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Mita ovat Pilke-porukat?

* Vertaistuellisia, ammatillisesti ohjattuja matalan kynnyksen ryhmia
(noin 7-10 jasentd/ryhma) +60-vuotiaille miehille ja naisille, joilla on / on ollut

paihdeongelmia

* Ryhmiin etsitaan, kutsutaan ja saatetaan syrjaan jaaneita ikaantyneita
verkostoyhteistyon avulla: kotihoito, asiakas-/palveluohjaus, sosiaalitoimi,

geriatriset poliklinikat, seurakuntien diakoniatyd, yksityisen sektorin toimijat ...

----- > toiminnallisuus ja tarinat https://vimeo.com/562715818



https://vimeo.com/562715818

Pilke-toiminnan tavoitteet
(Pajunen 2014)

1. Pilkeldainen I6ytaa elamaansa yhdessaolon ja mielekkdaan tekemisen

kautta iloa ja osallisuutta

2. Pilkelaisen arjessa selviytyminen helpottuu, ja han voi jatkaa kotona

asumista mahdollisimman pitkaan
3. Muiden palveluiden tarve vahenee

”On kuin uusi lehti olisi auennut kirjasta, olen arvokas kuin timantti”



Pilke-toiminnan synty
(Pajunen 2014)

Helsingin Pitajanmaella Diakonissalaitoksen palvelukeskus Kotikalliossa v. 2002
=» Perustettiin ensimmainen Pilke-porukka ldhialueen ikddantyneille

Diakonissalaitos on kehittanyt Pilke-toimintaa vuosina 2005-2011
Sininauhaliiton ”Liika on aina liikaa — ikaantyminen ja alkoholi” -

monitoimijahankkeen osahankkeena.

Pltajanmaelle Liisan luo KEskiviikkona = PILKE



Pilke-tyo on matalan kynnyksen paihdetyota
(Pajunen, Laapio & Hanninen 2021)

Pilke-ohjaajan kasikirjassa (2021) linjataan:

* "Pilkeldisista ei tehda asiakaspaatoksia tai muita kirjallisia
dokumentteja”

* Ohjaajan tiedossa on vain pilkelaisen yhteystiedot
(nimi, osoite, puhelinnumero, Idhiomainen tms) ja
syntymaaika — vain valttamaton tieto

* Pilke-toiminnasta tilastoidaan vain kavijamaarat ja
kokoontumiskerrat



Mita ryhmissa tehdaan?

Pilke-toiminnan fokus on kaikessa muussa paitsi alkoholissa ja paihteissa:
* Vaikka porukkaan saa tulla paihtyneena, Pilke-ryhman aikana ei kayteta alkoholia

* Alkoholista ei edes puhuta, ellei joku sita erikseen nosta puheenaiheeksi ja

keskustelu heraa sita kautta (vrt. AA-ryhmat)

* "Paihdeongelmaisen” identiteetin sijaan yritetaan loytaa ja vahvistaa muita

identiteetteja



Ryhman toimintaperiaatteita

Kokoontuvat kerran viikossa samaan aikaan aamupaivalla, samassa paikassa

(esim. palvelukeskus tai jarjeston toimitilat)

Tapaamisessa vaihdetaan kuulumisia, syodaan aamupalaa, jaetaan kokemuksia,

pelataan seurapeleja ja visailuja, kokeillaan kadentaitoja, tehdaan retkia...
Yhdessa suunnittelu ja yhdessa tekeminen

Tapaamiseen saa tulla sellaisena kuin on — myos paihtyneena: Pilke-ohjaajat
kohtaavat jokaisen pilkelaisen seka yksilona etta ryhman jasenena ilman

vaatimusta raitistumisesta tai muutoksesta



Pilke-tyon periaatteita
(Pajunen 2014)

Porukkaa ohjaa aina tyopari — Pilke-ty6ta tehdaan oman perustyon ohessa
Pilke-ohjaaja on ammatti-IHMINEN ja samalla kumppani ja vierella kulkija
Pilke-ohjaaja tutustuu pilkelaiseen ja nakee ihmisen alkoholinkdayton takana
Pilke-ohjaajan motto: "Pidan kiinni, en jata, en unohda” — kannatteleva tyoote:
viikoittainen soitto pilkelaisille Pilketta edeltavana paivana

Pysyvyys: porukan jasenyys on jatkuva — mukana saa olla niin kauan kuin haluaa

ja pystyy -> jatkumo: uusia ohjaajia tarvitaan, kun tyontekijat vaihtuvat



Pilke-ohjaajan moninaiset tehtavankuvat

* sosiaaliohjaajia, viriketoiminnan ohjaajia,
kotihoidon tyontekijoita, jarjestotyontekijoita,
seurakunnan diakoneja, sairaanhoitajia,

toimintaterapeutteja, sosiaalityontekijoita...



Pilkelaisen asiakaspolku

Pilke-ryhmaan Saanndllista
tutustuminen rytmia ja

ja aloitus vertaistukea

viikkoon
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Pilke-ohjaajaan Kannatteleva
o + Etsiva/Ioytava tyo tutustuminen ja tyoote: Pilke-toimintaan
+ Verkostotyo kotikaynti Pilke-soitot kiinnittyminen ja
+ Asiakas- ja palveluohjaus palveluohjaus

JATKUVA JASENYYS - pysyva tuki arkeen




Pilke-ohjaaja- ja kouluttajakoulutus

» Ohjaaja resurssin turvaaminen
e \/altakunnallinen verkosto

o Kouluttajan niksinurkka

o Materiaalipankki



Lahteet

* Pajunen, Terhi & Laapio, Marja-Liisa & Hanninen
Katariina (2021) Pilke®-ohjaajan kasikirja.
Sininauhaliitto.

* Pajunen, Terhi (2014) Pilke-tyon merkitys
ikdantyneen arjen hallinnassa. Teoksessa Laapio,
Marja-Liisa & Hanninen Katariina (toim.) Kaikki hyvin
kotona — ikaantyneiden arjen hallinta tuetun
asumisen vyksikoissa. Sininauhaliitto.



Hyvinvointialueet

Ita-Uusimaa
Keski-Uusimaa
Lansi-Uusimaa
Vantaa-Kerava
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Pirkanmaa
Paijat-Hame

. Kymenlaakso

. Etela-Karjala

. Etela-Savo

. Pohjois-Savo

. Pohjois-Karjala

. Keski-Suomi

. Etela-Pohjanmaa

. Pohjanmaa

. Keski-Pohjanmaa

. Pohjois-Pohjanmaa

. Kainuu

. Lappi

Pilke-toiminta
hyvinvointialueit-
tain 2022
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Koulutus suunnitteilla

. Pilke-toiminta alkamassa ?
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Karttakuvan lahde: vaalit.fi
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Lisatietoja?

Ota yhteytta: paivi.maisila@sininauha.fi

pilke@sininauha.fi

Kuva: Pixapay


mailto:paivi.maisila@sininauha.fi

