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2a. Viikkokysynnän tarkastelu 
Paljonko eri toimintoihin tarvitaan aikaa kysynnän näkökulmasta?

Kysyntä ammattiryhmittäin oman yksikön mittauksiin ja/tai yleisiin arvioihin perustuen: 

	Ammattiryhmä
	Kysyntä (h/vk/ammattilainen)
	Ammattilaisten määrä yksikössä
	Kokonaiskysyntä yksikössä (h/vk)

	lääkärit ei-kiireellinen
	
	
	

	sairaanhoitajat ei-kiireellinen
	
	
	

	lääkärit kiireellinen
	
	
	

	sairaanhoitajat kiireellinen
	
	
	

	hammaslääkärit
	
	
	

	suuhygienistit
	
	
	

	hammashoitajat
(itsenäistä työtä tekevät)
	
	
	

	fysioterapeutit
	
	
	

	suoravastaanoton fysioterapeutit
	
	
	

	psykiatriset sairaanhoitajat
	
	
	

	psykologit
	
	
	

	diabeteshoitajat
	
	
	

	astmahoitajat
	
	
	

	lämä-hoitajat
	
	
	

	sydänhoitajat
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Pohtikaa tilanteita, joissa työaika ei vastaa kysyntää esim. tietyt potilasryhmät (aika loppuu kesken), taukojen esim. ruokailujen sijoittuminen. 
	






Missä tilanteissa kysyntään vastaaminen toteutuu ns. väärässä paikassa/hetkessä?
	






Mihin kysynnän kohteeseen vaikuttamalla saataisiin paras vaikuttavuus saatavuuteen?
	









2b. Vaihteluun varautuminen 
Miten vaihteluun varaudutaan ja miten se toteutetaan työyhteisössä? 

Suunnitellut poissaolot (koulutukset, lomat, ylityövapaat ym.)
	








Suunnittelemattomat poissaolot (esim. oma tai lapsen sairastuminen) 
	











2c. Jonon eli ”repun” purku 

Arvio olemassa olevan jonon pituudesta:

	Ammattiryhmä
	Jonon pituus: T3 (+ arvio)
	Tarvittava vastaanottoaikojen määrä jonon purkamiseksi
(hyödynnä 2a tehtävän ammattilaisten määriä)

	lääkärit ei-kiireellinen
	
	

	sairaanhoitajat ei-kiireellinen
	
	

	lääkärit kiireellinen
	
	

	sairaanhoitajat kiireellinen
	
	

	hammaslääkärit
	
	

	suuhygienistit
	
	

	hammashoitajat
(itsenäistä työtä tekevät)
	
	

	fysioterapeutit
	
	

	suoravastaanoton fysioterapeutit
	
	

	psykiatriset sairaanhoitajat
	
	

	psykologit
	
	

	diabeteshoitajat
	
	

	astmahoitajat
	
	

	lämä-hoitajat
	
	

	sydänhoitajat
	
	

	
	
	

	
	
	





Suunnitelma jonon purkamiseksi:
	





























2d. Päivittäisjohtaminen 
	Paikka 
	Aika
	Osallistujat
	Vetäjä ja hänen sijaisensa
	Vakioagenda/asiat

	





	
	
	
	



Hahmotelma päivittäisjohtamisen taulun sisällöistä ja rakenteesta: 
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