Kuntouttavan tyotoiminnan
asiakas - Suvi 31 v.

Suvi on aloittanut myyjan opinnot yli 10
vuotta sitten, ja keskeyttanyt ne
motivaation loppumiseen. Han on ollut
varastohommissa ja satunnaisissa
keikkatoissa siitd lahtien. Parin vuoden
ajan Suvi on ollut ty6ton tyonhakija.

Voimavarat eivat ole riittaneet

tyollistymista edistaviin toimiin tai

opiskeluun. Kuntakokeilun

omavalmentajan kanssa on keskusteltu,

etta pitkittyneen tyottomyyden vuoksi

aktivointisuunnitelman teko on
ajankohtainen. Koska arjen ja
voimavarojen kanssa on haasteita,
Suvi ja kuntakokeilun
omavalmentaja sopivat
yhteydenotosta sosiaalihuoltoon
kuntouttavan tyétoiminnan
mahdollisuuden ja eldamantilanteen
kartoittamiseksi.

Suvi asuu yksin ja seurustelee. Han
harrastaa kasitoita, musiikin kuuntelua
ja lenkkeilya. Suvi asuu vuokralla
Lahden Talojen kerrostaloyksiossa.
Vapaa-aikaa han viettaa kavereiden
kanssa.

Suvi unelmoi omasta perheesta ja
vakituisesta tyosta. Han haluaisi olla
itsendinen ja tasa-arvoinen
yhteiskunnan jasen. Suvi ei oikein tieda
mitd haluaa uraltaan, muuten kuin, etta
haluaisi olla ihmisten kanssa tekemisissa.

Asiakkaan saapuminen kuntouttavan ty6toiminnan palveluihin

limoitus aktivointi-
suunnitelman tarpeesta

Suvi saa postissa kutsun
sosiaalihuoltoon
palvelutarpeen arviointiin.

Yhteydenottoreitit / -tavat

« Sosiaalihuollosta:
osallistuminen palvelutarpeen
arviointiin

+ TE-palveluista.
- Kuntakokeilusta.

- Toiselta ammattilaiselta:
osallistuminen verkostopalaveriin.

- Kelasta: ilmoitus
sosiaalihuoltoon aktivointiehdon
tayttymisesta.

+ Ottamalla itse yhteytta
sosiaalihuollon ohjaukseen tai
kuntakokeiluun.

Tapaaminen ja
palvelutarpeen arviointi

Suvi tapaa sosiaalihuollon
tyontekijan ja he kayvat lapi
Suvin tilanteen - avuntarpeen,
toiveet, tavoitteet,
koulutuksen, tychistorian ja
etuudet jne. Samalla
selvitetaan Suvin vahvuudet,
osaamiset ja kiinnostuksen
kohteet. Suville nimetaan
omatyontekija ja
sosiaalihuollon asiakkuus alkaa.

o

Aktivointisuunnitelman
teko

Suvi osallistuu aktivointi-
suunnitelman tekoon yhdessa
omatyontekijan ja kuntakokeilun
omavalmentajan tai
te-palveluiden asiantuntijan
kanssa. Aktivointisuunnitelmaan
sisallytetaan kuntouttava
tyotoiminta. Suunnitelmaan
asetetaan tavoitteita Suvin
kuntoutumisen tueksi.

Kuntouttavan
tyotoiminnan esittely

Suville esitelld@n kuntouttavan
ty6toiminnan palvelu,
tyotehtavat, etuudet ja
velvoitteet. Suvilla on myos
mahdollisuus tutustua
omatyontekijan tuella toimi-
paikkaan ennen kuntouttavan
ty6toiminnan alkua ja paatoksia.

Omatyéntekijdn tuki koko
prosessin ajan.

Palvelupaatos

Suvi saa postissa paatoksen
kuntouttavasta tyStoiminnasta
ja tarvittaessa matka-
korvauksesta.

Suvin asiakkuus etenee
jouhevasti moniammatillisessa
verkostoyhteisty6ssd.

Asiakkaan ohjaus ja toiminta palvelussa

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakaspolku

Kuntouttava
tyotoiminta alkaa

Suvin tukena arjessa on
kuntouttavan ty6toiminnan
tydvalmentajat ja
sosiaaliohjaaja. Sosiaaliohjaajan
kanssa tehdaan toteuttamis-
suunnitelma. Suunnitelmassa
madritelladn konkreettiset
askelmerkit, toimenpiteet ja
tyotehtavat. Suvisaa
tarvittaessa myos
omatyontekijalta tukea
mahdollisiin haasteisiin (esim.
asuminen, talous, paihteet,
mielenterveys).

Suvin muut palvelut

Muut
sosiaalipalvelut
- TYP-asiakkuus

- Sosiaaliohjaus, talousneuvonta,
taloudellinen tuki

Omatyontekija ohjaa tarpeen
mukaisiin palveluihin.

Jatkuva arviointi ja
suunnitelman paivitys

Aloitusjakso on minimissaan 3kk.

Seuraavat jaksot voivat olla
pidempidkin. Suvi osallistuu
kuntouttavan tyétoiminnan
etenemisen ja tavoitteiden
arviointiin saannéllisesti jaksojen
aikana yhdessa omatyontekijan,
omavalmentajan ja sosiaali-
ohjaajan kanssa. Suvin kanssa
tarkistetaan ja tdsmennetdan
tavoitteet. Aktivointisuunnitelma
paivitetaan ja Suvin
kuntoutumisen edistymisen
mukaan listdtaan tyétoimintaan
tunteja tai paivia tai vaihdetaan
tyotoimintapaikkaa.

Terveydenhuollon
palvelut

- Tyottomien terveystarkastus
- Psykiatrinen sairaanhoitaja

Omatyontekija auttaa ja neuvoo
Suvia terveydenhuollon
palveluihin ohjautumisessa.

Tyohonvalmennus

Jos Suvin polku suuntautuu
kuntouttavan ty6toiminnan
jalkeen suoraan opintoihin tai
tyohon, niin talléin palveluun
sisdllytetaan yksilollinen
tyéhonvalmennus. Suvin tyo- ja
koulutusvalmiudet ja tavoitteet
kartoitetaan ja Suville pyritaan
tuetusti etsimaan tyo- tai
opiskelupaikka. Palvelun
jarjestad TE-palvelut
kuntouttavan ty6toiminnan
aikana. Tydhonvalmennukseen
voi sisdltya esim. tyokokeilua.

3. sektorin
palvelut

- Vertaistukiryhmd, liikuntaryhma
- Kuntoutuksen tuki ja harrasteet

Suvi voi osallistua jarjestojen ja
vapaaehtoistoiminnan tarjoa-
miin hdnen tilannettaan tukeviin
palveluihin.

Kuntouttava ty6toiminta
paattyy

Suvi voi olla lain mukaan
kuntouttavassa tytoiminnassa
kahden vuoden ajan.
Kuntouttava ty6toiminta
paattyy, kun aika tayttyy tai Suvi
siirtyy pysyvasti tydhdnvalmen-
nuksen jalkeen tyohon, koulu-
tukseen tai muihin palveluihin.
Ennen kuntouttavan tyétoimin-
nan paattymista paivitetaan
aktivointisuunnitelma ja
sovitaan jatkotoimenpiteista.
Omatyontekijan tuki jatkuu
tarvittaessa tai nimetaan
vastuuhenkilo TE-palveluista.

Kelan
palvelut

- Tyémarkkinatuki
« Perustoimeentulotuki

Kelan palvelut ja etuuksien
maksu pyorivat kuntouttavan
tyétoiminnan aikana.
Omatyontekijd auttaa
muutoksissa varmistamaan
oikeat etuudet ja palvelut.

= = Palkkatyo

= = Palkkatukityo

= = Opiskelu

= = Tyokokeilu

= = Kuntoutus

= = Sairasloma

TYP-asiakkuus

Tyonhaku jatkuu

Jalkikontaktointi &
seuranta

Omatyontekija ottaa Suviin
yhteytta 1-3 kk kuntouttavan
tyotoiminnan paattymisen
jalkeen tuen tarpeen tarkasta-
miseksi. Tdma tukee Suvin
pysymistd palveluiden piirissa,
jos alkuperdiset suunnitelmat

muuttuvat.
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