
Laatukriteereihin perustuva 

tuetun työllistymisen 

työhönvalmennus Etelä-

Pohjanmaalla

Mallinus / tavoitetila Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Toimeksi-hanke



• Kerättären mukaan pitkäaikaistyöttömistä osan (n. 20%) työkykyä voidaan 
kohentaa hoidoilla ja/tai kuntoutuksella, mutta suunnilleen kolmasosa on 
avoimille työmarkkinoille työkyvyttömiä Osatyökykyisten reitit työllisyyteen -
etuudet, palvelut, tukitoimet. Selvityshenkilöiden raportti (valtioneuvosto.fi) 

• Hieman alle puolet olisi muilla palveluilla/tuella saatettavissa työmarkkinoille

• Elokuussa 2022 Etelä-Pohjanmaalla on TEM:n työnvälitystilaston mukaan 
1230 pitkäaikaistyötöntä
• Pitkäaikaistyöttömistä n. 250 tarvitsee Kerättären mukaan hoitoa/kuntoutusta, 

jotta voisivat työllistyä ja n. 400 on työkyvyttömiä
• Vajaa 600 henkilöä pitkäaikaistyöttömistä olisi työllistettävissä vahvalla tuella
• Lisäksi työmarkkinoille pääsy on tavoitteena ja toiveena osalla esimerkiksi 

vammaispalveluiden piirissä olevilla henkilöillä (eläkkeellä), jotka eivät 
välttämättä ole työllisyyspalveluiden piirissä

• Täsmätyökykyisiä henkilöitä on myös muissa työnhakijoiden ryhmissä

Mallinnoksen lähtökohdat tilastojen valossa

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161151/STM rap 43 2018 Osatyokykyisten reitit tyollisyyteen.pdf?sequence=4&isAllowed=y


Mallinnuksen lähtökohdat

• Laatukriteereihin perustuva tuetun työllistymisen työhönvalmennuksen avulla 
olisi mahdollista saattaa työmarkkinoille pitkäaikaistyöttömiä ja täsmätyökykyisiä
henkilöitä

• Laatukriteereihin perustuva tuetun työllistymisen työhönvalmennuksen tulisi 
kattaa koko Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen eli 18 kuntaa

• Palvelu sijoittuu jatkossa Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen rakenteessa 
perhe- ja sosiaalipalveluiden työikäisten palveluihin osaksi työllisyyteen ja 
osallisuuteen liittyviä sosiaalipalveluita

• Laatukriteereihin perustuvaa tuetun työllistymisen työhönvalmennusta on 
pilotoitu Seinäjoen kaupungin tuetun työn palvelussa 03-11/2022

• Tuetun työn palvelun yksikkö toiminut maakunnassa aiemmin osana Seinäjoen 
kaupungin vammaispalveluita, muualla vastaavaa työtä tehty vaihtelevin 
resurssein mm. osana toimintakeskuksen työtä



Seinäjoen kaupungin tuetun työn palvelun 

nykytilakuvaus

• Toimii 31.12.2022 saakka osana Seinäjoen kaupungin 

vammaispalveluita

• Työhönvalmentajien resurssi 3 htv

• Asiakkaita palvelussa vuositasolla n. 120

• Palvelusta tehdään SHL-päätös vammaispalveluiden tai 

aikuissosiaalityön kautta 



• Toiminnan laajentuminen koko maakuntaan

• Toiminnan laajentuminen ja palveluprosessin selkiytyminen mm. 
päihdepalvelujen asiakkaille

• Osa työllistymisen ja osallisuuden palvelukokonaisuutta
• Tuettu työ
• Kuntouttava työtoiminta
• Sosiaalinen kuntoutus
• Muu osallisuutta ja työllistymistä edistävä toiminta, mm. SHL-työtoiminta

• Työhönvalmentajat jalkautuvat koko alueelle, hallinnollisesti yhteen tai 
vastuuyksiköiden mukaisesti kolmeen tiimi
• Yhdellä valmentajalla toiminta-alueenaan pääsääntöisesti sovittu 

työssäkäyntialue

Tavoitetilan kuvaus
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Tuetun työn työhönvalmentaja



• Tuetun työllistymisen henkilöstöresurssia tällä hetkellä 3htv, 

toiminnan laajentuminen vaatisi henkilöstön lisäämistä

• Yhden työhönvalmentajan henkilöstökulut ovat laskennallisesti 

n. 44 000e / vuosi

• Muut kulut n. 6000e / vuosi (sis. vuokra, matkakulut, muut 

juoksevat kulut)

• Kokonaiskustannus n. 50 000e / työhönvalmentaja

Kustannuslaskelma



• Pitkään kuntouttavassa työtoiminnassa olleet asiakkaat

• Vammaiset asiakkaat

• Päihdepalvelujen asiakkaat

• Nepsy-asiakkaat

• Eläkkeellä olevat henkilöt, joilla toiveena tehdä eläkkeen rinnalla täsmätyötä

• Erityistä tukea tarvitsevat muut asiakasryhmät

->  Työhönvalmentajien osaaminen varmistetaan em. asiakkuuksiin liittyen

Palvelun kohderyhmät





• Sosiaalipalvelu, toteutetaan SHL-päätöksellä

• Tiiviimpi valmennus kohdennettuna sosiaalipalveluiden 

asiakkaille, kun TE-palveluiden työ(hön)valmennus ei riitä

• Työkyvyn tuen suunnitelman jalkauttaminen mikäli suunta kohti 

työmarkkinoita

• Pitkäkestoinen valmennus mahdollistaa tiiviin kiinnittymisen 

asiakkaan muuhun verkostoon 

Laatukriteereiden mukainen työhönvalmennus 

osana työllistymisen tuen palveluita



• Täsmätyökykyisille mahdollisuus työllistyä tiiviin tuen avulla

• Työvoimapotentiaali käyttöön, jos on tahtotila kohti 

työmarkkinoita

• Kustannuslaskelmat (Rovaniemi) osoittavat yhteiskunnallisen 

taloudellisen hyödyn (palvelun kustannus vs. vaikutus mm. 

verotuloihin ja etuisuuksiin)
• Hyvinvointivaikutukset merkittävä tekijä 

• Pisteytyksen mukainen resurssi mahdollistaa tuen myös 

työnantajalle ja tarvittaessa työyhteisölle

Hyödyt



• Sosiaalipalveluna laatukriteereihin perustuvaa tuetun 

työllistymisen työhönvalmennusta mahdollista tarjota vain 

rajatulle asiakasryhmälle

• Työllisyyspalveluissa myös muita kohderyhmiä, jotka hyötyisivät 

palvelusta
• Palvelun toteuttaminen myös osana työllisyyspalveluita?

• Ostopalvelumahdollisuudet? 

Laajemmat käyttömahdollisuudet



KIITOS


