
ASIAKKAAKSI TULEMINEN

Sosiaalityö
Vammaispalvelut

Oppilaitokset
TYP

TE-palvelut
Kuntakokeilu

ASIAKKUUDEN AVAAMINEN
Päätös tuetun työn palvelusta

Ammatillinen profilointi

Työhön liittyvät tavoitteet
Koulutus

Työkokemus

Kehityskeskustelut

Asiakas saa äänensä kuuluviin
Haasteisiin puututaan
Toiveet tulevaisuuteen 

Työn etsintä avoimilta 
työmarkkinoilta

Asiakas/Työvalmentaja etsii
Mol

Suoraa yrityksistä

ALKUHAASTATTELU

Perustiedot
Tutustumista

Kerrotaan käytännöt asiakkaalle

PALVELUN PÄÄTÖS
Toiseen palveluun siirtyminen

Opiskelu
Ei tarvi palvelua

->saattaen vaihtaminen

Työtehtävien räätälöinti

Jaksamisen huomiointi
Päiviä/vko

Päivien pituus

Työn aloitus

Tuki jatkuu tarvittaessa koko 
työsuhteen ajan

Verkostojen kartoittaminen, 
yhteistyö, palaverit

Asiakkuus sosiaalityöhön
Vammaispalvelut
Työllisyyspalvelut

Arjen tuki
Asumispalvelut

Omaiset ym.
Palvelusuunnitelma

Etuuksien 
kartoittaminen, 

neuvonta ja 
yhteensovittaminen

Perustoimeentulo
Asumistuki

KELA
Ammattiliitto

Osaamisen kartoittaminen

Kyvyt
Koulutus

Osaaminen

Työssä pysymisen tuki, 
tapaamisia, 

työpaikkakäyntejä

Havainnointia työpaikalla

Työskentelystä ja 
tarvittavasta tuesta 

sopiminen työntekijän ja 
työnantajan kanssa

Sovitaan yhdessä
Kuinka usein
Mihin tukea

Miten tuetaan

Kirjaukset

Abilita

ARVIOINTIA PROSESSIN 
KAIKISSA VAIHEISSA

Kehittyminen
Työtaidot

Sitoutuminen työhön
Edistyminen

Kirjataan kaikki arvioinnit


