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TASMATYOTA YRITYKSIIN

Osatyokykyisten polku yrityksiin valmennus ja ty6pajat

Osatyokykyinen on henkil®, jolla on kaytdssaan osa tyokyvystaan ja halu taman kyvyn
kayttamiseen (THL). Miten saamme taman ty6reservin kayttooén Pudasjarvella?

Aikataulu: 1.3 - 26.4.2022

Toteutus: Teams-kokouksena

Siséltd: 3*3h valmennuspaiva ja 2*3h tydpaja, joista yrityksille 2 valmennuspaivaa ja 2 tydpajaa
Tavoitteet:

+ Loytaa pysyvia ratkaisuja osatydkykyisten tyéllistdmisen polulle yrityksiin

» Osallistujien tiedot ja taidot vahvistuvat osatytkykyisten tyollistymisen ja tydssdjaksamisen
tukemisessa

+ Tyobnantajayhteisty® kehittyy ja yritysten tietoisuus osatyokykyisten tydllistamisen
mahdollisuuksista lisdantyy

* Yritykset saavat tyOtehtaviinsa sopivaa ja osaavaa tyévoimaa

Kohderyhma: Valmennus on suunnattu Pudasjarvella tyollistettavien ja yritysten kanssa toimiville
ammattilaisille seka yritysten edustajille. Koulutettavia n.15 henkil6a.

Kouluttajana: Kuntoutussaation asiantuntijat
Valmennuksen tarjoaa: Vahvaksi — osatyokykyisten tydllistaminen -hanke
Lisatietoa ja ilmoittautumiset:

» Aili Jussila, projektipaallikkod, Vahvaksi-osatydkykyisten tyollistdminen -hanke
p. 040 5874971 aili.jussila@pudasjarvi.fi

| Valmennuspaiva, Nykytilan analyysi ja tavoitteet

Tiistai 1.3. klo 9.00-12.00

Kohderyhma: Ammattilaiset

Kouluttaja: Valtiotieteiden tohtori, Yhteyspaallikkd Mika Ala-Kauhaluoma, Kuntoutussaatio
Etukateistehtava 1: Kartoitus alueen yrityksisté ja oman tavoitteen laatiminen.

Sisalto:
¢ Missad mennaan ja mita tapahtuu osatyokykykyisten tyollistymisen tukemisessa?
¢ Tydnantajayhteistydn pelisaantoja
¢ Yritysten neuvonta ja ohjaaminen osatyokykyisten tydllistdmiseen
o Nakymia yhteiskunnalliseen yrittdjyyteen ja sosiaaliseen innovaatiotoimintaan
o Ryhmatehtava: Hissipuhe yritysten edustajille

PUDASJARVEN KAUPUNKI — Tyoéllisyyspalvelut
Vahvaksi — osatydkykyisten tydllistaminen -hanke

PL 10, Varsitie1, 93101 Pudasjarvi
Aili Jussila, projektipaallikko - aili.jussila@pudasjarvi.fi - puh. 040 587 4971 « pudasjarvi.fi/vahvaksi
facebook.com/Pudasjarvi « twitter.com/pudasjarvi « instagram.com/pudasjarvenkaupunki



mailto:aili.jussila@pudasjarvi.fi

Vahvaksi-hanke valmennusesittely

)5PUDAS[ARV]E< 25.1.2022

Il Valmennuspaiva, Hyvia kaytantoja osatyokykyisten tydntekijdiden ja tydonantajan
kohtaamiseen

Torstai 24.3. klo 9.00-12.00

Kohderyhmé&: Ammattilaiset klo 9.00-12.00, yritysten edustajat klo 10.00-12.00

Kouluttaja: Tyofysioterapeutti, Terveystieteiden maisteri, Tyburien rakentaja, Marja Heikkila,
Kuntoutussaéatio

Etukateistehtava 2. Hissipuheen sovellus: Ota yhteytta alueesi yrityksiin ja kartoita kiinnostuneita
yhteistyoyrityksia, esittele hanketta ja sen tavoitteita hissipuheella.

Sisalto:
Klo 9.00
e Tehtavan 2 lapi kaynti
e Osatyokykyisen henkilon tydkyvyn tunnistaminen
Klo 10.00
e Tyodnkuvien muokkaaminen
e Uuden tyon kuvaus, Tyonkuvauslomake lisisti tdihin-hankkeesta
e Tyohon valmentajan rooli
¢ Kannustimia tydnantajalle osatyokykyisen palkkaamiseen

[l Valmennuspaiva, Osatyokykyisen tyéhon paluu ja tydyhteison merkitys

Maanantai 28.3. klo 9.00-12.00

Kohderyhma: Ammattilaiset, yritysten edustajat

Kouluttaja: Psykologi, psykoterapeultti, tyo- ja organisaatiopsykologian EuroPsy -erikoispatevyys,
Leena Boltar, Kuntoutussaatio

Sisalto:
e Psykologinen turvallisuus tytssa
o Oma kokemus tydyhteisdn tuesta, pohdintaa ryhmissa
e Tutkimustietoa lahitydyhteison merkityksesta tyohon paluun onnistumisessa
e Hyvia kokemuksia ty6tiimin osallistumisesta paluuprosessiin
o Kestéava tyohon paluu
e Avoimempaan tyokulttuuriin
o Kokemuksia ty0yhteison vastaanottokyky -valmennuksesta
o Tyobhon palaajien tarkeadksi kokemaa
¢ Miten voin soveltaa omassa tytssani, pohdintaa ryhmissa
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Kehitysty6pajat

Kehitystydpajojen tydskentely on luonteeltaan ohjaavaa yhteiskehittdmistd ja konsultointia.
TyOpajaan osallistujien rooli on keskeinen, koska he tuntevat toimintaympariston, kohderyhmat ja
heihin liittyvat mahdollisuudet ja haasteet parhaiten.

Ty6pajoissa yhteiskehittamisen lopputuloksena muodostuu yhteistydtoimintamalli, joka:
e auttaa tyollistamaan osatytkykyisia ja vaikeasti tydllistyvia yrityksiin
o tukee yritysten rekrytointia ja yritykset saavat tyttehtaviin sopivaa ja osaavaa tydvoimaa
e yritysten on helppo ottaa kayttoon
e auttaa tyokykyratkaisuissa

IV Kehitystydpaja, Pudasjarven mallin tuotteistus

Tiistai 12.4. klo 9.00-12.00
Kohderyhma: ammattilaiset, ammattilaisten esimiehia, yritysten edustajat
Kouluttajat: Tyofysioterapeutti, Terveystieteiden maisteri ja Tydurien rakentaja Marja Heikkila,
Kuntoutussaatio seka Yhteiskunnallinen yrittdja, Vaitoskirjatutkija, Koulutuskehittgja, Satu
Niskanen, Kuntoutussaatio
Etukateistehtava 3: Kokeillaan tydn muokkausta omassa tyosséa
Siséalto:
o Tehtavan 3 lapi kaynti
¢ Yhteisten toimintatapojen sopiminen
¢ Mallin muodostaminen ohjatuissa pienryhmissa
e Riskien arviointi

V Kehitystydpaja, Pudasjarven mallin juurrutus

Tiistai 26.4. klo 9-12

Kohderyhma: Ammattilaiset, ammattilaisten esimiehia, yritysten edustajat

Kouluttajat: Tyofysioterapeutti, Terveystieteiden maisteri ja Tydurien rakentaja Marja Heikkila,
Kuntoutussaatio seka Yhteiskunnallinen yrittaja, Vaitdskirjatutkija, Koulutuskehittaja, Satu
Niskanen, Kuntoutussaatio

Etukateistehtava 4: Mallin tydstdminen valmennettavien ja yritysten yhteistyéna

Sisalto:

e Tehtavan 4 lapi kaynti ja mallin hionta

e Juurruttamisen suunnittelu ohjatuissa pienryhmissa
e Juurruttamisen suunnitelman laatiminen

e Tavoitteiden itsearviointi

Tervetuloa mukaan l6ytamaan ratkaisuja!
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Kouluttajien esittely

VTT, Mika Ala-Kauhaluoma tydskentelee yhteyspadllikkdnd Kuntoutussaatiossd. Han vastaa osaltaan saation
toiminnan strategisesta kehittdmisestd sekd mm. hankkeiden suunnittelusta, toteutuksesta ja ulkoisen
tulorahoituksen hankinnasta. Hanen vastuualueenaan ovat erityisesti sosiaalisen osallisuuden edistdémiseen ja
syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvat teemat. Han johtaa myods kokonaisuuden alla sijoittuvia erillishankkeita seka toimii
hankkeissa tyoskentelevan henkiloston esimiehena. Ala-Kauhaluoma on vaitellyt valtiotieteiden tohtoriksi Turun
yliopistosta vuonna 2007. Vaitoskirja kasitteli uusia tydllistymisen tukemisen tapoja (ml. IPS ja kuntouttava
tydtoiminta) suomalaisessa tyopolitiikan kontekstissa. Han on suorittanut myds johtamisen erikoisammattitutkinnon.
Viimeisten vuosien aikana han on ollut kdynnistimassé ja toteuttamassa useita erityisryhmien palvelujarjestelmiin
liittyviad tutkimus-, arviointi- ja kehittdmishankkeita (mm. lisisti tihin-hanke). Esimerkiksi vuosina 2015 -2016 héan
johti laajaa Valtioneuvoston kanslian tilaamaa tutkimushanketta ty6poliittisten toimenpiteiden toimivuudesta,
tuloksista ja tulevaisuudesta. Ala-Kauhaluomalta |6ytyy vankkaa metodiosaamista seka tilastollisista etta
laadullisista tutkimusmenetelmistd. Han on tottunut tydskentelemaan seka yksityisen, julkisen ettd kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa. Hanella on yli 60 julkaisua kuntoutuksen kehittdmisen, sosiaali -ja terveyspalvelujen
arvioinnin seka tydpolitiikan saralta.

Tutkija Tft, TtM, AmO Marja Heikkil&a on kokenut terveydenhuollon, tydterveyshuollon ja ammatillisen kuntoutuksen
asiantuntija.  Kuntoutussaatiossa han on toiminut tyéhyvinvointia, tyokykya ja tyollistymistd edistavissa
kehittdmishankkeissa. Jamit (Tydurien jatkamisen tuki) -hankkeessa (2012-2014) héan vastasi mm. osahankkeesta,
jossa kehitettiin tyopaikkojen turvallisuus-tydterveysyhteisty6- ja tyokykyjohtamisen kaytantdja. Tempo (TyOpaikat
tyokyvyn tukijoiksi) -hankkeessa (2015-2018) Heikkila toimi projektipdallikkdond. Hankkeessa mm. selvitettiin
palvelujarjestelmén toimivuutta osatyokyisen tukemisessa seka kehitettiin ja kokeiltiin interventioita osatydkykyisten
tyokyvyn ja ty6llistymisen edistamiseksi. Heikkila vastaa Kuntoutussaation tyokykykoordinaattorikoulutuksesta, joka
on ammatillinen 10 op laajuinen taydennyskoulutus esim. sote-alan ja HR:n asiantuntijoille. Koulutuksessa
edistetdan tytpaikkojen osaamista tyokyvyn edistadmiseksi sekd osatydkykyisten tyontekijoiden tyéllistymisen ja
tydssa pysymisen tukemiseksi. Liséksi Heikkila toimii yritysvalmentajana lisisti t6ihin -hankkeessa seka tutkijana
Tyo- toimintakyky teattereissa —hankkeessa.

Psykologi, psykoterapeutti Leena Boltar on koulutukseltaan myds tydnohjaaja ja psykodraamaohjaaja. Hanella
on tyd- ja organisaatiopsykologian EUROPSY -erityispatevyys. Psykoterapiakoulutuksia on kaksi,
ratkaisukeskeinen ja kognitiivinen. Yli kolmikymmenvuotisen uransa aikana han on toiminut paitsi kuntoutuksen,
psykoterapian ja tydnohjauksen alalla myds kouluttajana. Ratkaisukeskeisen psykoterapian lopputyonsa han teki
ratkaisukeskeisestad tyohon kuntoutuksesta. TyOdhon on kuulunut mm. ratkaisukeskeisten metodien koulutus
ammattiauttajille (Jamit-projektissa), toiminnallisten ryhmatydmenetelmien koulutuksia kuntoutusalan toimijoille,
esimiesten puheeksiottokoulutusta (JATS-hankkeessa), mielentaitovalmennuksia sek&a ratkaisukeskeinen
tydyhteison ja tiimin kehittaminen.

Vaitoskirjatutkija, TtM, toimintaterapeutti Satu Niskanen tydskentelee Kuntoutussaatiossé koulutuskehittdjana
seké tyokykykoordinaattori koulutuksen toisena koordinoijana. Hanella on yli viiden vuoden tydkokemus
toimintamallien kehittdmisestd ja juurruttamisesta sosiaali-, terveys- ja tyollisyyspalveluissa. Niskanen on
tydskennellyt mm. Tapatuunaus hankkeessa projektipdallikkond. Hankkeen tavoitteena oli tydvoiman ulkopuolella
olevien paihteiden kayton vahentaminen. Niskanen johtaa yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksen hautomo-
ja kiihdyttamotoimintaa. Yhteiskunnallisten yritysten tavoitteena on tyypillisesti my6s osatyokykyisten tyéllistaminen.
Liséksi han johtaa perustamaansa yhteiskunnallista yritysta.

Kuntoutuss&atio on kuntoutuksen suunnannayttdja. Visiomme on olla vetovoimaisin kuntoutuksen
kehittAmisymparistd. Osaamisalueemme ovat tyokyky, toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus. Toiminnassamme
yhdistdmme asiakaskokemuksen korkeatasoiseen monitieteiseen tutkimukseen, uudistamme kuntoutusmalleja ja
kuntoutusjarjestelmaa seka innostamme kehittdmiseen mukaan asiantuntijoita, paattajia, yrityksia, jarjestoja ja
asiakkaita.
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