Tyokykytiimiin ohjaamisen liikennevalot

Konsultaation tarve Tyokykytiimilta

 Asiakkaan terveydentila on muuttunut palvelun/ prosessin aikana esim. muiden sairauksien liséksi tulee tapaturma

» Asiakkaalla on taustalla toistuvia elakehylkayksia

+ Asiakas tarvitsee tukea terveydellisten/ tydkykyyn liittyvien asioidensa selvittelyyn

» On herannyt epdily, etté on jotakin viela selvittamatonta esim. epaily lievasta kehitysvammasta tai mielenterveyden ongelmista

» Asiakkaan palvelutarpeesta on epaselvyytta. Tarve voi olla enemman tydkyvyn tukeminen kuin tydkyvyn arviointi ("motivaation herattely”)

Todennakdisesti Tyokykytiimiin
» Asiakkaalla on ratkaisemattomia terveydentilan ja/tai tyokyvyn ongelmia

» Terveydentilaan ja tyokykyyn liittyvia asioita on aiemmin selvitelty, mutta asiakkaan tilanne on "jumiutunut”.
« Tarvitaan moniammatillinen arvio asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn selvittémiseksi

HUOM! TSEKKILISTA ennen kuin ohjaat Tyokykytiimiin

Jos h(.a.ra&a__ » Tyottdmien terveystarkastus tehtyna

ky;yttavaa » Asiakkaan terveydelliset haasteet on kartoitettu ja akuutit terveydentilaan liittyvat asiat hoidettuna

ty oky_ky}/n - » Koottuna mahdollisimman hyvin mité on jo tehty, tutkittu ja hoidettu

I||.ttyV|st_a asloista, + Kartoitettuna tietoa tydkyvysta suhteessa jo tehtyyn tydhon

aina vor. + Jos asiakas ei ole ollut vastikaan tydssé, palautteet kuntouttavasta tydtoiminnasta, tydkokeilusta ym. koottu
koqsultm_(_ja." » Koottuna opiskelu- ja koulutiedot seka tyohistoria

Tyokykytiimia!

* Mieti, mita Tyokykytiimin toiminnalta asiakkaan hyvaksi odotetaan!



