
TSEKKILISTA ennen kuin ohjaat Työkykytiimiin 
• Työttömien terveystarkastus tehtynä 

• Asiakkaan terveydelliset haasteet on kartoitettu ja akuutit terveydentilaan liittyvät asiat hoidettuna

• Koottuna mahdollisimman hyvin mitä on jo tehty, tutkittu ja hoidettu

• Kartoitettuna tietoa työkyvystä suhteessa jo tehtyyn työhön

• Jos asiakas ei ole ollut vastikään työssä, palautteet kuntouttavasta työtoiminnasta, työkokeilusta ym. koottu 

• Koottuna opiskelu- ja koulutiedot sekä työhistoria

• Mieti, mitä Työkykytiimin toiminnalta asiakkaan hyväksi odotetaan!

Ei Työkykytiimiin
• Tarve pelkälle lääkärin lausunnolle

• Tarve pelkälle fysioterapeutin tai terveydenhoitajan arviolle

• Asiakkaalla jo hoitopolku käynnissä

• Asiakkaalle on jo tehty työkyvyn selvittely lähiaikoina eli 1-2 vuotta sitten

Todennäköisesti Työkykytiimiin
• Asiakkaalla on ratkaisemattomia terveydentilan ja/tai työkyvyn ongelmia

• Terveydentilaan ja työkykyyn liittyviä asioita on aiemmin selvitelty, mutta asiakkaan tilanne on ”jumiutunut”.

• Tarvitaan moniammatillinen arvio asiakkaan työ- ja toimintakyvyn selvittämiseksi

HUOM!

Jos herää 

kysyttävää 

työkykyyn 

liittyvistä asioista, 

aina voi 

konsultoida

Työkykytiimiä!

Konsultaation tarve Työkykytiimiltä
• Asiakkaan terveydentila on muuttunut palvelun/ prosessin aikana esim. muiden sairauksien lisäksi tulee tapaturma

• Asiakkaalla on taustalla toistuvia eläkehylkäyksiä

• Asiakas tarvitsee tukea terveydellisten/ työkykyyn liittyvien asioidensa selvittelyyn 

• On herännyt epäily, että on jotakin vielä selvittämätöntä esim. epäily lievästä kehitysvammasta tai mielenterveyden ongelmista 

• Asiakkaan palvelutarpeesta on epäselvyyttä. Tarve voi olla enemmän työkyvyn tukeminen kuin työkyvyn arviointi (”motivaation herättely”)

Työkykytiimiin ohjaamisen liikennevalot


