
LIITE 3. 

VAPAAEHTOISTOIMINTA POIKKEUSTILANTEIDEN TOIMINTAMALLISSA 

Vapaaehtoistoiminnan organisointi  

• Minkä tahojen kautta vapaaehtoiset mukaan toimintamalliin, esim. 
- Suomen Punainen Risti 
- seurakunnat 

• Aluejaosta sopiminen eri toimijoiden kesken, esim. seurakuntien vapaaehtoiset 
toimivat ensisijaisesti omien seurakuntiensa alueilla 

 
Vapaaehtoisille järjestetään 

• Kukin taho peruskoulutuksen vapaaehtoistoimintaan 

• Kuhunkin poikkeustilanteeseen liittyvistä toimintaohjeista saman sisältöinen 
perehdytys / koulutus (esim. hygieniaohjeistus koronaepidemian aikaan) kaikille 
toimintaan osallistuville 

• Henkilökohtainen tapaaminen työntekijän kanssa ennen toimintaan lähtemistä 

• Poikkeustilanteiden yhteisissä toiminnoissa yhteinen tunnus (esim. Oulu-Avun liivit) 

• Yhteydenpito ja vapaaehtoisten tukeminen  
- WhatsApp-ryhmät 
- Työntekijä tavoitettavissa puhelimitse sovittuina aikoina 
- Tapaamiset tilanteen mukaan verkossa tai kasvokkain 
- Kuormittavissa tilanteissa mahdollisuus nk. hetipurkuun puhelimitse ja 

osallistua sovittuihin työnohjauksellisiin purkutilanteisiin 
- Yhteyshenkilö työnohjaajiin 

• Vapaaehtoisten kiittäminen ja muistaminen poikkeustilanteen toiminnan päätyttyä  
 
Yhteisesti sovittavaa 

• Millaisia tehtäviä vapaaehtoisille tarjotaan? 

• Käytetäänkö yhteistä tunnusta, mistä tarvittaessa saa suojavälineitä (esim. maskit, 
käsidesit)? 

• Miten ja mikä taho/mitkä tahot huolehtivat vapaaehtoisehtoisten vakuutuksista 
poikkeustilanteiden toiminnassa? 

• Mikä/mitkä tahot maksavat vapaaehtoisten kulukorvauksia (esim. 
kilometrikorvaukset)? 

• Millä taholla kokonaisvastuu? Voiko se olla eri tilanteissa eri tahoilla?  
 

 


