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Organisationerna och social- och
halsovardsreformen: synpunkter ur
organisationssynvinkel
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Organisationernas soha-

forandringsstod
— organisationerna som stod for
manniskorna i sote-Finland



Jarjestojen sote-muutostuki (koordinering Soste rf)
— din lank till organisationsfaltet i ditt omrade

* Vi foljer med och sammanstaller information om hur reformen
ur organisationssynvinkel framskrider inom alla valfardsomraden

* Var malsattning ar att det stdd, den verksamhet och den service
som organisationerna erbjuder finns med i framjandet av halsa,
valfard och trygghet, ocksa fran och med ar 2023 i den service
som star under reform.

 Organisationernas soha-férandringsstod fungerar som stdd for
organisationerna i sotereformen samt som en lank mellan
tjansteinnehavare, beslutsfattare och organisationer i de olika
omradena.
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Sata kU NNan YhteISO kes kUS https://www.yhteisokeskus.fi/

* Yhteisokeskus ar en stod- och utvecklingsorganisation for tredje
sektorn | Satakunta

* Vi erbjuder sakunnigstod, koordinering och utrymmen for
organisations- och frivilligverksamhet

* 60 medlemsorganisationer

 Planerar och forverkligar utbildningar som riktar sig till
organisationerna

* Yhteisokeskus erbjuder en oppen motesplats
* Rehabiliterande arbetsverksamhet och arbetsprovningsplatser
« Lank mellan organisationsfaltet och valfardsomradet
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Yhteisotalo Otava i centrum av Bjorneborg
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Lag om ordnande av social- och halsovard 612
/2021, 6§ och 7§

e Valfardsomradet och kommunen ska samarbeta i framjandet av halsa och
valfard

 De ska ocksa

i framjandet av halsa och valfard samarbeta med andra offentliga aktorer, privata
foretag och allmannyttiga samfund som i kommunen utfér halso- och
valfardsframjande arbete.

* framja goda verksamhetsforutsattningar och paverkningsmaojligheter for de
organisationer som utfor halso- och valfardsframjande arbete.

 Valfardsomradet ska minst en gang om aret féorhandla med kommunerna i
sitt omrade och med 6vriga ovan namnda aktorer som inom
valfardsomradets omrade utfor halso- och valfardsfraimjande arbete om
malen, atgarderna, samarbetet och uppfoljningen i fraga om framjandet
av halsa och valfard.
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Vélfardsomradena, kommunerna och
social- och halsovards-
organisationerna har ett gemensamt
mal, manniskornas valbefinnande.



Viktigt i organisationernas soha-reform

* Att ombesorja att organisationernas mervarde kanaliseras i
/J kommande strukturer for service och halsa och valfard (hyte)

('\ » Att trygga organisationernas verksamhetsforutsattningar
*

. . * Att utnyttja organisationernas resurser i produktionen av
halsa och valfard samt i utvecklandet av servicesystemet.

Kalla: SOSTE:s chef, bitradande
geﬂel’a|Sekreterare Anne Knaap| Jﬁrjestajen Sote_muutostuki Q



I Finland finns nastan 11 000 social- och halsovardsorganisationer

Ungefar 111 000 organisationer
varav nastan 10 % alltsa
10 700 ar social- och halsovardsorganisationer

Till social- och halsovardsorganisationer raknas saval
allmannyttiga foreningar som serviceproducerande
organisationer — och allt dar emellan.
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Over en miljon personer delaktiga i organisationerna

1 300 000 medlemmar

500 000 frivilliga
50 000 experter

Social- och halsovardsorganisationerna har bade avlonade proffs och
frivilliga. De frivilligas insats i social- och halsovardsorganisationer har
berdknats motsvara till och med 21 000 arsverken

Kalla: SOSTE i i i i i i i i
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Social- och halsovardsorganisationerna arbetar med olika
befolkningsgrupper
M Foreningar kopplade till barnskydd, barnvard samt foraldra- och vardnadshavarskap
B Foreningar kopplade till sjukdom eller handikapp (bla. Patient- och handikappforeningar, krigsinvalider)
Foreningar kopplade till framjande av halsa och valfard samt férebyggande av utanforskap
M Pensionarsféreningar
Ovriga social- och halsovardsféreningar
W Foreningar kopplade till aldres valmaende

W Foreningar kopplade till rusmedels-, narkotika- och andra beroenden, nykterhetsforeningar

B Foreningar kopplade till sysselsattning och framjande av sysselsattning

Toimialojen osuudet

28% 24%

8% 3% 2%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kalla: PRS foreningsregisters branchklassificering, 1/2022 Jarjestdjen sote-muutostuki Q



Organisationernas verksamhet
stoder valfardsomrdadenas och
kommunernas uppdrag



Organisationers verksamhet...

Sékerhet och
raddningsvasendet

Framjande av hilsa
och vilmaende

Social- och
hélsovardstjanster

Delaktighet

Organisationernas sakkunskap stoder vilfairdsomradenas utvecklingsarbete

Berikar social- Framjar halsa och Okar Minskar pa
och valmaende tryggheten utanforskap

halsovards-
tjanster
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Organisationer som valfardsomradets stod

Social- och
héalsovardstjanster

A
\I )

Kamratstdd och .
stédpersoner .
Krishjalp

Handledning och radgivning -«

Rehabiliteringsverksamhet
Bostadsldshetsarbete .
Hjalp i familjevald .

Stéd till narstaendevardare
Individ och gruppcoachning -
Arendehjilp

Framjande av hilsa Sdkerhet och
och valmaende raddningsvasendet

Upplysningsarbete » Avtalsbrandkarer
Oppna métesplatser fér * Frivillig

0!ika manniskogrupper raddningstjanst
Vanverksamhet « Sikerhetsskolningar
Klubbar for specialgrupper « |mplementerande
Sommarlager arbete

Motions- och * Radgivning kring egen
hobbygrupper forberedelse

Diskussionsgrupper pa olika
sprak och for olika grupper
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Delaktighet

Kanalisering av olika
gruppers rost till
beslutsfattande och
utveckling
Samarbete
Integration och
mangkulturarbete
Utlarning av digitala
kunskaper
Demokratifostran

-
-
------



Organisationsfaltet i Vastra Nyland

Registrerade foreningar (PRH
4/2021) Vastra Nyland

Esbo 3192

Hango 246

Inga 132

Hogfors 186

Grankulla 158

AN de‘ en Kyrkslatt 567
Soh'é- Lojo 865
f'c')re\f\“gar Raseborg 714
100/0 Sjundea 105
Vichtis 417

Totalt 6582

Soha-stiftelser i Vastra Nyland
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Organisationsbaserade producenter av
hidlsovardstjanster i Vastra Nyland ar 2020

9 organisationer
14 verksamhetsenheter

Jarjestdmuotoisten tuottajien sosiaali-, varhaiskasvatus- ja terveyspalvelut
vuonna 2020, SOSTE 2021

Organisationsbaserade producenter av
social service och smabarnspedagogik i
Vastra Nyland ar 2020

96 organisationer
153 verksamhetsenheter

Jarjestdmuotoisten tuottajien sosiaali-, varhaiskasvatus- ja terveyspalvelut
vuonna 2020, SOSTE 2021



Organisationsfaltet i Egentliga Finland

Registrerade foreningar (PRH

4/2021) Egentliga Finland

Totalt

Aura

St Karins
Kimitoon
Koski Tl
Gustavs
Letala
Lundo
Loimaa
Marttila
Masku
Virmo
Nadendal
Nousis
Oripaa
Pemar
Pargas
Pyhiranta
Poytya
Reso
Rusko
Salo
Sagu
Somero

Tovsala
Abo

Nystad
Vemo

65
323
237

45

46
182
219
364

44
114
142
279

65

39
161
399

44
162
273

87

1019

51
212

47

3832
330
56

8 837

Soha-stiftelser i Egentliga Finland
(YTJ) 8/2019)
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Organisationsbaserade producenter av
hédlsovardstjanster i Egentliga Finland ar
2020

24 organisationer
31 verksamhetsenheter

Jarjestdmuotoisten tuottajien sosiaali-, varhaiskasvatus- ja terveyspalvelut
vuonna 2020, SOSTE 2021

Organisationsbaserade producenter av
social service och smabarnspedagogik i
Vastra Nyland ar 2020

62 organisationer
78 verksamhetsenheter

Jarjestdmuotoisten tuottajien sosiaali-, varhaiskasvatus- ja terveyspalvelut
vuonna 2020, SOSTE 2021



Organisationsfaltet i Osterbotten

Registrerade foreningar (PRH

4/2021) Pohjanmaa

Kasko
Korsnas

Kristinestad

Kronoby
Laihela
A\‘\ de\e“ Larsmo
soh-é_ Malax
f’dren’mgaf Korsholm
00 /o Narpes
1 Pedersore
Jakobstad
Nykarleby
Vasa
Vora

Totalt

53
63
193
149
114
62
130
327
245
199
453
197
1389
199

3773

Sohi-stiftelser i OSterbotten
(YTJ 8/2019)
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Organisationsbaserade producenter av
hdlsovardstjanster i Osterbotten ar 2020

11 organisationer
11 verksamhetsenheter

Jarjestdbmuotoisten tuottajien sosiaali-, varhaiskasvatus- ja terveyspalvelut
vuonna 2020, SOSTE 2021

Organisationsbaserade producenter av
social service och smabarnspedagogik i
Osterbotten ar 2020

36 organisationer
54 verksamhetsenheter

Jarjestomuotoisten tuottajien sosiaali-, varhaiskasvatus- ja terveyspalvelut
vuonna 2020, SOSTE 2021



Organisationerna utgor en del
av valfardsomradenas och
kommunernas livskraft
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Maria Saaristos avhandling, 2020

The Construction, Consolidation and Transformation of the Ethnic, Collective Identity
Finland-Swede in The Context of Swedish and Bilingual Voluntary Associations.

“"Den finlandssvenska
skapelseberattelsen foddes |
foreningslivet”

Den finlandssvenska gruppidentiteten sjongs, reciterades och
syddes fram fran och med sekelskiftet 1900. Féreningslivet
har utvecklat och uppratthallit den kollektiva identiteten fram
till idag.

Kalla: https://www.helsinki.fi/sv/nyheter/kultur/den-finlandssvenska-skapelseberattelsen-foddes-i-foreningslivet
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Svensksprakiga
social- och

halsovdrdsorganisationer
| Finland 2022

« 879 svensksprakiga social- och
halsovardsorganisationer (féreningar, stiftelser)

« Andelen av alla social- och
halsovardsorganisationer atta procent (8 %)

« Svensksprakiga social- och
halsovardsorganisationer saknas inom sju
valfardsomraden

« Antalet svensksprakiga organisationer inom alla
sektorer ar 7361. Andelen av alla organisationer
ar sju procent (7 %)

Jarjestojen sote-muutostuki

Svensksprakiga social- och
halsovardsorganisationer

Valfardsomrade
Alands landskap
Helsingfors stad
Ostra Nyland
Egentliga Tavastland
Mellersta Osterbotten
Mellersta Finland
Mellersta Nyland
Kymmmenedalen
Vastra Nyland
Birkaland
Osterbotten

Norra Osterbotten
Paijanne-Tavastland
Satakunta

Vanda och Kervo

Egentliga Finland

Totjalt




Hur framja samarbetet mellan

valfardsomrdden och organisationer? Tankar
fran faltet

» Organisationerna bor ses som en jamlik samarbetspartner

 Strukturer for samarbetet behovs (ocksa i kommunerna)
e Bor vara dokumenterat i strategier, forvaltningsstadgor
* Organ och ansvarspersoner for samarbete behdvs

« Samarbetet skall vara transparent och tillgangligt fér alla
» Organisationerna bor tas med i strategi- och planeringsarbetet

« Utrymme f6r mera utvecklings- och forskningsarbete finns
 Dialog mellan universitet, hégskolor och tredje sektorn
« Samarbete kring finansiering behovs pa faltet

Jarjestojen sote-muutostuki



Mera...

* Ur serviceproduktionens synvinkel viktigt att garantera
mojlighet att kopa tjanster till valfardsomradets invanare fran ett
annat omrade — flexibelt utnyttjande av svensksprakiga tjanster

 Tankar och halsningar fran pensionarer:
« viktiga teman ar omvardnad, boende, information, kommunikation.
 Radgivning i digitala tjanster
 Kostnadsfria samligs- och motesplatser ar viktiga!

 Pensionarsforeningar ingar garna ett malinriktat kompanjoskap och ar
beredda att axla sin del av ansvaret.
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Jarjestojen
sote-muutostuki
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Jarjestojen sote-muutostuki Nationell koordinering

Organisationssakkunniga i regionerna R i e g

Projektchef
X
ﬂ

Johanna Saarivaara Laura Meriluoto

Kajanaland Sddra Savolax =
Mellersta Osterbotten MNorra Savolax \ "‘"
Lappland Mellersta Finland ‘ ‘

Norra Osterbotten MNorra Karelen
tfn 040 580 3765 tfn 050 330 0286
iohanna.saarivaara@lapinsote.fi laura.meriluoto@pssotu.fi

tfn 044770 0491
anita.hahl-weckstrom@soste fi

Sirkku Aalto
Specialsakkunnig inom
kommunikation

Niina Salo-Lehtinen
Sodra Osterbotten
Egentliga Tavastland
Birkaland

tfn 045 277 4607

Helena Haaja
Stdra Karelen
Kymenedalen
Padijanne Tavastland
tfn 050 567 3610

niina.salo-lehtinen@artteli.fi helena.haaja@kykasote.fi

tfn 040121 6546

. s . sirkku.aalto@soste.fi
Milla Kajanne (fran 7.11.2022) ; Janne Haikari
& llari Karhumalja Forskare

Kirsi Ala-Jaakkola

Osterbotten

Satakunta ' Nyland
Egentliga Finland

tfn 044 989 5937 ‘

kirsi.ala-jaakkola@yhteisokeskus.fi

tfn 050 552 2778 tfn 050 376 4573
Hari.karhumalja@hyte fi janne.haikari@soste fi




FOlj oss och vart arbete pa sociala medier

* Jarjestot ihmisen tukena sote-Suomessa = #ihmisensote




Tillaggsinformation

* https:.//www.soste.fi/jarjestojen-sote-muutostuki-
organisationerna-som-manniskans-stod-i-vardreformens-
finland/

 Sote-uudistuksen toimeenpanossa mukana olevat jarjestot

hyvinvointialueittain Maakuntien verkostojarjestdjen
neuvottelukunnan verkkosivuilla

Jarjestojen sote-muutostuki


https://www.soste.fi/jarjestojen-sote-muutostuki-organisationerna-som-manniskans-stod-i-vardreformens-finland/
https://www.verkostojarjestot.fi/sote-muutostuki/

Tack!

Kirsi Ala-Jaakkola
organisationssakkunnig
kirsi.ala-jaakkola@yhteisokeskus.fi



