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Tyohonvalmennuksen tavoitteet

Madaltaa asiakkaan kynnysta hakea avoimien tyémarkkinoiden
toita, ns.tyo realistisena vaihtoehtona palvelujen rinnalle

Verkostoty0 (kuntakokeilu, tyottomien terveydenhuolto)

Kontakti tyGnantajiin, mainonta: matalan kynnyksen apu
tyollistymista koskeviin kysymyksiin, selvitys tydvoiman
tarpeesta ja erilaisten tydtehtavien edellyttamasta tyokyvysta

Ottaa kayttoon laatukriteereihin perustuva tyéhénvalmennus
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Kaytannossa

Asiakkaan motivaatio== ohjaus, ohjaava taho kuntakokeilu(tydllistymissuunnitelma)

Ensimmainen tapaaminen: alkukartoitus opinnoista, urasta, vahvuuksista, haasteista ja
toiveista.

Palvelut kuntoon. Suostumuslomaketta hyddyntaen moniammatillista verkostotyota
joka tuottaa uutta tietoa asiakkaan tyokyvysta

Nopea siirtyma tyopaikkojen etsintdan, tydnhaun asiakirjat kuntoon, tydnhaun opettelu
yhdesséa, haku ja tuen tarjoaminen tyoéllistavalle taholle

Mikali asiakas tyollistyy, valmentaja on mukana prosessissa niin kauan kun asiakas ja
tydnantaja toivovat

Laatukriteerit kulkevat mukana prosessissa
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Laatukriteereista

Yksi tyohonvalmentaja(60% tyoaika, "puhdasta” tyohonvalmennusta
arviolta 85% tyotunneista).

Tarkeimmat kriteerit palvelun sitominen muihin tyokykya tukeviin
palveluihin(4), tiivis verkostotyd(5), palvelun avoimuus(9), nopea
tyonhaku avoimilta tyémarkkinolilta(15), henkilokohtaiset
tyonhakusuunnitelmat(16), tiivis kontakti tyonantajiin(17-10)

Pyrkimys siihen, etta asiakkaan ei tarvitse olla valmis ja taydellisen
tyokykyinen tyollistydkseen(ennen valmenna ja sijoita, nyt sijoita ja
valmenna)
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Tuloksia

Pelkan valmennuksen asiakkaita ollut nyt n. vuoden aikana 9, tydkyvyn
suhteen erittain haastava porukka.

1-2 tyollistynyt, 4 on hakeutunut koulutukseen joista yksi paassyt ja
kolme odottaa tuloksia. 1 keskeytynyt, tydpaikkoja haetaan edelleen
kahdelle.

TyOnantajille suunnattu tuki on tarkedad. Moni kokee palvelun tarkeana,
mutta tyollistamisen riskit huolettavat.

YhteistyO oppilaitosten kanssa erittain tarkeaa, koska kohtaanto-
ongelma on iso.
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Kiitos!
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