MaNNI

Millaista lastensuojelun palvelua meidan
tulisi tuottaa?

Kokemusasiantuntijoiden, monialaisten yhteistyokumppaneiden ja
lastensuojelun tyontekijoiden tuottamia nakdokulmia lastensuojelun
palvelupolkuun Kanta-Hameessa



LASTENSUOJELUN PALVELUKUVAUKSEN MONIALAISET NAKOKULMAT

Kiireellisen Sijaishuollon ja
sijoituksen huostaanoton
aikainen valmistelu

tyoskentely

Asiakassuunnitelma

Perheen
jalleenyhdistamistyosk
entely

Sijaishuolto ja sen
aikaiset tukitoimet




Asiakkaalle

Selkea yhteydenottokanava
matalalla kynnyksella
hyvinvointialueen lastensuojeluun
ja selkedt ohjeet, joita kaikki
ymmartavat (kysytaan esim.
nuorilta miten kerrotaan ja mita
pitdisi kertoa)

Tietoa lastensuojelun
toimintaprosesseista avoimesti ja

lapinakyvasti sahkoisesti saataville.

Tietoiskut esimerkiksi sahkoisille
"aulatauluille”, someen ym.

Mahdollisimman paljon
todenmukaista tietoa saataville,
jotta lastensuojelun leimaa
saadaan vahennettya ja pelko ei
ole niin lasna apua tarjottaessa.

Selkea toimintaprosessien kuvaus!

Lastensuojelun yhteystiedot ajan
tasalla ja helposti |6ydettaviksi

Tyontekijoille

Selkea konsultaatiokanava hyvinvointialueen
lastensuojeluun ja selkedt ohjeet yhteistyokumppaneille

Tietoa Iastensuojelun toimintaprosesseista avoimesti,
perehdyttavasti ja lapindkyvasti séhkoisesti saataville
periaatteella “mita minun tulee tietda lastensuojelusta jos
tyoskentelen talla hva:lla lape-kentalla”

Selked toimintaprosessien kuvaus!

TietoiskuEéivét hyvinvointialueen lastensuojelusta
yhteistyokumppaneille; mita tehdaan, lakiperusta, miten
tehdaan, myos syty?

LastensuoLeIun yhteystiedot ajan tasalla ja helposti
|6ydettaviksi

Seudulliset yhteistyokumppanitverkostot tutuiksi
toisilleen; Ankku- ja/tai Syty-kahvit tms. Yhteinen linja
ndihin kaikille seuduille.

Selvitetaan heti alussa, etta keta kaikkia asiakkaan
tilanteessa on jo mukana. Yhteisty6 alusta asti tarkeaa.
Huomioidaan/selvitetaan se mita muualla on jo perheen
kanssa tehty, kerrotaan se lastensuojeluun mika jo
tiedetdan (Systeeminen tyoote alusta asti)

Selkedt, sahkoisesti helposti 16ydettavat ohjeet
ilmoituksen/yhteydenoton tekmiseksi, jotka ovat samat
koko hyvinvointialueella

Miten lastensuojelu nivoutuu muuhun Perhekeskukseen,
miten ihmiset sen ymmartavat?

Voisiko palveluntarpeen arvioinnin tyontekija tulla koulun
yksildlliseen ohr:d8dn mukaan aloittamaan yhdessa pta:a
mikali huoltajan kanssa nédin on sovittu?

Organisaatio/johto

Selkea konsultaatiokanava
rakenteisiin

Tietoa lastensuojelun
toimintaprosesseista avoimesti
ja lapinakyvasti sahkoisesti
saataville (huomioitava etenkin
uudet tyontekijat seka lasussa
ettd muualla, kunnon
perehdytys)

Seudulliset
vhteistyokumppanitverkostot
tutuiksi toisilleen; Ankku- ja/tai
Syty-kahvit tms. Yhteinen linja
naissakin.

Miten mahdollistetaan erilaisiin
seudullisiin ilmiodihin
tarttuminen? Mahdollinen
mallinnus Pirkanmaalta
Imil6tiimi!



Asiakkaalle

* Selkeat lastensuojeluasiakkuuden
kriteerit nakyviin

* |Imoittajataho mukaan
systemaattisesti ilmoituksen
kasittelyyn, systeeminen tydote
koko ajan

* Onko muualla jo tehty arviointeja,
joita voisi hyodyntaa tassa?
Keskustelu avoimesti perheen
kanssa, tarvittava
viranomaisyhteistyo

* Vasu-lomakkeeseen kohta, jossa
kysytaan automaattisesti muuta
tuen tarvetta esimerkiksi perheen
toivetta palvelutarpeen arvioinnin
tekemiseksi ja perheille jaettava
tietopaketti olemassa olevista

palveluista jne. (Kaytossad/kehitteilla

Lopella/HML)

Tyontekijoille

Selkeat lastensuojeluasiakkuuden kriteerit nakyviin

Vammaispalveluiden ja lastensuojelun
liittymdpinnan prosessit kuntoon silloin, kun on
kyseessa lapsi joka tarvitsee palvelua molemmista

Runsaasti koulupoissaoloja omaavien nuorten malli;
paasevatko/paatyvatko riittavan nopeasti
palveluiden piiriin, eivat ”pelkkdan” arviointiin?
Yhteinen malli koko hva:lle ja kaikkiin kuntien siviin

lImoittajataho mukaan systemaattisesti ilmoituksen
IIEéSII;[teIWn' Sovitaan selkeasti tiedonkulusta kaikkien
esken.

Onko muualla jo tehty arviointeja, joita voisi
hyodyntada tassa? Ohjeistetaan sefkedsti mm. vakan,
koulujen, terveydenhuollon yhteistyéhon kaikkia
tyontekijoitd, tama ei voi olla henkilésidonnaista

Huoli siita pitkittaako arvioinnin tekeminen perheen
avun saantia niin, etta tilanne kriisiytyy? Saadaanko
palveluja tarvittaessa aloitettua jo arvioinnin aikana
riittavan tehokkaasti?

Vasu-lomakkeeseen kohta, jossa kysytaan
automaattisesti muuta tuen tarvetta esimerkiksi
perheen toivetta palvelutarpeen arvioinnin
tekemiseksi jne.

Johto/organisaatio

* Vammaispalveluiden ja
lastensuojelun liittymapinnan
prosessit kuntoon silloin, kun on
kyseessa lapsi joka tarvitsee
palvelua molemmista

* Runsaasti koulupoissaoloja
omaavien nuorten malli ja mm.
vasu-yhteistyo; rakenteisiin tiivis
yhteistyo sivin kanssa



Asiakkaalle

Asiakassuunnitelma

Tyontekijoille

Johto/organisaatio

Suunnitelmat entista konkreettisemmiksi ja
etenkin roolit (huoltaja, vanhempi, laitoksen
ohjaaja, perhehoitaja, sos.tt) selkeammin
kirjattuna; kuka tekee mitakin, ketka tekevat
yhteistyota ja miten?

Suunnitelmiin oma kohta, jossa kaydaan lapi koko
perheen kanssa tyoskentelya ja muiden
Eerheenjésenten tukea tai todetaan minne se on

irjattu. Tarkea yhta lailla seka avohuollossa etta
sijaishuollossa.

Tavoitteet lapsen nakoisia, lapsilahtoisia ja lapselle
ymmarrettavalla kielelld. Niita tulisi pohtia
etukdteen, jotta lapset ja nuoret saisivat aikaa
pohtia niita

Mietitdan yhdessa monialaisesti asiakkaan kanssa
palveluiden kokonaisuus jarkevaksi; voidaanko eri
tahojen palavereita yhdistaa, mita tehdaan
vhdessa, mita erikseen.

Kerrotaan asiakkaille selkedsti miksi tietoa jaetaan
ia kenelle, pyydetdan lupa ja selitetddn asiat myos
apselle/nuorelle ikdtasoisesti ja kaikissa vaiheissa

Kun kutsutaan palaveri kokoon, kerrotaan
selkedksi mika palaveri se on ja mika sen tavoite
on. Selkeat rakenteet palavereihin kaikkialla.

Kirjaaminen mahdollisimman ajantasaisesti, jotta
asiakkaalla on asiakirja, josta tarkistaa asioita

Pohditaan yhdessa lapsen ja nuoren kanssa etukdteen milla tavalla ja missa
asiakassuunnitelma toteutetaan niin, ettd lapsen on helppo olla mukana

Hyodynnetaan etdyhteyksia, jotta asianosaiset voivat osallistua

Puhutaan asioista niiden oikeilla nimilla, tuetaan toisiamme siing, etta
vaikeatkin asiat tulee yhdessa kasiteltya

Suunnitelmat entistd konkreettisemmiksi ja etenkin roolit (huoltaja,
vanhempi, laitoksen ohjaaja, perhehoitaja, sos.tt) selkedammin kirjattuna; kuka
tekee mitakin, ketka tekevat yhteisty6td ja miten?

Suunnitelmiin oma kohta, jossa kdyddan lapi koko perheen kanssa
tybskentelyd ja muiden perheenjdsenten tukea tai todetaan minne se on
kirjattu. Tarked yhta lailla sekd avohuollossa etta sijaishuollossa.

Tavoitteet lapsen nékdisid, lapsilahtoisid ja lapselle ymmarrettéavalla kielelld.

Niitd tulisi pohtia etukdteen, jotta lapset ja nuoret saisivat aikaa pohtia niita.

Ihtﬁlnen ymmarrys tavoitteista ja niiden konkretiasta yhteistyokumppaneiden
esken.

Mietitdan yhdessd monialaisesti asiakkaan kanssa palveluiden kokonaisuus
jarkevaksi; voidaanko eri tahojen palavereita yhdistda (vasu, yksildllinen ohr,
psyk.palaveri, assu), mitd tehdaan yhdessa, mita erikseen.

Huolehditaan viimeistaan tassa kohdin, etta kaikilla on toistensa oikeat
yhteystiedot; esim. koulu tietda kuka sos.tt. on ja toisinpdin, jotta tieto kulkee
mahdollisimman helposti

Kun kutsutaan palaveri kokoon, kerrotaan selkedksi mika palaveri se on ja
mika sen tavoite on. Selkeat rakenteet palavereihin kaikkialla.

Porrastetaan aikatauluja palavereissa, sanotaan ddneen mitka asiat kdyddan
|api ja kenen kesken, avoimuus

Pohditaan yhdessa mita tietoja kukakin lapsen hoidon, opetuksen ja
kasvatuksen kannalta tarvitsee ja jaetaan se. Pddvastuu sosiaalityontekijalla.

e Toiminnan ohjaus kohti entista

konkreettisempiaja lapsen ja
nuoren nakadisia
asiakassuunnitelmia: mm.
tietojarjestelma ja ajankaytto
mahdollistamaan tata

Tavoitteet ja koko tyoskentely
lapsen nakoisia, lapsilahtoisia
ja lapselle ymmarrettavalla
kielella. Miten voisimme
yllapitaa tata kaikilla
organisaation tasoilla?

Vaatii johtamiselta vahvan
monialaisen tyon vaatimista ja
mahdollistamista.



Asiakkaalle

Ne nuoret, joilla sekd mt- etta
padihdepulmaa; missa heidan kanssaan
tyoskennelldan?

Kiinnipitdva tydote, pois [ahettamisen
kulttuurista. Vaalitaan sen tyontekijan
vuorovaikutussuhdetta, joka toimii
parhaiten.

Sosiaalitydhon prosessit, joissa voidaan
olla aidosti perheen arjen tilanteissa
mukana ja tavata muuallakin kuin
toimistolla

Harrastamisen tukeminen on tarkeas,
taloudellisen tuen lisdksi se, ettd etsitdan
harrastusmahdollisuuksia ja keinoja
tutustua eri juttuihin yhdessa

Erilaisiin ryhmatoimintoihin
panostaminen ja niistd tiedottaminen;
Jatkuvatko esimerkiksi ryhmat, jotka on
toteutettu oppilashuollon ja
lastensuojelun yhteistyona? limidihin
puuttuminen niiden avulla on ollut
tehokasta

Monialainen tyé nuorten omaan
elinympdristéon, voisiko tydntekijat
menna nuoren luo?

Vertaistuen eri muodot

Tyontekijalle

Yhteinen linja taloudellisen tuen myontamiseen niin lapsille, nuorille, vanhemmille kuin
Berhehoitajillekin. Tuen hakemisen helppous olisi myds tarkeaa, ei tehda asioista liian
yrokraattisia.

Oppilashuollon ja lastensuojelun yhteistyon pitdisi tiivistyd; enemman lasten tapaamisia
kouluilla, enemman tyoparityota

Runsaasti koulupoissaoloja omaavien nuorten malli; miten saadaan intensiivinen koppi
niistd, jotka padtyvat lastensuojeluun, jotta tukitoimia tydskentelyyn voisi vield kayttaa.
Kuntien omiin poissaolomalleihin lastensuojelun (ja sosiaalihuoltolain mukaisten)
palveluiden sisdltoa enemman auki ja yhdenmukaiseksi koko hva:lla

Paihdehoidon ja lastensuojelun yhteisty6n tiivistdminen; rakenteet tdhén kuntoon joka
seudulla ja yhteistyo arkipaivaiseksi, matalalla kynnyksella tapahtuvaksi

Ne nuoret, joilla sekd mt- ettd pdihdepulmaa; misséd heiddn kanssaan tydskennelldan?
Kiirll(nipitl‘ziva tybote, pois lahettdmisen kulttuurista. Olkkari-toimintamalli ehdotuksena
ratkaisuksi

Sosiaalitydhon prosessit, joissa voidaan olla aidosti perheen arjen tilanteissa mukana ja
tavata muuallakin kuin toimistolla

Voisiko lastensuojelun asiakassuunnitelmaa ja vasu-keskustelua paivakodilla edes ajoittain

harkita yhdistettavaksi? Yhdistaa osittain? Tai ainakin huolehtia niin, etta lastensuojelu
osallistuisi jotenkin vasun tekoon jossain kohdin varhaiskasvatusta.

Riittavasti aikaa perheen kanssa tunnetYéskenterIIe; etenkin tarkeda asiakkuuden aluksi
mikali asiakkuus on alkanut lastensuojeluilmoituksella, jota perhe ei olisi halunnut.

Jos tukitoimiin ei sitouduta, pysdhdytaan yhdessa miettimaan miksi ei ja mita voisimme
tehda toisin? Samoin toimitaan jos tilanne ei etene muusta syysta. Pohditaan joustavia ja
erilaisia ratkaisuja. Systeeminen tyéote.

Pidetaan kaikki mielessa, ettd palavereita voi myos yhdistda, jotta lapsi/perhe eivit vasy
moniin eri palavereihin

N&dhdaan lapsen elama kokonaisuutena ja tutkitaan sita sellaisena.

Muistetaan, etta muu perheen tuki jatkuu, vaikka perhe olisi lastensuojeluasiakkuudessa.

Lapsen edun mukainen yhteistyo keskioon, ei systeemin maarittama!

Lastensuojelun edunvalvonnan tarpeen arviointi ja prosessin selittdminen muille

Johto/organisaatio

\r(]htelilnen linja kaikissa taloudellisissa asioissa
va:lla

Mahdollistetaan tyoparity6 joustavasti yli
toimialarajojen

Mahdollistetaan oikeasti kiinnipitava tyoote,
pois eteenpain lahettamisen kulttuurista.

Sosiaality0hon prosessit ja tydaikaa niin, ett3,
voidaan olla aidosti perheen arjen tilanteissa
mukana ja tavata muuallakin kuin toimistolla

Edistetdan kajkin tavoin asiakaslasten ja
nuorten monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia

Mahdollistetaan ryhmien kanssa toimiminen
joustavin tybaikajarjestelyin ja rakentein.
Ryhmien vetaminen aidosti osaksi tydnkuvaa.

Miten saadaan monialainen tyé nuorten
omaan elinympdristéon, voisiko tydntekijat
menna nuoren luo?

Huolehditaan lastensuojelun edunvalvonnan
rakenteista alueella

Yhteistda monialaista koulutusta kaivataan,
johon kaikki osallistuisivat (esim. systeeminen
tyoote). Myds monialaiset keskustelut ovat
toiveissa eri ilmididen valilla.

Voisiko monialainen tyénohjaus olla joissain
tilanteissa tarkead/mahdollista?



Kiireellisen sijoituksen aikainen tydskentely/ Sijaishuollon ja huostaanoton valmistelu

Asiakkaalle

Kriisityo kriisitilanteessa jarjestettava
kaikille perheenjasenille

Sisarussuhteiden tukeminen

Vanhemmille selkea tieto
sijaishuoltopaikasta, mita siella
tapahtuu, miten missékin tilanteessa
toimitaan, keneen voi olla yhteydessa
jne.

Sijoituksen ajan roolit selkeiksi; kuka
tekee mitédkin, kuka koordinoi tiedon
siirtoa jne. (sovittava ja kirjattava
asiakassuunnitelmaan)

Mita tyoskentely kiireellisen sijoituksen
aikana on; monialainen intensiivityo
etenkin, jos sen avulla voitaisiin palata
kotiin. Selkea asiakassuunnitelma,
johon kaikkien roolit maaritellaan.
Mukaan kaikki laheiset, joista voisi olla
tilanteelle (lapselle) tukea.

Tieto kouluun ja varhaiskasvatukseen,
mikali lapsi ei nyt tule kouluun/vaihtaa
paikkaa

Vanhemmille ja lapsille ja nuorille
selkea kuva sijaishuoltopaikasta.
Rauhallinen tutustumisaika, tarkka
harkinta. Toimintatavoista kirjallista
tietoa lapsille, nuorille ja vanhemmille.

Tyontekijalle

Koko perheen tilanteeseen huomio viimeistdan tdssa
kohdin; vaikutukset nahtava kaikkien kannalta, kriisityo
kriisitilanteessa jarjestettava

Vanhemmille selkea tieto sijaishuoltopaikasta, mita sielld
tapahtuu, miten missakin tilanteessa toimitaan, keneen voi
olla yhteydessa jne.

Sijoituksen ajan roolit selkeiksi; kuka tekee mitdkin, kuka
koordinoi tiedon siirtoa jne. (sovittava ja kirjattava
asiakassuunnitelmaan)

Sijaishuoltopaikkojen asiakasohjaukseen tulisi panostaa;
miten mahdollisimman oikea paikka nopeasti, rohkeutta ja
aikaa kunnolliseen arviointiin.

Mita t\{éskentely kiireellisen sijoituksen aikana on;
monialainen intensiivityd etenkin, jos sen avulla voitaisiin
palata kotiin. Selked asiakassuunnitelma, johon kaikkien
roolit maaritelldaan. Mukaan kaikki laheiset, joista voisi olla
tilanteelle (lapselle) tukea. OLKKARI!

Tieto kouluun ja varhaiskasvatukseen, mikali lapsi ei nyt
tule kouluun/vaihtaa paikkaa

Sos.tt huolehtii, etta lapsen ennakkotiedot tulevat vakaan
ja kouluun niin, etta lapsen hoito- ja koulupaikka saadaan
valittua oikean tiedon valossa.

Tiedonsiirto myos hoitavalle taholle sijoitustilanteessa.
Sovitaan kuinka hoito jatkuu, kenelle tietoa jaetaan ym.

Tieto myos kiireellisen sijoituksen paattymisesta
vakaan)l/<oululle; missa lapsi nyt asuu, kuka hanen arjestaan
vastaa tms.?

Organisaatio/johto

 Sijaishuoltopaikkojen

asiakasohjaukseen tulisi
panostaa; miten
mahdollisimman oikea paikka
nopeasti, rohkeutta ja aikaa
kunnolliseen arviointiin.

Mahdollistetaan joustavat
ratkaisut kriisityohon ja
intensiiviseen tyohon



Asiakkaalle

Sijaishuolto ja sen aikaiset tukitoimet

Tyontekijalle

Johto/organisaatio

Sijaishuoltopaikan ja perheen valiseen
suhteeseen tulee panostaa; selkeat
toimintatavat sijaishuoltopaikoissa,
oikeasti suhteen luomista, lapsille ja
nuorille sen ndyttamista, etta
puhalletaan yhteen hiileen

Sosiaalityontekijat tapaavat lapsia
saannollisesti; tama periaate tyon
perustaksi, jotta suhteesta voidaan
saada luottamuksellinen ja lapsen ja
nuoren osallisuus tulee huolehdituksi

Pohdittava yhdessa mika on lapselle
paras tapa tulla kuulluksi

Palaverien ennen ja jalkeen lasten ja
nuorten huomioiminen; sovitaan
konkreettisesti kuka kay palaveria lapi
lapsen ja nuoren kanssa

Lapsille ja nuorille selkeasti se tieto
miten oman tyontekijan tavoittaa,
miten hanelle voi viestia ja kuka hanta
sijaistaa tms.

Vertaistuen ja yhteisollisyyden
hyodyntaminen

Sijaishuoltopaikan ja perheen valiseen suhteeseen tulee panostaa; selkeat toimintatavat, oikeasti
suhteen luomista, lapsille ja nuorille sen ndyttamista, ettd puhalletaan yhteen hiileen

Sosiaalityontekijat tapaavat lapsia sdaannoéllisesti

Palaverien ennen ja jalkeen lasten ja nuorten huomioiminen; sovitaan konkreettisesti kuka kdy palaveria
lapi lapsen ja nuoren kanssa

Yhteistiedot nakyviin ja helposti |6ydettaviksi

Seulakdytannot nahtava osana paihdehoitoa; eivat ole koko totuus, seuranta ja muu arviointi keskiéén
myos

Seulakélt.éntéj.h.in.selkeé ohjeistus hyvinvointialueelle; miten prosessi hoituu alaikdisten kohdalla, mihin
seuloja kaytetaan jne.

Yhteinen linja taloudellisen tuen myontamiseen
Miten saadaan monialainen tyé nuorten omaan elinymparistoon, voisiko tyontekijat menna nuoren luo?
Selked tieto vakaan ja kouluille mikd on huoltajan rooli sijoitetun lapsen asioiden hoidossa

Huolehditaan ettd virallinen informaatio tulee sosiaalitydntekijélta ja sovitaan mita tietoa
sijaishuoltopaikka tuo ym.

Perhehoitoon sijoitettujen lasten kiintymyssuhteen tukemiseen ja yhteistyévanhemmuuden tukemiseen
Fshky:n kehittama kesy-malli?

Pidetdan kaikki mielessa, ettd palavereita voi myds yhdistaa, jotta lapsi/perhe eivat vdasy moniin eri
palavereihin

Keskiddn sen pohdinta paljonko muutoksia/palveluita/ihimisid realistisesti yhden lapsen eldméssé voi
kerrallaan ollla? Tehdaan lasten ja nuorten "kokoisia” suunnitelmia

Palveluiden intensiivisyyden tarkka arviointi, mieluummin kertasatsaus isosti kuin koko ajan vdahan
Keskioon tunnesuhteiden ja vuorovaikutuksen tukeminen
Lapsen edun mukainen yhteistyo keskioon, ei systeemin maarittama!

Systeemisten palaverien hyddyntdminen etenkin jos on ristiriitoja esimerkiksi biol. Vanhempien ja
sijaishuoltopaikan tms. valilla. Avoimuus ja yhdessa pohtiminen talloin tarkeaa!

Lastensuojelun edunvalvonnan tarpeen arviointi ja prosessin muille selittdaminen

Sosiaalitydntekijat tapaavat lapsia séénndéllisesti;
mahdollistettava resursseissa, seurattava prosesseja

Tyontekijoiden tavoitettavuus mahdollistettava
erityisesti lapsille ja nuorille, jarkevilla tavoilla

Sote-rajapinnalla; paihdety6 ja sen seulakdytannot
rakenteiksi(ja selkedt ohjeistukset. Huolehdittava
tyontekijoiden laajamittaisesta paihdetyon
tunnistamis- ja muusta osaamisesta!

Yhteinen linja taloudellisen tuen myéntamiseen

Miten saadaan monialainen tyé nuorten omaan
Flm?ympanstoon, voisiko tydntekijat menna nuoren
uo?

Perhehoitoon sijoitettujen lasten kiintymyssuhteen
tukemiseen ja yhteistyovanhemmuuden tukemiseen
Fshky:n kehittama kesy-malli?

Perhehoitajien tukitydhon lisaresurssointia,
tarvitsevat oman tukityontekijan.

Sijoitettujen lasten kokonaistuen mallinnus; myés
vaka ja koulut mukaan ja yhteistyon paikat nakyviin.

Alueella olevien sijaishuolopaikkojen valvontaan
kunnon resurssi, jotta voidaan luottaa siihen etta
laitoksissa on kaikki hyvin ja joku valvoo
kokonaisuutta (voidaan myads talloin turvallisesti
tehda yhteistyota ja ostaa palveluita)

Voisiko monialainen tyonohjaus olla joissain
tilanteissa tarkedd/mahdollista?



|

Asiakkaalle

* Jalkihuollossakin pitaisi tunnistaa,

ettd nuorella on perhe, nostaa
sielta voimavarana olevat henkil6t
nuoren tueksi myos tyoskentelyyn;
esim. vanhemman tai
perhehoitajan rooli ei lopu taysi-
ikaistymiseen.

Siirtymavaiheet aikuisten
palveluihin on tehtava saattaen
vaihtaen ja ajan kanssa

Tyontekijalle

Jalkihuollossakin pitaisi tunnistaa,
etta nuorella on perhe, nostaa
sielta voimavarana olevat henkilot
nuoren tueksi myods tyoskentelyyn;
esim. vanhemman tai
perhehoitajan rooli ei lopu taysi-
ikaistymiseen.

Systeeminen tyoote
jalkihuoltoonkin

Siirtymavaiheet aikuisten
palveluihin on tehtava saattaen
vaihtaen ja ajan kanssa

Johto/organisaatio

» Jalkihuollossakin pitaisi tunnistaa,

ettd nuorella on perhe, nostaa
sielta voimavarana olevat henkil6t
nuoren tueksi myos tyoskentelyyn;
esim. vanhemman tai
perhehoitajan rooli ei lopu taysi-
ikdistymiseen.

Systeeminen tyoote
jalkihuoltoonkin

Siirtymavaiheet aikuisten
palveluihin on tehtava saattaen
vaihtaen ja ajan kanssa/nuorille
aikuiset palvelut joissa
ymmarretaan juuri sita ikavaihetta
ja esimerkiksi traumojen
vaikutusta elamaan



