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Toimintamalli vaihtoehtoja:
• Paanetojan ehdotuksessa alihankintamallissa sopimus solmittaisiin 

kunnan tai kuntayhtymän kanssa ja vammaiset voisivat suorittaa 
työtehtäviä avointen työmarkkinoiden työpaikoilla oman 
työnohjaajansa johdolla ja ohjauksessa.
– Asiakkaan työsopimus olisi tässä Paanetojan kuvaamassaamallissa

Siun sotelle.
Siun sotessa tämä vaihtoehto ei ole mahdollinen ja on päätetty etsiä 
korvaava vaihtoehto

• Selvityksessä vaihtoehdot:
– Work Pilots, Kevytyrittäjyys-laskutuspalvelut, Osuuskunta-toiminta
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Toimintamallivaihtoehto: Work Pilots 1/3
• Work Pilots:

– https://workpilots.fi/
– Palvelu yhdistää lyhytkestoista apua tarvitsevat kotitaloudet ja organisaatiot työntekijöihin. 
– Sitoutuminen vain yhteen keikkaan kerrallaan 
– Valmis hinnoittelu: 12,90 e/tunti + alv  (yhteensä 16e) 

• Keikasta työryhmälle 10 e/h (jyvittää osallistujien kesken, vähennetään jokaisen ennakonpidätys, joka 
ilmoitettu ryhmän perustamisvaiheessa)

• Palvelu hoitaa maksuliikenteen, sopimukset ja verot
• WorkPilots raportoi työkorvaukset ja ennakonpidätykset verottajalle kulloinkin voimassaolevan 

lainsäädännön mukaisesti

– Voi hakea auki olemassa olevista työkeikoista tai 
– perustaa oman keikkaryhmän ja etsiä ryhmän kanssa aktiivisesti keikkoja

• Keikkaryhmää voi markkinoida alueella / organisaatioille / kotitalouksille ja siten varmistaa, että 
tilaukset kohdistuvat vain omalle ryhmällesi eivätkä näy kaikille alueen käyttäjille.

• Ilmaisessa ryhmässä voi olla 1-5 henkilöä

https://workpilots.fi/
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Toimintamallivaihtoehto: Work Pilots 2/3

• Käytännössä:

– Perustetaan oma keikkaryhmä Work Pilotsiin

– Haetaan alueen olemassa olevista keikoista tai

– Työnantaja kohdentaa ryhmän yksityisellä koodilla ryhmälle keikan 
Work Pilots sovelluksen avulla

– Keikka tehdään ja kuitataan tehdyksi

– Work Pilots laskuttaa yritystä ja jyvittää korvauksen ryhmän jäsenille.

– Kerätään myös palautetta
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Toimintamallivaihtoehto: Work Pilots 3/3
• Yhteistyön juridinen luonne

– Palvelun käyttö muodostaa sopimussuhteen WorkPilotsin ja käyttäjän välille. Tilaajan ja suorittajan eikä 
suorittajan ja WorkPilotsin välille ei muodostu työsuhdetta.

– Käyttäjä vastaa itse omalla kustannuksellaan kaikista Palvelun käytöstä aiheutuvista välittömistä ja 
välillisistä kuluista, mukaan lukien tarvittavan laitteiston, ohjelmiston sekä tietoliikenne- ja 
tiedonsiirtoyhteyksien hankinnasta, asennuksesta, ylläpidosta ja kuluista, laitteisiin ja ohjelmistoihin 
tarvittavista muutoksista sekä mahdollisten tarvittavien ylimääräisten vakuutusten ottamisesta.

– Palvelussa on voimassa toiminnan vastuuvakuutus, joka kattaa henkilö- ja esinevahinkoja 1 000 000 € asti 
kulloinkin voimassa olevien vakuutusehtojen mukaisesti. Lisäksi toiminnan vastuuvakuutuksen laajennus 
korvaa vakuutetun hallussa, käsiteltävänä tai huolehdittavana olevalle omaisuudelle aiheutetun äkillisen ja 
odottamattoman esinevahingon enintään 10 000 € /vahinko.

– Palvelussa on voimassa ryhmätapaturmavakuutus, joka voi kattaa Toimeksiannon yhteydessä Suorittajalle 
tapaturman aiheuttamia vahinkoja ryhmätapaturmavakuutuksen ehtojen ja korvausmäärien mukaisesti 
seuraavasti: Hoitokulut enintään 8,500€, Pysyvä haitta enintään 50,000€, Kuolemantapauskorvaus 50,000€. 
Yllämainittujen molempien vakuutusten osalta käyttäjä maksaa omavastuun. Lisätietoja vakuutuksista ja 
mahdollisissa vahinkotilanteissa ota yhteyttä info@workpilots.fi.

– HUOM: Vakuutukset eivät koske vapaaehtoistehtäviä (maksu ja korvaus tehtävästä 0€) eikä autojen 
siirtoihin/kuljetuksiin liittyviä tehtäviä (vahingot korvataan autojen vakuutuksista).

mailto:info@workpilots.fi
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Toimintamallivaihtoehto: 
Kevytyrittäjyys-laskutuspalvelu Ukko.fi 1/2
• UKKO.fi

– UKKO.fi Kevytyrittäjyys on Suomen suurin ja suosituin kevytyrittäjyyspalvelu

– Keikkojen laskutus palvelun kautta

– Päätät itse kenelle työsi teet ja mihin hintaan!!. Työn hinnoittelu jää itselle.

– Rekisteröityminen on ilmaista, laskutus myös ilmaista
• Jokainen rekisteröityy itse ja laskuttaa erikseen.

– UKKO.fi:n sopimusmallikirjasto käytettävissä

– Palkanmaksun yhteydessä veloitetaan palvelumaksu, joka on 5 % laskutuksesta

– Käteen jäävään osuuteen vaikuttavat myös muut maksut ja pidätykset, kuten 
sairausvakuutusmaksu soveltuvissa tapauksissa 1,53 %, lisäveloitus 2,9 % ja 
ennakonpidätys veroprosentin mukaan
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Toimintamallivaihtoehto:
Kevytyrittäjyys-laskutuspalvelu Ukko.fi 2/2
• UKKO.fi jatkuu:
• Hoitaa laskutuksen ja siihen liittyvän byrokratian

– Lasku pitää luoda itse
– Laskujen lähetys verkkolaskuna, postitse, sähköpostitse
– Varmistaa maksujen saapumisen automaattisilla maksumuistutuksilla, seuranta maksuista.
– Perintä

• Huolehtii, että lakisääteiset maksut ja ilmoitukset on hoidettu ajallaan
– Ilmoitukset ja maksut verottajalle 

• Tuloveron ennakonpidätys
• Sairausvakuutusmaksu
• Arvonlisäveromaksut
• Tulorekisteri-ilmoitus

• Laskee palkan ja käsittelee kulu-ja matkakorvaukset
– Palkanlaskenta
– Kulukorvausten käsittely, matkakorvausten käsittely

• Vakuutukset UKKO.fi:n kautta: vastuuvakuutus ja Ukko-tapaturmavakuutus
• Keikkojen välityspalvelu löytyy
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Toimintamallivaihtoehto: 
Kevytyrittäjyys-laskutuspalvelut Eezy.fi

• Eezy.fi:

– ei yrityksen pyörittämiseen liittyvää byrokratiaa, vaan Eezy huolehtii.

– Rekisteröityminen maksutonta, Eezy.fi hoitaa laskutuksen

– Palvelumaksu 7 % laskutussummasta aloitusvaiheessa, laskutusten 
jatkuessa summa pienenee 5 %:iin (laskutus tällöin jo 300 000 e) 
Palvelumaksu peritään palkanmaksun yhteydessä.

– Tarvittaessa myös laskujen perintä

– Vakuutukset Eezy.fi:n kautta: vastuuvakuutus ja tapaturmavakuutus

– Neuvonta ja sopimuspohjat 
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Toimintamallivaihtoehto: Osuuskunta 1/2
• Vaihtoehtona Pohjois-Karjalan Napakka-osuuskunta

– Työosuuskunta NAPAKKA on monialaosuuskunta

– Vaihtoehto yrittäjyyden ja palkkatyön välillä

– Työsopimus osk:n ja työntekijän välillä, osuuskunta on työnantaja

– Hoitaa työnantajan velvollisuudet 
• Lakisääteiset eläke- ja sosiaaliturvamaksut sekä vakuutukset

• Vastuu-, potilas- ja oikeusturvavakuutukset

• Hoitaa kirjanpidon ja yleiset toimistotyöt

– Laskuttaa asiakkaat ja niiden pohjalta maksaa palkat (bruttopalkaksi jää 
noin puolet laskutuksesta)
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Toimintamallivaihtoehto: Osuuskunta 2/2

• Pohjois-Karjalan Napakka-osuuskunta

– Väline satunnaisen tai osa-aikaisen työn toteuttamiseen, jäsenyys ei 
ole pakollinen

– Mahdollisuus saada työtä useammalta työnantajalta

– Sopimus työstä ja sen hinnasta asiakkaan ja työntekijän välillä

– Selvitettävä mahdollisuus ryhmämuotoisentyön suorittamiseen
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Toimeksiantosuhde

• Toimeksiantosuhteen keskeisiä tunnusmerkkejä ( UKKO.fi):

• Ansiotarkoitus – työ tehdään ansaintamielessä.

• Yrittäjän riski ja vastuut, jotka myös pätevät kevytyrittäjiin.

• Oikeus päättää milloin työ tehdään. (Ei säännönmukaista työaikaa.)

• Toimeksiantajan ja työsuorittajan välillä ei ole suoraa työsuhteeseen 
verrattavaa direktio-oikeutta ( työnjohto-oikeus).

• Yrittäjällä tai kevytyrittäjällä voi olla useampia asiakkaita.

• Tahojen välillä on solmittu toimeksiantosopimus , UKKO.fi ei ole 
mukana toimeksiantosopimuksessa 
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Työn hinnoittelu: 
• Miten hinnoittelen työni?
• Oma työ kannattaa hinnoitella alusta lähtien kannattavaksi. Hinnoista kannattaa myös sopia aina 

kirjallisesti, vähintään edes sähköpostin tai viestin välityksellä, jotta niihin voi mahdollisen 
väärinkäsityksen hetkellä palata.

• Kun pohdit oman työpanoksesi hintaa, huomioi ainakin nämä seikat:
• Palkkasi tulee olla kohtuullinen tehtyyn työhön nähden.
• Omaa hintaa kannattaa vertailla muihin alalla toimiviin.

• Työn hinnoittelussa kannattaa huomioida, että laskutushintasi tulee kattaa myös toimintasi kulut ja 
myymiseen ja markkinointiin kuluva aika. Laskutushinta ei siis voi olla sama, kuin vastaavasta 
työstä saisit työsuhteessa palkkaa, vaan enemmän

• Kun myyt työtäsi, hintaan on sisällytettävä tai lisättävä aina myös arvonlisävero. Jos laskutat 
yritystä, voit ilmoittaa laskutushintasi asiakkaallesi tarjous- / sopimusvaiheessa 
arvonlisäverottomassa muodossa, eli muodossa 100 € + ALV. Yksityisille kuluttajille on aina 
ilmoitettava arvonlisäverollinen laskutushinta eli muodossa 124 € (sis. ALV). 
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Kiitos!


