Asiakasosallisuus/ A i
Tyohonvalmennuksen malli

Asiakasraati
Valmennustyo
Valtakunnallinen - (
yhteisty6 ' | Innokyla
Moniammatillinen Yhteiskehittaminen
yhteistyo
. .. Tyéhénvalmennuksen ~ Popup
Yritysyhteistyo . tyohonvalmennusklinikka
toimivuuden
todentaminen ja

Verkostotyo tuominen alueelle



"Vuorovaikutusta ja vertaistukea omaan elamantilanteeseen.”

itsensa hyvaksymisen tukea. "Kerrankin joku edes

vahan sinnepain
realistinen
suunnitelma."

"Konkreettista tietoa
Mmahdollisuuksista."

"Toivoa." ) . .
Jaksaa jo paremmin

| ” kuin alussa."
"En tiennyt, etta

pystyn tahankin" "Uusia ideoita."

"Lisaa matalan kynnyksen
pDalveluita tyollistamisen
edistamiseksi."-asiakaskysely

"En olisi yksin noin "Sulle pysty sillee
sinnikkaasti etsinyt soittaa ja purkaa."
tyopaikkoja."




1. Palveluun hakeutuminen ja sopiminen
' asiakkaan kanssa.
/\J/

2. Osaamisen kartoittaminen ja
ammatillinen profilointi.
/-\J/

3. Nopea tyon etsinta avoimilta
tyomarkkinoilta.
/\J/

4. Tyoskentely ja tuesta sopiminen
tyoOnantajan kanssa.
/\J
5. Tyosuhteen tukeminen ja tuki tyon

ulkopuolella.




6. Tyossa pysymisen keinot

Tyoparityo:

tuki tyoyhteisolle
palautumisen keinot
elamanhallinnan tukeminen
yrittajan tukeminen

3. Valmennus tyonhakuun ja
tyoelamaan

Tyohonvalmentaja:
muutoksen tukeminen
tyoelamaan liittyminen
tyon hakeminen

tyonhaun asiakirjojen teko
tyohaastatteluun
valmistautuminen

1.Tyohonpaluuvalmius todettu

Tyohonvalmentaja:
kartoittaa tyonhakijan
vahvuudet

osaamisen
ominaisuudet

tuen tarpeen

toiveet

mielenkiinnon kohteet
palveluohjauksen tarve

AgmEEEEEEREEE R

5. Tyollistyminen

Tyoparityo:
yrityksen ja tyonhakijan tukeminen

palkkatuen ja muiden etujen hyodyntaminen

ohjaus ja neuvonta
tyoelamatieto

Tyoparityo:

uusien tehtavien kartoitus yrityksissa
osaamisen hyodyntamisen keinot
tyoajan muokkaus

Ratko mallin kaytto

Yrityskoordinaattori:

kontaktoi yrityksia

markkinoi tyonhakijan osaamista
kartoittaa tyollistymisen mahdollisuuksia
synnyttaa uusia tyopaikkoja
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Ohjaaja
Kotiavustaja 3
Media-avustaja

Kotihoidon lahihoitaja
Hitsaaja
Trukkikuski/kuljettaja
Siivooja 3
Suunnitteluassistentti
Somistaja
Kassamyy|a
Maalari
Rakentaja
Sihteer;
Lippumyyja
Satamatyontekija/konekuski
Keittioapulainen
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Saattaen vaihtaen
Yhdessa tekemalla
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Tuki- ja lilkkuntaelinongelmat,

harvinaissairaus/ei elake, ei selvilla
tyokunto, tilanne hankala ja epaselva

kokonaisvaltaisesti+etuudet

menossa psyk.puolen tutkimukset,
persoonallisuushairio, ei tyokykyinen

henkilon muu elamanhallinta tyonteon
este, mt- ongelma, lastensuojelu,

aikatauluhaaste ym.ohjaus
sosiaalityontekijalle
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ohjaus kuntouttavaan ja mukana haastattelussa
ohjaus vammaispalveluinin
tyohaastatteluun valmistautuminen
vksilovalmentaja/uudelleen soitto te asiantuntijalta, etta
koulutus nyt kayty ja tyonhakua
tyopaikkojen kartoitus, varastotyontekija, ohjaus takaisin
yksilovalmentajalle
suoraan tyossa valmennettava 2x 3h/kauppa
avoimille tyomarkkinoille juurruttaminen
ohjaus oppisopimustoimisto *Ekami
Helmi-edelleen sijoitus menossa, keskeytyi
Helmi: urasuunnitelma, ravintola-alan koulutus
Helmi: velkaneuvonta ohjaus, ei tot.
fys rynma-tyollistyi
palkkatukityon jatko
velvoitetyollistetty valmennettu paivakotiin 2x 3h
Optimax keikkatyo kaupat, sinne ohjattu ja paasi
osaamiskartoitus, tyonhakuprofiili yndessa
yrityskoordinaattorin kanssa
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Oikea-aikainen Spekuloi Raportoi

Ota selvaa Soittele

Tunnista tuen tarve Muutos ei ole
helppo, ehka

Keskity ydintyohon
y yainty = vahan arsyttavakin!

Joustava
Tunne palvelujarjestelma

Rohkeus
Tunne valmennettava

Helposti lahestyttavaa Jatka vaan!

L Oyda tahtotila Yksilollisyys

Kysele holmonal
2010 kerralla

Valmennettavan Verkostoidu

[ahiymparistossa Tunne asiakaskentta Silmat ja korvat auki



Kaikki on sallittua sodassa,
rakkaudessa
[a tyohonvalmennuksessa!

Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen
rOSessIt ovat
avassa elamassa non-lineaarisia!

Laatukriteereihin perustuvan tuetun tyollistymisen
toimintamalli/Kymenlaakso | Innokyla (innokyla.fi



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/laatukriteereihin-perustuvan-tuetun-tyollistymisen-toimintamallikymenlaakso

