
Työhönvalmennuksen malli
Asiakasosallisuus/

Asiakasraati

Yritysyhteistyö

Valmennustyö

Verkostotyö

Moniammatillinen
yhteistyö

Pop-up 
työhönvalmennusklinikka

Työhönvalmennuksen
toimivuuden

todentaminen ja
tuominen alueelle

Yhteiskehittäminen

Innokylä
Valtakunnallinen

yhteistyö 



"Konkreettista tietoa
 mahdollisuuksista."

"Itsensä hyväksymisen tukea."

"Toivoa."

"Vuorovaikutusta ja vertaistukea omaan elämäntilanteeseen." 

"Lisää matalan kynnyksen
palveluita työllistämisen

edistämiseksi."-asiakaskysely

"En tiennyt, että
pystyn tähänkin"

"Kerrankin joku edes
vähän sinnepäin

realistinen
suunnitelma." 

"Sulle pysty sillee
soittaa ja purkaa."

"Jaksaa jo paremmin
kuin alussa."

"Uusia ideoita."

"En olisi yksin noin
sinnikkäästi etsinyt

työpaikkoja."





1. Palveluun hakeutuminen ja sopiminen

asiakkaan kanssa.



2. Osaamisen kartoittaminen ja
ammatillinen profilointi.



3. Nopea työn etsintä avoimilta

työmarkkinoilta.



4. Työskentely ja tuesta sopiminen
työnantajan kanssa.



5. Työsuhteen tukeminen ja tuki työn

ulkopuolella.




Yksilöllisyys,
kunnioitus,

itsemääräämisoikeus,
tietoon perustuva

valinta,
voimaantuminen,

luottamuksellisuus,
joustavuus,

saavutettavuus





TÖIHIN Ohjaaja
Kotiavustaja 3

Media-avustaja
Kotihoidon lähihoitaja

Hitsaaja
Trukkikuski/kuljettaja

Siivooja 3
Suunnitteluassistentti

Somistaja
Kassamyyjä

Maalari
Rakentaja
Sihteeri

Lippumyyjä
Satamatyöntekijä/konekuski

Keittiöapulainen



TYÖKOKEILUUN
Myyjä

Kotiavustaja
Keittiöapulainen

Metallimies



KUNTOUTTAVAAN
Saattaen vaihtaen 
Yhdessä tekemällä



TAKAISIN TYÖKYVYN
SELVITTELYYN



Tuki- ja liikuntaelinongelmat,

harvinaissairaus/ei eläke, ei selvillä
työkunto, tilanne hankala ja epäselvä

kokonaisvaltaisesti+etuudet
menossa psyk.puolen tutkimukset,

persoonallisuushäiriö, ei työkykyinen
henkilön muu elämänhallinta työnteon

este, mt- ongelma, lastensuojelu,
aikatauluhaaste ym.ohjaus

sosiaalityöntekijälle



KOULUTUKSEEN
 Digitaidoilla

markkinointiosaajaksi



Joogaopettajakoulutus



KESKEN



EI PYSYNYT
ASIAKKUUDESSA



SAIRASLOMALLE
Reuma

Mielenterveys
muu terveyshuoli/hoito

lonkkavaivat



ohjaus kuntouttavaan ja mukana haastattelussa
ohjaus vammaispalveluihin

työhaastatteluun valmistautuminen
yksilövalmentaja/uudelleen soitto te asiantuntijalta, että

koulutus nyt käyty ja työnhakua     
työpaikkojen kartoitus, varastotyöntekijä, ohjaus takaisin

yksilövalmentajalle
suoraan työssä valmennettava 2x 3h/kauppa

 avoimille työmarkkinoille juurruttaminen
ohjaus oppisopimustoimisto *Ekami

Helmi-edelleen sijoitus menossa, keskeytyi
Helmi: urasuunnitelma, ravintola-alan koulutus

Helmi: velkaneuvonta ohjaus, ei tot. 
fys ryhmä-työllistyi  
palkkatukityön jatko

velvoitetyöllistetty valmennettu päiväkotiin 2x 3h
Optimax keikkatyö kaupat, sinne ohjattu ja pääsi

osaamiskartoitus, työnhakuprofiili yhdessä
yrityskoordinaattorin kanssa

PIKA-APU



Työhönvalmennus



50 Työpaikkakäynnit
työssä pysymisen

tueksi 1x-6kk

Verkostotapaami
set
THL

Työvalmentajat
Kymsote

Asiakastapaamiset
heti alusta

1-3 päivässä

Pop-up/pika-
apu

16

Yritysyhteistyötä
sisältävät

tapaamiset
n. 1x viikossa

Asiakasraadissa
 kohdattu

25





Rohkeus
Tunne valmennettava

Jatka vaan!

Kysele hölmönä!

Tunnista tuen tarve Muutos ei ole
helppo, ehkä

vähän ärsyttäväkin!

20hlö kerralla

Helposti lähestyttävää

Joustava

Valmennettavan
lähiympäristössä

Yksilöllisyys

Silmät ja korvat auki

RaportoiOikea-aikainen

Verkostoidu

Tunne asiakaskenttä

Tunne palvelujärjestelmä

Spekuloi

Löydä tahtotila

Keskity ydintyöhön

SoitteleOta selvää



Kaikki on sallittua sodassa,
rakkaudessa 

ja työhönvalmennuksessa!

Työkyvyn ja työllistymisen tuen 
prosessit ovat 

elävässä elämässä non-lineaarisia!
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