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Hankkeen tausta

“Tyokyky kayttoon- hankkeen tavoitteena on rakentaa
moniammatillinen palvelukokonaisuus osatyokykyisten
tunnistamiseksi, tyo- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi seka
tyollistymisen edistamiseksi. Haluamme Lapissa erityisesti
vahvistaa voimavara- ja osaamiskeskeista ajattelua ja vieda
eteenpain yhteiskunnallista muutosta siihen suuntaan, etta
jokaisella olisi oikeus ja mahdollisuus I6ytaa omaa tyokykyéaan
vastaavaa tyota. Tyokyky kayttoon- hanke integroi tulevaisuuden
sote-keskuksen palvelut muiden viranomaistahojen ja

hallintokuntien palveluihin.” ) :
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Hankkeen tausta

Osa valtakunnallista Tyokyky ohjelmaa.
STM:n myontama valtionavustus 435 384€
kokonaisbudjetti 544 230€
Hankkeen hallinnoija: Rovaniemen kaupunki/ tyollisyyspalvelut,
toteutus: Rovaniemi ja Kemijarvi
Hanketiimi: Hankepaallikko ja 2 tyohonvalmentajaa
Omarahoitusosuus 20% katetaan tyOopanoksen siirtona seuraavasti
Rovaniemi (1htv):

Hankesihteeri 0,30htv

Ohjaamon palveluohjaaja 0,25htv

Sosiaalipalvelut 0,25htv

terveydenhoitaja 0,2htv
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Hankkeen tavoitteet

1. Edistetaan palveluverkoston kykya tunnistaa osatyokykyisten
tyokyvyn tuen tarpeita ja niihin vastaamisen tapoja.

2. Vahvistetaan osatyokykyisten tyo- ja toimintakykya. Nakokulmana
osatyokykyisen omat voimavarat ja tyollistymisen mahdollisuudet
muuttuneessa tyoelamassa.

3. Edistetaan osatyokykyisten tyohon paasya ja yhteiskunnallista
osallisuutta

4. Tuotetaan tietoa osatyokykyisten tarpeista palveluiden ja
etuuksien yhteensovittamiseksi seka lainsaadannon kehittamisen
tueksi
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Toimenpiteet: Toimintalinja 1 / Pilotoinnit

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden mallintaminen
osaksi tulevaisuuden Sote-keskusta kuvaamalla ja
pilotoimalla palvelupolkuja
Tyokyvyn tuen tiimi
Tyottomien terveystarkastuksen yhteisvastaanotto
Konsultaatiotunti
sosiaalihuollon tyollistymista tukeva palvelupolku
Kehittamisryhma ja Asiakastyon kehittamisryhma
Asiakasosallisuuden hyodyntaminen
Asiakasraatitoiminta
Osaamisen vahvistaminen
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Toimenpiteet: Toimintalinja 2
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Keskeiset tulokset: Toimintalinja 1

Tyokyvyn tuen prosessi
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Keskeiset tulokset:Toimintalinja 2

Laatukriteereihin perustuvan tuetun
tyohonvalmennuksen pilotointi ja juurruttamisen
onnistuminen osaksi tyollisyyspalveluja
Rovaniemen tyollisyyskerroin 0,56 eli 39
tyollistynytta

Vaikuttavuusmallinnuksen avulla lasketut
kustannushyodyt: lisdantyneita verotuloja ja saastoja
etuuksissa, vaikutukset ovat 232 000 € vuodessa

(3800 € / osallistuja)
Nettokustannukset
600000
500000
400000
300000 —— Perusura
w —— Tybkyky kéyttoon -hanke
200000
100000

0
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Vuosi

VALMENNUKSESSA 70
TYOLLISTYNEET 39
Tyosuhteiden maira 62
JATKO-OHJAUTUMINEN | Henkilot | %
Tyollistynyt yritykseen 22 350
palkkatuella 7 1.3
Yhteensi yrityksiin 29 46,8
Tyollistynyt kaupungille 12 194
palkkatuella 9 14,5
Yhteensi kaupungille 21 33.9
Tyollistynyt 3.sektorille 3 4.8
palkkatuella 8 12,9
Yhteensi 3.sektorille 11 7,7
Oiiisoiimus 1 1.6
Tvokokeilu 9 12,9
Opiskelu 6 9,7

Ensikontakt

Kaikki kontaktit yht.




Mittarit: yleiset

Vaikuttavuusmallinnuksen kautta saadut luvut URA -tiedoista
eli osatyokykyisyysmerkinnalla olevien asiakkaiden maara ja

taustat
TyOkyvyn tuen tiimiin ohjattujen asiakkaiden maara
Konsultaatiotunnin kaytto
kookoontumiskertojen maara
kasiteltyjen asioiden maara
Juurtuminen:Jatkuuko toiminnot pilotointien jalkeen?
Asiakastyytyvaisyys:
Roidukysely
Loppuarviointikyselyt asiakkaille, tyonantajille, verkostolle,
ohjausryhmalle ja hankkeen tyontekijoille.
Asiakasraadin arviointi/osallistamismenetelmien tulokset
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Mittarit:Laatukriteereihin perustuvan tuetun
tyohonvalmennuksen tunnusluvut

Laatukriteerien mukainen itsearviointi
Yrityskontaktien maara
Asiakasohjaus eri palveluista
Jatko-ohjautuminen:
tyollistyminen yrityksiin
kaupungille
kolmannelle sektorille
tuentarve (palkkatuki/ilman palkkatukea)
opiskelemaan lahteneet (oppisopimus)
Tyollisyyskerroin, tyosuhteiden tyollisyyskerroin
Kustannusvaikuttavuus:Taloudellisten vaikutusten arviointi
Lisaantyneiden verotulojen ja saastot etuuksissa, joista vahennetaan
tyohonvalmennuksen kokonaiskustannukset .
Sama tarkastelu huomioiden tyoelakemaksut. Kunnan nakdkulmasta lasketaan
vaikutuksia kunnan osarahoittamassa tyomarkkinatuessa.
Kykyviisari: Asiakkaiden hyvinvoinnin mittaaminen kykyviisarilla alkutilanteessa ja
uudelleen valmennuksen edetessa.
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Johtopaatokset ja tarkeimmat opit

+ Laatukriteereihin perutuvalle tuetulle tyohonvalmennukselle on suuri
tarve Rovaniemella ja malli osoittautui erittain tehokkaaksi ja
toimivaksi. Toimintamalli myos soveltuu osaksi tyollisyyspalveluja

« Vaikuttavuusmallinnuksen hyodyntaminen kustannushyotyjen
laskennassa osoittautui erittain toimivaksi tavaksi tuoda esiin tuetun
tyohonvalmennuksen tuloksellisuutta.

-+ Asiakasraatitoiminta tuotti hyvia tuloksia ja sita kautta asiakkaiden
aani saatiin kuuluviin

+ Kehittamishankkeessa 1+1 on usein kolme eli taman kaltaisissa
kehittamishankkeissa olisi hyodyllista, jos hankepaallikolla olisi
tyopari esim. hankesuunnittelija sparrauskumppanina. Hankkeissa,
joissa halutaan vaikuttaa asenteisiin, viestinnalla on aina keskeinen
rooli ja siksi jatkossa hankesuunnittelussa pitaa tarkoin miettia
viestinnan resursseja.
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Ehdotukset jatkotoimenpiteiksi

Laatukriteereihin perustuvan tuetun tydhonvalmennuksen
juurruttaminen osaksi tyollisyyspalveluita on meneillaan.
Tyohonvalmennuksen jatko turvattaisiin 2 viran perustamisella
Konsultaatiotunti-kaytannon jatkaminen

Tyokyvyn tuen tiimin jatkokehittely

Jos Hyvinvointialue haluaa hyotya tassa Tyokykyohjelmassa
kehitetysta tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden mallinnuksesta,
sen juurruttamisessa tukena voi olla myos Tulevaisuuden
Sotekeskus -hanke ja mahdollisesti uusi hanke (Kestavan kasvun
ohjelman rahoitus)

Asiakasraatitoiminnan jatkaminen jossain muodossa osana
tyollisyyspalvelujen kehittamistyota
Tyokykyohjelma



Yhteyshenkilot ja linkit

Yhteyshenkilot:

Linkit:
[ }
[ }

Hankepaallikkd Pia-Leena Salo, p. 040 183 6697 pia-leena.salo@rovaniemi.fi 14.12.2022 saakka
Tyollisyyspaallikkd Sanna Maensivu p.040 521 2373 sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Tydhonvalmentajat: Jouko Lehtoniemi p. 040 61208496 jouko.lehtoniemi@rovaniemi.fi, Outi Ritvakari p.
040 640 3471, outi.ritvakari@rovaniemi.fi

Tyokyky kayttdoon kokonaisuus:https://innokyla.fi/fi/programme/2337/edit

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyokyvyn-tuen-palvelukokonaisuus-tyokyky-kayttoon-hankkeessa
Tyokyvyn tuen tiimi:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyokyvyn-tuen-tiimi-toimintamalli-tyokyky-kayttoon-hankkeessa
Sosiaalihuollon tydllistymista tukeva palvelupolku:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/sosiaalihuollon-tyollistymista-tukeva-palvelupolku-rovaniemi
Laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen tydhdénvalmennuksen -toimintamalli :
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/laatukriteereihin-perustuva-tuetun-tyollistymisen-tyohonvalmennuksen-to
imintamalli

Asiakasvastaavamalli:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/asiakasvastaavamalli-tyokyky-kayttoon-hankkeessa

Kuntaliiton ideapankki: vaikuttavan tyollistymisen malli:
https://www.kuntaliitto.fi/Talous-ja-elinvoima/Tyollisyys/Tyollisyyskokeilut/Ideapankki/tyollisyyspalvglujen-
vaikutuksia-voidaan-mitata yokykyohjelma
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Tyokyky kayttoon
-hankkeen hanketiimi
kiittaa

Pia-Leena Salo, hankepaallikko
Outi Ritvakari, tydohonvalmentaja
Jouko Lehtoniemi, tydhonvalmentaja
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