Teamet for arbetsformaga —
ditt stod pa vag mot arbetslivet

Stod for arbetsférmagan for partiellt
arbetsféra och modellen for stédd
sysselsattning i Vasa
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IDENTIFIERING
AVKLIENTER

Nya klienter som soker
sig till tjansterna

Personer som star

utanfor tjansterna

Klienter somredan
omfattas av tjansterna

TE-TJANSTER

SYSSELSATTNINGSSERVICE

FPA, ARBETSPENSIONSANSTALT

ORGANISATIONER

TJANSTEPRODUCENTER

FORETAGSHAL SOVARDEN

BROTTSPAFOLJDSMYNDIGHETEN

TJANSTER FOR UNGA

UTBILDNINGST JANSTER

J

SERVICEHELHETEN FOR STOD FOR ARBETSFORMAGA

” INLEDANDE SERVICE”

KLIENTEN RIKTAS IN PA SERVICEN...

* genom att sjalv ta kontakt

* genom samarbetsnatverket

« efter uppmuntran fran en
aktor i tredje sektorn

HANDLEDNING TILL SERVICEN

« inledande intervju

* radgivning och vagledning

+ radgivning om férmaner

KONSULTATION

* motpartsarbete

SAMORDNING TILL TEAMET FOR

STOD FOR ARBETSFORMAGAN

* tidsbokning till teamet, ytter-
ligare utredning behdvs inte

* tidsbokning for ytterligare
utredning

,

Hélsoundersdkning for
| personer i arbetsfor alder

SOCIAL- OCH HALSOVARDSTJANSTER

TEAMET FOR ARBETSFORMAGA

Sektorsdvergripande samarbete dver forvaltningsgranserna

KARTLAGGNING AV STODET
FOR ARBETSFORMAGA

* bedémning av arbetsférmagan
plan for stodet for arbetsformaga
fortsatt handledning och
radgivning

overenskommelse om
klientansvarig

Féliebrev och plan for
stodet for arbetsformaga

©
©

SOCIALVARDSTJANSTER SOM
STODER SYSSELSATTNING
rehabiliterande
arbetsverksamhet
sysselsattningsframjande
verksamhet och
arbetsverksamhet enligt
socialvardslagen
arbetsverksamhet och
arbetstraning for
utvecklingsstorda
arbetstraning for stodd
arbetsformaga

ANDRA TJANSTER SOM STODER
SYSSELSATTNIN G

« arbetstraning

« arbetsprévning
REHABILITERING

medicinsk

professionell

social

missbruksarbete och
mental héalsa
rehabiliteringspe nning
rehabiliteringsstod
SPECIALSJUKVARD

« specialpolikliniker

.

.

SJUKFRANVARO
« sjukdagpenning

REHABILITERING OCH DEN OPPNA
ARBETSLIVSTRANING ARBETSMARKNADEN

| ARBETSLIVET

tidigt stod for
arbetsformagan
férhandling om
arbetsférmagan
anpassning av
arbetsplatsen
arbetsprévning

MOT ARBETSLIVET

arbetsprévning

|6nesubvention

startpeng

anpassning av

arbetsplatsen

UTBILDNING

* utbildnings prévning

« forberedande utbildning

arbetskraftsutbildning

frivillig utbildning med

arbetsloshetsforman

utbildning som

yrkesinriktad rehabilitering

laroavtal

foéretagarutbildning

PENSION

* sjukpension

* delinvalidpension

« att lamna pensionen
vilande

( KLIENTANSVARIG |

KLIENTDELAKTIGHET |

KLIENTENS MAL

( ETT ARBETSSATT INRIKTAT PA SERVICEHANDLEDNING

BEDOMNING AV BEHOVET AV STOD FOR ARBETSFORMAGAN

( GEMENSAMMA VERKSAMHETSMODELLER ‘

METODER OCH INDIKATORER |

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING




Stod for arbetsformagan for partiellt arbetsfora arbetslosa
och modellen for stodd sysselsattningi Vasa

Syftet med projektet ar att stodja partiellt arbetsféraarbetslosas och langtidsarbetslésas mojligheter att fa
jobb och stanna kvar i arbetslivet samt att forhindra att arbetslosheten forlangs eller att arbetsférmagangar
forlorad. Malet &r ocksaatt se till att de personer som befinner sig i en svar arbetsmarknadssituation blir
mer delaktiga i arbetslivet. Projektetingar i det nationella programmet for arbetsférmaga.

Sa har hjalper vi dig.

Insatser for

att forhindra att Stod for att Insatser
arbetslésheten fa arbete forokad
forlangs eller att och forbli delaktighet i
arbetsformagan sysselsatt arbetslivet

gar férlorad



Vi forbattrar tjansterna for partiellt arbetsfora arbetslosa

| Vasa utarbetas nu en klientorienterad, lattillganglig, sektorsovergripande
servicehelhet och -modell som ska anvandas for att bedoma arbets- och
funktionsformaga och som beaktar din individuella situation.

Teamet for arbetsformagafinns har for dig.

0 e En modell e

Tidig identifiering med klientansvariga, ) _
av stodbehovet med vilken vi saker- Sektorsovergripande
hos partiellt stéller att servicen ar stod for
e tillganglig och att arbetsférmagan

- servicestigarna
arbetslésa utformasindividuellt



Klienter hos teamet for arbetsformaga

Var malgrupp ar partiellt arbetsfora arbetssokande som ar klienter vid TE-byran
samt arbetslosa personer i arbetsfor alder som inte ar arbetssokande hos TE-byran.

En arbetslos i Langtids- I?ke kartlagda Oklar situati_on Utbildning pé’t Samtidigt behov
arbetsfor alder som arbetsloshet eller ett hélsorelaterade rent gen?rel_lt, ingen andra stadlgt av _sektors- )
ar, eller upplever flertal perioder med . problem som tydlig Iosnlr!g for sakna_s, alternatlvt_ att  dvergripande stod
sig vara, partiellt arbetsléshet paverkar utsikterna att framja studierna avbrutits och ett flertal
arbetsfor till sysselsattning sysselsattningen ett flertal ganger tjanster

Det viktigaste ar motivationen och viljan att hitta ett jobb!



Servicestigen for stodd
arbetsformaga vantar pa dig! @

Vi ar din guide under resans gang.

,Q Partiellt arbetsfor arbetstagare




Kontakta oss:
WWW.XXXX.fi

Egenvardstjanster ellerinledande tjanster

Ta kontakt och bli klient hos
teamet for arbetsférmaga.

Du ar valkomment till servicestigenfor stod for arbetsformaga
oavsett om du ar ny klient somi nulaget star utanfoér
tjansterna, eller redan omfattas av servicen, antingen pa
egetinitiativ eller via nagon av vara samarbetspartner.

Du kan na tjansterna bl.a. via TE- och sysselséttningsservicen, socialvarden,
FPA, olika organisationer, foretagshalsovarden, Brottspafdljdsmyndigheten
eller organ som tillhandahaller ungdoms- och utbildningstjanster.

o
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Inledande
interviju

Identifiering av servicebehovet

Vi inleder identifieringen av
servicebehovet med en intervju dar
vi reder ut din arbetskraftssituation.

Deninledande intervjun hjalper oss att avgora
vilken tjanst som passar dig bast. Utgaende fran
intervjun vagleder vi dig antingen till teamet for
arbetsformagasomttilldelar dig en en klientansvarig
och goren mer utforlig kartlaggning av stdd for
arbetsformaga, eller till en tjanst som matchar

din situation.
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Kartlaggning

Faststallande av mal

Vi anvander appen Kykyviisari for att
beddma din situation, och faststaller
konkreta mal tillsammans.

Klientkoordinatorn utgar fran en halsogranskning och en
bedomning av arbetsformagan for att satta samman ett
mangprofessionelltteam som motsvarar ditt stédbehovoch
som kan hjalpa dig att satta upp sysselsattningsmal. Om
utredningen skulle visa att du inte ar arbetsférmogen, har du
moijlighet att fa utbildning, rehabilitering eller sjukpension.

,Q Partiellt arbetsféor arbetstagare “ 5 6 Férvérvsarbetande arbetstagare ,Q




Upprattande av
en individuell
servicestig

Upprattandeav en plan

Efter att vi skapat klarhet kring

nulaget, dina mal och ditt stédbehov,
ar det dags att uppratta en individuell
plan som motsvarar just dina behov.

Vi i teamet for arbetsformaga samordnar de
tjianster du behdver och som hjalper dig att géra
framsteg i riktning mot dina mal.
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Experter ger dig
hjalp och st6d

Verktyg och metoder till stod for arbetsformagan

Professionella fran olika branscher
vidtar atgarder som utformats for din
vag mot sysselsattning.

Det kan exempelvis rdra sig om stdd inom socialservicen,
besok hos fysioterapeuteller psykiatrisk sjukskotare,
arbetslivstraning, arbetsprévning, anskaffande av
studieplats med hjalp av din personligacoach och din
koordinator for arbetsformaga, eller ansékan om FPA:s
yrkesinriktade rehabilitering.
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Vid stigens slut
nar du ditt mal
och ett gottliv.

Uppfoljning och utvardering

Vi ar med dig vid varje
steg under servicestigen
for arbetsformaga.

Din klientansvariga finns hela tiden vid din sida. Han eller hon
folier med dina framsteg, hjalper dig vid behov och samordnar sida
eventuella andringar. Det & maijligt att ditt mal forandras varje steg
under resans gang, exempelvis att du inleder en utbildning
eller blir sjukpensionar i stallet for att bérja jobba, men vi
hjalper dig att na dina mal och hitta vagentill ett gott liv.
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Vart mal ar att rata ut din
vag till ett gott liv.

Tidigare har partiellt arbetsféra klienter bollats fran en tjanst till
en annan. Modellen for stddd sysselsattning ger den
arbetsstkande en tydlig riktning.

Klientkoordinatorn gar vid klientens sida langs hela servicestigen
och bistar vid behov med stdd och handledning pa vagen mot
sysselsattning, utbildning, rehabilitering eller sjukpension
— i riktning mot ett gott liv.

Tyokykyohjelma



kanns lattare att vandra
ir nagon gar bredvid.

Ta kontakt w0 T

(| Tyskykyohjelma



