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Tulevaisuuden sotekeskus -hankkeessa maalis-huhtikuun

vaihteessa 2022 aloittanut NEPSY -tiimi ja tiimin kaksi

nepsykoordinaattoria ovat kevään aikana valmistelleet ja

suunnitelleet varhaisen vaiheen palveluja neuropsykiatrisesti

oireileville sekä diagnoosin saaneille alle 18-vuotiaille ja heidän

perheilleen sekä heidän kanssa työskenteleville työntekijöille. 

NEPSY-tiimin palveluilla pyritään tukemaan varhaisessa vaiheessa

neuropsykiatrisesta oireilun vuoksi arjen haastavana kokevia

alaikäisiä sekä heidän perheitä. Palvelut starttaavat elokuussa

Leppävirralla, Varkaudessa ja Joroisissa. NEPSY-tiimin tavoitteena

on mm. lisätä ns. nepsy-tietoutta, mahdollistaa oikea-aikainen tuki    
sekä ennaltaehkäistä raskaita palvelu, kuten lastensuojelun

tukitoimia. 

Toiminnan edetessä kehittämistyö jatkuu ja katsotaan millaiseksi

NEPSY-tiimi muodostuu tulevaisuudessa. Toivomme paljon

rehellistä palautetta ja sitä hyödynnämme kehittämistyössä. Myös

omia ideoita saa meille tuoda esiin, jos niitä on mielessä. 

N E P S Y - T I I M I N
T O I M I N T A  A L K A A
E L O K U U S S A
Satu Remes ja Kati Valén Ajankohtaista

Läheisten vertaistukiryhmä

aloittaa lokakuussa 2022

Tukipuhelin avautuu 15.8.2022

klo 9

ADHD-Strategia ryhmät

joroisissa ja Leppävirralla

syyskuussa 2022

Keväällä tehdyn kartoituksen

esittely 28.4.2022 klo 13-14

pilotointikuntien osalta,

Koko Pohjois-Savon kuntien

osalta  28.9.2022 klo 13-14.30.

 Lisätietoa

sanna.tchaplinski@varkaus.fi

T U L E V A I S U U D E N 

S O T E - K E S K U S  - 

H A N K E
N E P S Y - T I I M I

Nuorten ryhmä aloittaa

Leppävirralla  lokakuussa 2022.

Nepsy-valmentajien yhteinen

tapaaminen 24.8. 2022.



 Lisätietoa

Nepsykoordinaattoreilta



NEPSY-tiimi on ottanut mukaan kehitystyöhön

myös kuntien työntekijöitä. Kuntien

neuropsykiatristen valmentajien kanssa olemme

sopineet tapaamisen elokuulle. 

Tapaamisella  on tarkoitus lähteä yhdessä

pohtimaan työnrakenteita ja mahdollisuuksia

hyödyntää omaa neuropsykiatrisen valmentajan

koulutusta ja työkokemusta tehokkaammin

omassa arkityössä. 

Tällä yhteistyöllä pyritään myös siihen, että

lapsille tutut työntekijät saisivat mahdollisuuden

tukea heitä eikä tarvittaisi useita eri tahoja

työskentelemään lapsen kanssa. 

Yhteistyö työntekijä verkoston kanssa on

aloitettu jo suunnitteluvaiheessa pohtimalla

kuinka NEPSY-tiimi voisi tukea työntekijöitä arjen

työssä. 

Keskusteluissa on vahvasti noussut esiin

palvelupolkujen pirstaleisuus. Jatkossa tiimin

kehittämisessä on lähdetty pohtimaan kuinka

palvelupolkuja saadaan selkeytettyä ja sitä kautta

myös yhteistyötä verkostoissa toimivammaksi.

Keskusteluissa on noussut esiin myös se, että

tietoa neuropsykiatrisista diagnooseista

kaivataan jonkin verran sekä tietoa kuinka näitä

asiakkaita voitaisiin tukea entistä paremmin.

Nämä toiveet olemme huomioineet työyksiköille

tarjottavissa NEPSY-infoissa, joista voi tiedustella

nepsykoordinaattoreilta. 

Kohti saumatonta moniammatillista

yhteistyötä

Konsultaatio; Tukipuhelin ja tapaamiset
Yksilövalmennus (Varkaus)
Nuorten ryhmä (Leppävirta)
Vanhempien ryhmä Varkauden Perheentalolla
ADHD-Strategia- kurssi (Leppävirta, Joroinen)
NEPSY-infot 
Materiaalia neuropsykiatrisista haasteista, diagnooseista

Konsultaatio; Tukipuhelin ja tapaamiset
NEPSY-infot
Materiaalia neuropsykiatrisista haasteista, diagnooseista

Pilotointikuntien asukkaille tarjottavia palveluja ovat; 

Pilotointikuntien työntekijöille tarjottavia palveluja; 

     NEPSY-tiimi
S A T U  R E M E S ,  S A T U . R E M E S @ V A R K A U S . F I
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Lisää NEPSY-tiimin kuulumisia tiedossa

syyskuussa!


