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Kysely toteutettiin touko-kesakuun 2022 aikana Webropol-kyselyna
kuntien vammaispalveluihin.

Kyselyyn vastasi kaikki alueen kunnat.

Saarikan vastaus kasittaa kuntayhtyman alueen, joka muodostuu
viidesta (5) kunnasta. Naiden (Saarijarvi, Karstula, Kannonkoski,
Kivijarvi, Kyyjarvi) vammaispalvelut jarjestetdaan kuntayhtyman
toimesta.

Luhangan kunnan palvelut tuottaa Joutsa.

Vertailuna kaytettiin Pirkanmaalla tehtya vastaavantyyppista
tiedonkeruuta ja sen visuaalista ilmetta.

Kyselyssa kysyttiin myos tyo- ja paivatoimintaan osallistuvien
maaraa, mutta tahan koosteeseen poimittiin vain avotydtoimintaan
ja palkkasuhteiseen tyohon osallistuvat.

Tietoja pyydettiin vuoden 2021 tilastoista.




Palveluihin osallistuvien Palkallisessa tyosuhteessa Palkallisessa tyosuhteessa

maara tyoskentelevat tyoskentelevat
Kunta n= hloa %
Hankasalmi 33 1 3,0%
Joutsa ja Luhanka 23 0 0,0 %
Jyvaskyla 363 25 6,9 %
Jamsa 88 2 2,3%
Keuruu 35 0 0,0 %
Kinnula 6 0 0,0%
Keski-S Konnevesi 15 0 0,0 %
esKi-suomen
Laukaa 66 1 1,5%
alueen Multi 14 0 0,0%
5 . uitia ’
kehitysvammaisten -
e I 1 . 0,
tyollisyystilanne Muurame 18 0 0,0%
2021 Petajavesi 10 0 0,0 %
Pihtipudas 23 1 4,3 %
Saarikka 70 1 1,4 %
Toivakka 11 0 0,0 %
Uurainen 14 0 0,0 %
Viitasaari 45 *1 *2,2%
Ainekoski 73 2 2,7 %
Yhteensa 907 32+*1 3,5+*%0,1%

*Tyollistynyt osuuskunnan
kautta

Helsinki: n= 643, joista palkkasuhteisessa tyossa 102 hl6a (16%), 9/2021



Palveluihin osallistuvien Avotyo6toimintaan Avotyo6toimintaan

maara osallistuvien maara osallistuvien maara
Kunta n hl6a %
Hankasalmi 33 8 24,2 %
Joutsa ja Luhanka 23 1 4,3 %
Jyvaskyla 363 50 13,8 %
Jamsa 88 5 57 %
Keuruu 35 0 0,0%
Keski-Suomen Kinnula 6 0 0,0 %
alueen Konnevesi 15 3 20,0 %
kehitysvammaiset Laukaa 66 29 43,9 %
ihmiset Multia 14 2 14,3 %
avotyotoiminnassa Mutrame 18 3 167 5%
2021 ’
Petajavesi 10 7 70,0 %
Pihtipudas 23 4 17,4 %
Saarikka 70 10 14,3 %
Toivakka 11 3 27,3 %
Uurainen 14 4 28,6 %
Viitasaari 45 11 24,4 %
Ainekoski 73 17 23,3%

Yhteensa 907 157 17,3 %




Kuvaile, milla tavalla
kunnassanne edistetaan
kehitysvammaisten

tyollistymista suoraan
tydsuhteiseen ty6hon?

17 vastaajasta kahdeksan (8) kertoi, etta heilld ei ole kehitysvammaisten tyosuhteiseen tyohon tyollistymista edistavaa palvelua

“Kehitysvammaisille suunnattu tyo- ja paivatoiminta jarjestetdaan laheisessa yhteydessa kunnan tyollisyyspalveluiden
kanssa, jolloin neuvontaa ja tukea on tarjolla myos yksil6- ja tydvalmentajilta.” (Joutsa)

“Katevalta saa myos yksilollistd valmennusta ja tukea juuri tyopaikan l0ytamiseen, tyon hakemiseen, tyon aloittamiseen
ja tyosuhteen yllapitamiseen.” (Jyvaskyld)

“Vammaispalvelussa on lisatty kuntoutusohjauksen resurssia ja lisdksi Aénekosken kaupunki on osallistunut hankkeiden
kautta palveluiden kehittdmiseen mm. Tuettu osuuskunta-mallihanke.”(Adnekoski)

“Kunnan Onnelan tyotoiminnan ohjaaja jarjestelee ja etsii oman tydnsa ohella asiakkailleen mielekasta tekemista.
Koronaa ennen 2 ty6toiminnan asiakasta kukkakaupassa apulaisena. K-kaupan kanssa neuvottelut kdynnissa 1 avustajan
tyopanoksesta, kariutui koronaan.” (Petajavesi)

“Nykyisten avotyo6ta tarjoavien yritysten kanssa on kadytya keskusteluja tydsuhteesta tuloksetta. Tana kevaana on
ehdotettu ylemmalle johdolle tydhdnvalmentajan palkkaamisesta alueellemme. Talla hetkella palveluiden piirissa on
ainakin 20 asiakasta jotka hyotyisivat tydbhdnvalmentajan palveluista. Tydhonvalmentajaa tarvitaan yritysyhteistyon
lisaamiseksi, ja asiakkaiden oikea-aikaisen tuen varmistamiseksi. “ (Saarikka)

“Tyo6- ja paivatoiminta on ulkoistettu ja tulevassa sopimuksessa edellytetdaan tyohon valmentamista niissa tilanteissa,
joissa asiakkaalla olisi mahdollisuus tydllistya tyétoiminnan ulkopuolelle.” (Muurame)

“Liian moni on jamahtanyt avotyohon. Jokunen on saatu tyollistettya ja toivossa eletdan, ettd yha useampi saisi sen
oikean tuetun tydpaikan.” (Laukaa)

“Avotyon kautta tyollistyminen, joka on kdytanndssa tarkoittaa sita, etta toimintakeskus maksaa tyontekijalle
osallisuuspalkkiota avotydsta ja laskuttaa tydnantajaa. Kuntoutuksen ohjaaja kdy asiakkaan kanssa tyopaikoilla
kokeilemassa erilaisia avoto6ita ja pyrkii talla toiminnalla jalkauttamaan kehitysvammaisia tydelamaan.Kehitysvammaisten
kanssa kdydaan keskustellen lapi kiinnostavia tydpaikkoja.Tyollisyyshankkeen kautta on rakennettu asiakkaille CV:t, joiden
avulla kehitysvammaisten olisi helpompi hakea toita ja ndyttdaa osaaminen. Hankkeen kautta on mahdollista myos
tyollistaa kehitysvammaisia paikallisiin yrityksiin.” (Viitasaari)

“Jos asiakas on taidoiltaan tydhon suuntautuva, pystymme omissa toiminnoissa selvittamaan mihin pystyy, yritykselle on
helpompi sanoitaa tuen tarpeet. Talla hetkelld tydnantajat eivat ole ottaneet toiminnoissa olevia asiakkaitamme.”
(Keuruu)



Jarjestetdanko
kunnassanne/alueellanne
kehitysvammaisille
kohdennettuja tai kaikille
tarjolla olevia tuetun

tyollistymisen palveluita,
jotka ovat
kehitysvammaisten
saatavilla?

17 vastaajasta kahdeksan (8) ilmoitti, ettd heillad ei ole kehitysvammaisille kohdennettuja tyollistymista
edistavia palveluita.

Palvelua jarjestetdan:

"Asiakas saa ohjaajalta tukea tyopaikan I6ytamiseen, tyon hakemiseen, tydsopimusten tekoon,
tyohonvalmennusta ja tyosuhteen ylldpitamiseen. Sekd yhdessa hoidetaan virastoasiat tyollistymiseen
liittyen.” (Laukaa)

"Toimintakeskuksen ohjaajat tekevat tydhonvalmennusta oman tyénsa ohella.” (Hankasalmi)
"Avotyo kuntoutuksen ohjaajan ohjaamana, tuettu avoty6 kuntoutuksen ohjaajan ohjaamana.” (Viitasaari)

"Jarjestetaan, Tyovalmennus Kateva. Kateva on juuri kehitysvammaisille henkil6ille suunnattu palvelu.
Katevalla valmennaudutaan tydelaméaan, ryhmamuotoisesti.” (Jyvaskyla)

Jonkinlainen toimintamalli palvelusta:

"Vammaispalvelun oma kuntoutusohjaaja tukee kehitysvammaisen henkilon tyollistymista mutta saatavilla ei
ole kohdennettuja tyodllisyyspalveluita tahan tarpeeseen. ”(Adanekoski)

"Tyéhonvalmennusta ei Saarikan alueella talla hetkellad ole. Kahdelle asiakkaalle jarjestettiin vuonna 2021
tyoharjoittelu vammaispalveluiden kautta, toinen sai harjoittelun jalkeen kesatoita yrityksesta.” (Saarikka)

"Vammaispalveluohjaaja antaa tarpeen mukaan tyohénvalmennusta/avustaa tyollistymisessa muun tyonsa
ohessa. Erillista palvelua ei ole tdhan liittyen.” (Konnevesi)

"Ei ole talla hetkella. Mikali asiakkaalle tulisi tarve kyseiselle palvelulle, raataloitaisiin se hanelle
kehitysvammaisten tyo-ja paivakeskus Uuraspajan toimesta.” (Uurainen)

"Ainakaan kaupungin tyollisyyspalveluissa ei ole erityisesti kehitysvammaisille kohdennettuja palveluja.
Tybvalmennussaatio Avitus vastaa alueellamme kehitysvammaisten tyo- ja padivatoiminnasta seka
avotyopaikkojen etsimisessa. Avituksesta tukea, jos joku olisi ty6llistymassa.” (Jamsa)



* Pirkanmaalla kysely tehty koko
maakunnan alueelle vuonna 2021
(4-9/21)

* Kyselyssa on huomioitu kuntien
vammaispalveluiden piirissa olevat
taysi-ikaiset kehitysvammaiset I
ihmiset, ja kuinka moni heista on PI rka NMmaad
palkkatyossa ja avotyotoiminnassa

* Pirkanmaalla toimii osuuskunta,
jonka kautta satunnaisesti tyotuloja
saavia

* Neljalta (4) paikkakunnalta ei
tietoja (Parkano, Kihnio, Juupajoki,
Mantta-Vilppula)




Pirkanmaan

tilanne
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Palkkasuhteiseen
tyohon
tyollistyneet Al | paamasee | [PiMaNEsSS

tyésuhteessa hlo

Kunta ihmiset %
Akaa 75 5 6.7%
Hameenkyrd 58 2 34 %
Ikaalinen 36 1 27 %
Kuhmoinen 13 0 0,0 %
Kangasala/Péalkéne 170 9 53 %
Lempaala 86 1 1.2 %
Nokia 229 3 1,3 %
Orivesi 33 1 3,0%
Pirkkala 56 5 8.9 %
Ruovesi 22 0 0,0 %
Sastamala/Punkalaidun 190 3 1.6 %
Tampere 908 50+20 5,5%/7,7%
Urjala 22 1 45%
Valkeakoski 64 3 4.7 %
Vesilahti 12 0 0,0 %
Virrat 39 0 0,0 %
Yiojarvi 88 2 23%
Yhteensa 2101 86+20 4,1%15,0%

Tampereen seka koko Pirkanmaan toisessa tyéllisyysprosentissa on otettu mukaan
satunnaisesti osuuskunnan kautta tyotuloja saavat inmiset.

Vipuvoimaa * *
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Pirkanmaan

tilanne
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Avotyotoiminta
an osallistuvat

el Avotydtoiminnassa Avotydtoiminnassa

kehitysvammaiset %

Kunta txghmiset hid 2
Akaa 75 3 4%
Hameenkyrd 58 5 8,6%
Ikaalinen 36 6 16,7%
Kuhmoinen 13 1 7.7%
Kangasala/Palkane 170 3 1.8%
Lempéaala 86 6 7,0%
Nokia 229 11 4,8%
Orivesi 33 4 12,1%
Pirkkala 56 2 3,6%
Ruovesi 22 2 9,1%
Sastamala/Punkalaidun 190 21 11,1%
Tampere 908 56 6,2%
Urjala 22 1 4,5%
Valkeakoski 64 2 3,1%
Vesilahti 12 1 8,3%
Virrat 39 4 10,3%
Yiojarvi 88 5 5.7 %
Yhteensa 2101 133 6,3 %

Vipuvoimaa * *
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Huomioita
Keski-

Suomesta ja
Pirkanmaalta

Keski-Suomessa tarjotaan talla hetkella tyollistymiseen tahtaavaa tyohonvalmennusta
julkisella sektorilla vain Tyovalmennuspalvelu Katevassa. Toimintaan on resursoitu
henkilostoa. Jyvaskylan tyollistymisprosentti 6,9%

Niissa kunnissa, joissa kehitysvammaisten tyollistamisen tukemiseen ei ole resurssia, on
tyollistyneiden maara pieni tai tyollistyneita ei ole lainkaan.

Tyokykyohjelman hankkeen aikana muutama kunta Keski-Suomessa alkanut pohtimaan
tydhonvalmentajan tarkeytta ja pyrkii saamaan resurssia toiminnan kaynnistamiseen.

Pirkanmaan Tyokykyhankkeessa pilotoitu Kangasalla ja Lempaalassa kehitysvammaisten
tyohonvalmennusta. Tarkempia tuloksia ei ainakaan viela |6ytynyt. Vuonna 2021
Kangasalla tyollistymisprosentti 5,7 %, Lempaalassa 1,2 %

Kehitysvammaiset tarvitsevat tyollistymiseen tukea ja panostamalla
tdhan voidaan paasta hyviin tyollistymistuloksiin.
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https://www.kehitysvammaliitto.fi/kehitysvammaisuus/tyo/

