
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMMATTILAINEN KOKEMUSASIANTUNTIJA 
Yhteinen ymmärrys 

ja tavoitteet 

 

Ammattilaistieto Kokemustieto 

Valmistautuminen prosessiin (eteneminen, vastuut, roolit, palkkiot) 

Tieto osaksi 

kehittämistyötä 

Tiedon tarkastelu ja 

uudet näkökulmat 

Tiedon tarkastelu ja 

uudet näkökulmat 

Peilattu tieto palautuu 

kehittämistyöhön 

Vaihe 1 

Vaihe 2

 
 Vaihe 1 

Vaihe 3

 
 Vaihe 1 

Vaihe 4

 
 Vaihe 1 

Vaihe 5

 

 Vaihe 4

 
 Vaihe 1 

Vaihe 6

 

 Vaihe 4

 
 Vaihe 1 

Vaihe 6

 

 Vaihe 4

 
 Vaihe 1 

  Kehittäminen päättyy. Mitä saatiin aikaan? Molemminpuolinen arviointi ja palaute. 

Vastuutaho käynnistää prosessin 

ja kuljettaa sitä eteenpäin 

Vastuutaho päättää prosessin 


