‘ Tyokykyohjelma

AVOTYOTOIMINNAN ARVIOINTI LOMAKE

Alla oleva arviointitaulukko on tarkoitettu esimiehen tai tydpaikkaohjaajan taytettavaksi. Arviointi suoritetaan 3-6 kuukauden vélein tai tarvittaessa.
Lomakkeessa eritellaan tydssa tai tehtavissa suoriutumista. Arvion tekijad pyydetaan vertaamaan tyontekijan tyosuoritusta niihin vaatimuksiin, joita han
itse asettaisi naille tydtehtaville, mikali ne hoidettaisiin normaalina palkkatydna.

Tyopaikka: Arvion tekija: Arvioitava: Pvm:
MAARITTEET Huomattavia Lievia Palkkaty6n Hieman yli Huomattavasti yli | MAARITTEIDEN
vaikeuksia vaikeuksia vahimmais- vahimmais- vahimmais- SIEHIE
vaatimus vaatimuksen vaatimuksen
Fyysinen O O O O O Arvioidaan fyysiset
toimintakyky: voimavarat, kunto ja

likkuvuus suhteessa

tyGasennot, taipuisuus s ey
téahan tyohon.

ja voima

Kognitiiviset taidot: O O O O | Arvioidaan taitoa oppia,
muistaa ja soveltaa tdhan

suunnitelmallisuus, tyohon liittyvia asioita

tarkkaavaisuus ja seka tydvaiheita.
oivaltaminen

Psyykkinen O O O O O Arvioidaan motivaatio,
toimintakyky: mieliala,

motivaatio, stressaantuneisuus ja

psyykkinen jaksaminen
suhteessa tyon
vaatimuksiin.

puheliaisuus/hiljaisuus,
kiireen tuntu ja
tarmokkuus
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VAALIJALA

Ihmisyys on asenne
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Sosiaalinen

Arvioidaan sosiaaliset

toimintakyky: taidot ja yhteistyétaidot
paamaaratietoisuus, suhteessa tyon
vuorovaikutustaidot ja vaatimuksiin.
ryhmatydskentely

Tydskentelytapaan Arvioidaan

liittyvat taidot:

omatoimisuus,
tasmallisyys,
huolellisuus

omatoimisuutta,
tasmallisyytta ja
huolellisuutta suhteessa
tyon vaatimuksiin.

Akateemiset taidot:

puhuminen,
laskeminen ja tekstin
ymmartaminen

Arvioidaan puhuminen,
laskeminen ja tekstin
ymmartaminen suhteessa
tyon vaatimuksiin.

Psykomotoriset
taidot:

hienomotoriikka ja
reaktionopeus

Arvioidaan tydskentelyn
maarallinen ja laadullinen
tuottavuus.

Arvioidaan tyossa
suoriutumisen ja siina
vaadittavien toimintojen
nopeutta ja napparyytta.

VALTIONEUVOSTO | Snellmaninkatu 1 A, Helsinki, PL 23, 00023 Valtioneuvosto

Lahde: Mukaillen Taidosta Ty6poluksi Rinnekoti saatio, Melba Tyokyvyn ja tydn vaativuuden arviointi- ja dokumentointivéline Vamlas. ‘ " VAALIJALA
) :

Ihmisyys on asenne



‘ Tyokykyohjelma

Huomioita:

selvennetaan
huomioita tahan
osaan. Voidaan myos
lyhyesti kommentoida
valintaa rastitetun
kohdan alle.

Tavoitteet:

tahan voidaan kirjata
tyontekijan selkeéat
tavoitteet tassa tydssa.
Vahintaan kolme
tavoitetta.

CIEENCORIORES

Seuraava arviointi
kerta:

seuraava tapaaminen
3-6 kuukauden
kuluessa.
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Mikkelissa / 20
Avotyotoimintapaikka Toiminnan jarjestaja
Nimen selvennys: Nimen selvennys:
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