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AVOTYÖTOIMINNAN ARVIOINTI LOMAKE 

Alla oleva arviointitaulukko on tarkoitettu esimiehen tai työpaikkaohjaajan täytettäväksi. Arviointi suoritetaan 3-6 kuukauden välein tai tarvittaessa. 
Lomakkeessa eritellään työssä tai tehtävissä suoriutumista. Arvion tekijää pyydetään vertaamaan työntekijän työsuoritusta niihin vaatimuksiin, joita hän 
itse asettaisi näille työtehtäville, mikäli ne hoidettaisiin normaalina palkkatyönä. 

Työpaikka:        Arvion tekijä:        Arvioitava:        Pvm:        

 

MÄÄRITTEET Huomattavia 

vaikeuksia 

Lieviä 

vaikeuksia 

Palkkatyön 

vähimmäis- 

vaatimus 

Hieman yli 

vähimmäis- 

vaatimuksen 

Huomattavasti yli 

vähimmäis- 

vaatimuksen 

MÄÄRITTEIDEN 

SELITYS 

Fyysinen 

toimintakyky: 

työasennot, taipuisuus 

ja voima 

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

Arvioidaan fyysiset 

voimavarat, kunto ja 

liikkuvuus suhteessa 

tähän työhön. 

Kognitiiviset taidot: 

suunnitelmallisuus, 

tarkkaavaisuus ja 

oivaltaminen 

 

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

Arvioidaan taitoa oppia, 
muistaa ja soveltaa tähän 
työhön liittyviä asioita 
sekä työvaiheita. 

Psyykkinen 

toimintakyky: 

motivaatio, 

puheliaisuus/hiljaisuus, 

kiireen tuntu ja 

tarmokkuus 

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

Arvioidaan motivaatio, 

mieliala, 

stressaantuneisuus ja 

psyykkinen jaksaminen 

suhteessa työn 

vaatimuksiin. 
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Sosiaalinen 
toimintakyky: 

päämäärätietoisuus, 
vuorovaikutustaidot ja 
ryhmätyöskentely 

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

Arvioidaan sosiaaliset 

taidot ja yhteistyötaidot 

suhteessa työn 

vaatimuksiin. 

Työskentelytapaan 

liittyvät taidot: 

omatoimisuus, 

täsmällisyys, 

huolellisuus 

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

Arvioidaan 

omatoimisuutta, 

täsmällisyyttä ja 

huolellisuutta suhteessa 

työn vaatimuksiin. 

Akateemiset taidot: 

puhuminen, 

laskeminen ja tekstin 

ymmärtäminen 

 

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

Arvioidaan puhuminen, 

laskeminen ja tekstin 

ymmärtäminen suhteessa 

työn vaatimuksiin. 

Psykomotoriset 

taidot: 

hienomotoriikka ja 

reaktionopeus 

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

☐ 

      

Arvioidaan työskentelyn 

määrällinen ja laadullinen 

tuottavuus. 

Arvioidaan työssä 

suoriutumisen ja siinä 

vaadittavien toimintojen 

nopeutta ja näppäryyttä. 
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Huomioita:  

selvennetään 
huomioita tähän 
osaan. Voidaan myös 
lyhyesti kommentoida 
valintaa rastitetun 
kohdan alle. 

      

Tavoitteet: 

tähän voidaan kirjata 

työntekijän selkeät 

tavoitteet tässä työssä. 

Vähintään kolme 

tavoitetta. 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       

Seuraava arviointi 

kerta: 

seuraava tapaaminen 

3-6 kuukauden 

kuluessa.  
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Mikkelissä      /      20      

 

Avotyötoimintapaikka       

 

 

________________________________________________________ 

 

Nimen selvennys:       

Toiminnan järjestäjä       

 

 

_________________________________________________ 

 

Nimen selvennys:       

 

 


