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SOSTE-muutos järjestötoimijoille –ja 
kehittämisen näkökulma

• Sosiaali- ja terveysjärjestöjen merkitys palvelujen, yhteisöllisyyden ja 
erilaisen tuen tarjoajina on ollut ja on edelleen merkittävä. 

• Sote-järjestöt ovat suhteessa toimintansa laajuuteen liian vähäisesti 
tunnettuja ja vielä erillään sote-palveluiden kokonaisuudesta

• Yhteisenä tavoitteena: 

• Yhteistyön tiivistäminen, yhdessä kehittäminen > osallisuuden vahvistaminen, 
asiakasnäkökulman esiin tuominen 

• Järjestöt, yhdistystoimijat ja seurakunnat osana toimintamallia ja palvelukokonaisuutta

• Yhdistysten toiminnan tunnettavuuden parantaminen, saatavuus
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Yhteisöt, järjestöt ja osallisuutta tukeva 
toiminta

• Satakunnassa on lähes 5 000 rekisteröityä yhdistystä, ja uusia yhdistyksiä myös 
perustetaan enemmän kuin lakkautetaan. Rekisteröityjen yhdistysten lisäksi myös mm. 
vapaamuotoiset yhteisöt ja seurakunnat järjestävät osallisuutta tukevaa toimintaa

• Monitoimijaisella yhteistyöllä sidosryhmien kanssa varmistetaan asiakaslähtöinen, koko 
elämäntilanteen huomioimisen mahdollistava palvelukokonaisuus.

• Satakunnan järjestöjen osallisuusasiakirja Osallisuus Satakunnassa (satasote.fi) : 
Osallisuuden jalkauttamisen avuksi niin hyvinvointialueelle, kuntiin kuin alueen järjestöjen 
käyttöön on luotu Osallisuus Satakunnassa -asiakirja. Osallisuus monine eri tasoineen, 
toimenpiteineen ja näkökulmineen on keskeinen palveluja ja niiden kehittämistä koskeva 
toimintapa. Osallisuuden kokemus tuottaa terveyttä ja turvallisuutta. Sisältää toimenpide-
ehdotuksia. 

• Satakunnan HVA:een organisaatiossa on Elinkeino- ja järjestöneuvottelukunta, mikä 
toimii Satakunnan hyvinvointialueen ja kuntien keskustelukumppanina järjestötoimintaa ja 
rahoitusta koskevissa asioissa. Neuvottelukunnan toiminnalla varmistetaan järjestöjen 
aktiivinen kuuleminen ja osallistuminen myös palvelujärjestelmän ja palveluiden 
kehittämiseen. 
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https://satasote.fi/wp-content/uploads/sites/7/2022/01/Osallisuus-Satakunnassa.pdf


YHDISTYKSET, JÄRJESTÖT, SRK mukana 
Hyvinvointialueen asiakaspolkujen kehittämisessä

• Asiakaspolut: 

• OMAISHOITO, Finger-malli(osana Hyvinvointi- ja terveystarkastuksia ja elintapaohjausta), PÄ-MI-
palvelut Iäkkäille, Perhehoito, Kotisairaalan vapaaehtoistyö (VET-malli)

• Yhteistyöpinnat
• Vertaistuen järjestäminen
• Rinnalla kulkeminen eli jatkuva tuki
• Vapaaehtoistoiminta
• Sosiaalinen tuki, sosiaaliset verkostot
• Valmennukset, koulutukset 
• Kokemusasiantuntijuus
• Tiedon kerääminen ja saaminen, tutkimukset 
• Tukena myös palvelujen ulkopuolella oleville
• Palvelutarpeen tunnistaminen
• Tiedottaminen mm. Satakunnassa maakuntakierros, some
• Kohtaamispaikat, virkistystoiminta
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VET-malli

• Vuonna 2015 käynnistettiin Kotisairaalan saattohoitopotilaiden vapaaehtoistyö 
yhdessä Porin perusturvan Kotisairaalan, seurakunnan ja Satakunnan Syöpäyhdistyksen 
kanssa. 

• Tämä saattohoidon vapaaehtoistoiminnan malli on kiinteä osa Kotisairaalan potilastyötä ja 
vapaaehtoista tarjotaan tueksi kaikille palliatiivisen- ja saattohoidon potilaille ja heidän 
omaisilleen. 

• Tulevaisuuden sote-keskus hankkeessa Kotisairaaloiden osastonhoitajien kiinnostuksen 
pohjalta lähdettiin syyskuussa 2021, yhteistyössä Porin ev.lut. seurakuntayhtymän 
seurakuntapalveluiden diakoniatyön kanssa, laajentamaan mallia koko Satakuntaan.  
Yhdessä Kotisairaaloiden osastonhoitajien, lääkärien, nimettyjen vastuusairaanhoitajien, 
Syöpäyhdistyksen ja diakoniatyön kanssa on suunniteltu ja toteutettu tiedotustilaisuudet, 
rekrytoinnit, koulutukset ja saattohoidon vapaaehtoisten tukijärjestelmä kevään 2022 
aikana. Kesän 2022 aikana on ensimmäiset saattohoidon vapaaehtoiset ovat aloittaneet 
toimintansa. 

• Verkoston toiminta jatkuu Satakunnan alueella säännöllisin tapaamisin. Tapaamisten 
tarkoituksena on kehittää mm. vapaaehtoisten osaamista ja jaksamista vaativassa 
tehtävässään.

12.12.2022 5



KIITOS

• Sari Grönfors, hankekoordinaattori, Satakunnan Tulsote, Ikääntyneiden 
palveluiden kehittäminen

• sari.gronfors@porinperusturva.fi
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