
Tulevaisuuden lastensuojelu -hanke (2020-2022) toteutettiin Etelä-Suomen toiminta-alueella, osana sosiaali- ja 
terveysministeriön valtakunnallista monimuotoisen lastensuojelun -kehittämishanketta.

• Vaikuttava kehittämistyö ja kestävät tulokset 

edellyttävät vahvaa monialaisen johdon tukea

• Arjen työtä tukee sellainen kehittämistoiminta, 

jossa työntekijät tulevat kuulluksi, saavat tukea 

heille ajankohtaisiin asioihin ja joissa 

kehittäminen etenee pienin askelin 

• Kehittämistyötä voidaan toteuttaa verkossa, 

kasvokkaiset kohtaamiset ovat kuitenkin myös 

tärkeitä 

• Hankesuunnitelmat tulisi jatkossa laatia 

vuoropuhelussa kentän toimijoiden kanssa 

Mitä opimme?

• Useat päällekkäiset hankkeet ja sote-

rakenneuudistus heijastuivat työntekijöiden 

ja johdon sitoutumiseen – kehittämistyötä on 

paljon ja se kuormittaa kunnissa samoja 

henkilöitä

• Lastensuojelun arjessa on edelleen suuri 

työntekijöiden vaihtuvuus, mikä kuormittaa 

työssä olevia 

• Työtä tehdään jaksamisen äärirajoilla, mikä 

vaikeuttaa hanketyöhön osallistumista 

Länsi-Uudellamaalla tuettiin alueen lastensuojelutiimejä systeemisen työskentelyn syventämisessä 

ja vakiinnuttamisessa. Tiimejä tuettiin erityisesti viikkokokousten rakenteen vakiinnuttamisessa 

sekä asiakkaiden ja yhteistyökumppaneiden mukaan kutsumisessa viikkotiimeihin. Lisäksi Tullas-

hanke tarjosi alueen tiimeille syventävää koulutusta systeemisistä työmenetelmistä. Hanke loi 

alueen toimijoille vertaistuen foorumeita ja verkostoja. 

• Hanke osallistui Länsi-Uudenmaan 

perhekeskushankkeeseen esihenkilöille 

suunnatun valmennuksen toteuttajina 

• Hankkeen työntekijät osallistuivat 

aluetasoiseen systeemisen 

perhekeskuskoulutuksen koordinaatioryhmään

• Hankepäällikkö osallistui Länsi-Uudenmaan 

perhekeskushankkeen ohjausryhmään

Tullas Länsi-Uudellamaalla 

Perhekeskuskumppanuus Havaintoja kentältä 
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TAVOITE: LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN HYVINVOINNIN JA OSALLISUUDEN VAHVISTUMINEN

KEINO: Systeemisen toimintakulttuurin rakentuminen koko Länsi-Uudellemaalle 

* Lastensuojeluun * Muihin lapsi- ja perhepalveluihin  

3/21

Kuntien 

kontaktointi

6-12/21

Tutustuminen 

lastensuojelutiimeihin ja 

tilannekuvan rakentaminen 

tiimien

Toiminnasta  

4/21-3/22

Työpajailua tiimien kanssa (11 kpl):

- Asiakkaiden ja verkostojen 

osallisuus

- Hypoteesit

- Riskit 

3-6/21

Syty-peruskoulutus 

perhesosiaalityön ja 

lastensuojelun 

työntekijöille 

9-12/21

Syty-peruskoulutus 

perhesosiaalityön ja 

lastensuojelun 

työntekijöille 

9-12/21

Ruotsinkielinen Syty-

peruskoulutus yhdessä TOP-

hankkeen ja Folkhälsanin kanssa3.6.2021

Länsi-Uudenmaan lapsi-

ja perhepalveluiden 

johdon tapaaminen 

1-4/22

Syty-peruskoulutus

1-4/22 

LS-palveluiden syty-

perehdytys
9/22

Perhehoitajien ja perhehoidon 

sosiaalityöntekijöiden työpajat 

9-11/22

Syty-peruskoulutus

3/22

Johtavien sosiaalityöntekijöiden ja 

perheterapeuttien verkosto 
10/22

Johtavien sosiaalityöntekijöiden 

ja perheterapeuttien verkosto 


