
Työllistymisen tuen tarve 
havaitaan

Sirpa haluaisi työllistyä, mutta 
työelämä -ja työnhakutaidot 
ovat ruosteessa. 
Omatyöntekijän kanssa 
käydyissä keskusteluissa 
huomataan, että Sirpa kaipaisi 
tukea tulevaisuuden 
suunnitelmien selkiyttämiseen.

Aktivointisuunnitelman 
pä ivitys

Sirpa osallistuu 
aktivointisuunnitelman 
päivitykseen yhdessä 
omatyöntekijän ja 
kuntakokeilun 
omavalmentajan kanssa. 
Aktivointisuunnitelmaan 
lisätään tuettu 
työhönvalmennus sekä 
mahdollinen työkokeilu ja 
selvitetään 
palkkatukimahdollisuus.

Palvelukokonaisuus

Sirpa saa tuettua 
työhönvalmennusta tutuksi 
tulleessa kuntouttavan 
työtoiminnan ympäristössä, 
aiemman palvelun
lisänä. Kuntakokeilun, 
sosiaalihuollon ja 
palveluntuottajan 
ammattilaiset tekevät 
yhteistyötä Sirpan kanssa 
hänen tilanteensa 
edistämiseksi. Sirpa antaa 
heille suostumuksen tietojen 
vaihtoon. Omatyöntekijän 
tuki jatkuu.

Tuettuun työhönvalmen-
nukseen tutustuminen

Sirpa kuulee, että 
kuntouttavassa työtoiminnassa 
on mahdollisuus osallistua 
työhönvalmennuspalveluun. 
Palvelussa asiakkaalle etsitään 
yksilöllisesti ja tuetusti sopiva 
jatkopolku. Yhdessä 
omavalmentajan kanssa 
todetaan, että tämä palvelu 
olisi hyvä Sirpalle.

Tuettu työhönvalmennus 
alkaa
Sirpa saa tuekseen 
työhönvalmentajan. Hän 
osallistuu työtoiminnan 
ohessa työhönvalmentajan 
tapaamisiin.  Alkutavoitteena 
on luoda luottamuksellinen 
ja avoin yhteistyöhön 
perustuva suhde. Yhdessä 
työhönvalmentajan kanssa 
kartoitetaan työllistymiseen 
liittyvät toiveet ja tarpeet 
sekä voimavarat ja haasteet. 

Työhönvalmennuksen 
tavoitteet on saavutettu

Sirpalle on löytynyt seuraava 
askel kuntouttavasta 
työtoiminnasta ja hän siirtyy 
työkokeiluun. 
Omatyöntekijän ja 
työhönvalmentajan tuki 
säilyy vielä tarvittaessa, jotta 
varmistetaan sujuva siirtymä.

Sirpan tilanteen mukaan olisi 
ollut mahdollista siirtyä myös 
opintoihin  eläkeelle, 
sairauslomalle tai 
kuntoutukseen.  
Työhönvalmentaja auttaa 
näidenkin vaihtoehtojen 
selvittämisessä.

! Sirpan asiakkuus etenee jouhevasti 
moniammatillisessa verkostoyhteistyössä.

Omatyöntekijän 
tuki koko prosessin 
ajan.

Kuntouttava työtoiminta

Sirpa saa kuntouttavan 
työtoiminnan palvelua. Sirpa 
on saavuttanut tavoitteitaan 
ja kuntoutuminen on 
edennyt.

Toteuttamissuunnitelma

Aktivointisuunnitelman 
pohjalta Sirpa ja kuntouttavan 
työtoiminnan sosiaaliohjaaja 
tekevät yhdessä 
toteuttamissuunnitelman. 
Toteuttamissuunnitelmassa 
määritellän käytännön 
toimenpiteet joilla tavoitteet 
saavutetaan ja kuntouttava 
työtoiminta ja tuettu 
työhönvalmennus tukevat 
toisiaan. 

Sirpa on valmistunut merkonomiksi 
kolmisenkymmentä vuotta sitten. Hän 
oli työelämässä parin vuoden ajan 
valmistumisensa jälkeen. Työt olivat 
porrassiivousta, kaupan kassatehtäviä 
sekä kesäsijaisuus toimistotehtävissä. 
Sirpa jäi kotiäidiksi mentyään naimisiin 
ja ensimmäisen lapsen synnyttyä. 
Sirpalla ei siis ole työkokemusta vuoden 
1993 jälkeen, mutta hän on osallistunut 
työkokeiluihin, jotka eivät kuitenkaan 
ole johtaneet palkkatyösuhteeseen. 

Kuntakokeilun omavalmentajan 
ehdotuksesta Sirpa aloitti kuntouttavan 
työtoiminnan jatkosuunnitelmien ja 
mahdollisten koulutusvaihtoehtojen 
edistämiseksi. Sirpa on ollut 
kuntouttavassa työtoiminnassa pian 
kaksi vuotta. Sosiaaliset suhteet ja 
toimintakyky ovat lisääntyneet ja 
motivaatiota ja halua edetä elämässä, 
kouluttautua ja työllistyä, löytyy. Sirpan 
työtoimintapäiviä on lisätty neljään 
viikkoa kohden. Kahtena viikon 
työtoimintapäivistä Sirpa on ollut 
työtoiminnassa työpajalla ja kahtena 
päivänä terveysaseman kahviossa 
asiakaspalvelutehtävissä.

Sirpa on eronnut muutama vuosi sitten. Hänellä 
on kolme aikuista poikaa, joista nuorin opiskelee 
ja asuu vielä kotona. Sirpalla on muutama hyvä 
ystävä, mutta pitkien välimatkojen vuoksi 
yhteyttä on pidetty harvakseltaan ja Sirpa 
kokeekin ajoittain yksinäisyyttä

Tavoitteen asettaminen

Tuettu työhönvalmennus voi 
keskittyä työnhakuun ja 
yrityskontakteihin, 
koulutushakuun ja 
osaamisen päivittämiseen tai 
työkyvyn ylläpitoon ja 
kuntoutukseen.  Sirpan 
suuntana on työelämä joten 
Sirpalle pyritään löytämään 
realistinen ja harkittu 
suunnitelma työllistyä tai 
kouluttautua hänelle 
sopivalle alalle.

Asiakkaan ohjaus ja toiminta palvelussa

Tunnistamistyökalu 

Asiakkaan ohjautuminen tuettuun työhönvalmennukseen

Laatukriteereihin perustuvan 
tuetun työhönvalmennuksen 
asiakas - Sirpa 51 v.

Työllistymisen tuki

Työ- ja koulutushakuun 
tarvittavat dokumentit, kuten 
ansioluettelo laitetaan 
kuntoon työhönvalmentajan 
tuella. Työhönvalmentaja  on 
tukena yhteydenotoissa ja 
haastatteluissa ja tarvittaessa 
lähtee myös mukaan 
tapaamisiin. Sirpa hyötyy 
tuetun työhönvalmennuksen 
palveluntarjoajan 
verkostoista alueen 
työnantajiin ja oppilaitoksiin.
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