
systeemisen tiimin ydinelementtien tilanneasteikot

1. Työyhteisössämme on selkeät systeemiset tiimit, joissa on jaetut asiakkaat,
selkeät tiimiroolit (konsultoiva, koordinaattori, perheterapeutti,
sosiaalityöntekijät, ohjaajat), sopiva tiimin koko ja asiakasmäärät sekä
tiimityötä tukevat työtilat

ei ollenkaan erinomaisesti
0 10

0



2. Perustele ylläoleva arviointisi

3. Tiimikokous toteutetaan viikoittain reflektiivisellä rakenteella ja asiakkaita
sekä yhteistyökumppaneita kutsutaan mukaan tiimikokoukseen.
Tiimikokouksessa käydään säännöllisesti läpi tiimin asiakaslistat

ei ollenkaan erinomaisesti

4. Perustele ylläoleva arviointisi

5. Asiakastyö tiimikokousten ulkopuolella on suhdeperustaista, hyödyntää
systeemisiä menetelmiä ja on lapsikeskeistä.

6. Perustele ylläoleva arviointisi
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7. kyselyyn vastaamisen ajanakohta

8. Kunta/kuntayhtymä

9. Kirjoita tähän, missä asioissa tiimisi on mielestäsi onnistunut systeemisen
mallin toteutuksessa hyvin ja mitä haluaisit tiimisi toimintatavassa vaalia ja
vahvistaa

elokuu 2021

syyskuu 2021

lokakuu 2021

marraskuu 2021

joulukuu 2021

tammikuu 2022

helmikuu 2022

maaliskuu 2022
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toukokuu 2022
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heinäkuu 2022
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