systeemisen tiimin ydinelementtien tilanneasteikot

1. Tyoyhteisossamme on selkeat systeemiset tiimit, joissa on jaetut asiakkaat,
selkeat tiimiroolit (konsultoiva, koordinaattori, perheterapeutti,
sosiaalityontekijat, ohjaajat), sopiva tiimin koko ja asiakasmaarat seka
tiimityota tukevat tyotilat

ei ollenkaan - erinomaisesti
0 10



2. Perustele yllaoleva arviointisi

3. Tiimikokous toteutetaan viikoittain reflektiivisella rakenteella ja asiakkaita
seka yhteistyokumppaneita kutsutaan mukaan tiimikokoukseen.
Tiimikokouksessa kaydaan saannollisesti lapi tiimin asiakaslistat

h 4
ei ollenkaan . erinomaisesti
0 10

4. Perustele yllaoleva arviointisi

5. Asiakastyo tiimikokousten ulkopuolella on suhdeperustaista, hyodyntaa
systeemisia menetelmia ja on lapsikeskeista.

i

0 10

6. Perustele yllaoleva arviointisi




7. kyselyyn vastaamisen ajanakohta
(O elokuu 2021

(O syyskuu 2021
(O lokakuu 2021
(O marraskuu 2021
(O joulukuu 2021
(O tammikuu 2022
(O helmikuu 2022
(O maaliskuu 2022
(O huhtikuu 2022
(O toukokuu 2022
O kesakuu 2022
(O heinakuu 2022
(O elokuu 2022
(O syyskuu 2022
(O lokakuu 2022
(O marraskuu 2022

(O joulukuu 2022

8. Kunta/kuntayhtyma

9. Kirjoita tahan, missa asioissa tiimisi on mielestasi onnistunut systeemisen
mallin toteutuksessa hyvin ja mita haluaisit tiimisi toimintatavassa vaalia ja
vahvistaa




