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Hankkeen tausta

Siun soten ty6kykyohjelman 2020-2022 kohderyhmana ovat olleet
pitkaaikaistyottomat, osatyokykyiset ja vammaiset. Hankkeen rahoittajana on ollut

sosiaali- ja terveysministerio.

Siun soten ty6kykyohjelma on toiminut koko Siun soten alueella eli Pohjois-Karjalan
maakunnassa 13 kunnan alueella. Hankkeen budjetti on ollut 937 500 euroa.

Hankkeen taustana oli tieto, ettd Pohjois-Karjalan maakunnassa ei ole kaytossa
yhteisesti sovittuja palvelutarpeen arvioinnin menetelmia eika tasalaatuisia, asiakkaan

tarpeet huomioivia palvelupolkuja.

Palvelupolkujen luomiseen kuvattiin tarvittavan yhteistydtd maakunnan
tyollisyyspalveluiden, kdynnissa olevien hankkeiden, sote-keskustoimijoiden,
jarjestdjen ja muiden tahojen kesken. Yrittajajarjestot, elinkeinoyhtiot ja yritykset
nahtiin myos haettavan hankkeen kannalta olennaisina toimijoina yhteistyon
kehittamisessa ja rakentamisessa.
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Siun soten tyokykyohjelma 2020-2022

Hankkeen loppuessa

. Siun sotella on kaytossa
séhkoinen palvelualusta ja
hyvinvointilahete, palvelu- ja
prosessikuvaukset seka
palvelutarpeen arvioinnin tydkalut
ja mittarit.

. Vammaisten henkildiden asema
tydkyvyn tuen ja arvioinnin
nakodkulmasta sote-keskusten
palveluissa on vahvistunut.

. Tuetun ty6llistymisen tydnjako ja
yhteistydrakenne Pohjois-
Karjalassa on selkea ja kuvattu
seké asiakkaan kannalta toimiva.

. Alihankintamallin
toimintaedellytykset on selvitetty
ja kayttdonottosuunnitelma tehty.

. Hankkeen toteuttajan tulee
varmistaa, etta tyokyvyn tuen
palvelut ja osaaminen juurtuvat
osaksi palvelujarjestelmaa ja
palveluita.

Vahvistetaan
asiakasosallisuude
toteutumista
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Valmis prosessi ja palvelukuvaukset syksy 2022 ]

Kokeilut, pilotit

alvelupolkujen tarkennus

®Saatujen kokemusten my6ta prosessien ja

Yhteisesti sovitut toimenpiteet

 Alustavasti sovitut prosessit ja palvelupolut

nykytilan kartoituksesta

*Kipukohdat, kehitettavat asiat
*Miké toimii, mita sailytetdan

Tarvittavat toimenpiteet, jotka nousseet

.

Nykytilan kartoitus kevat 2021
Projektisuunnittelija johtaa prosessia
mukana tarvittavat yhteistyokumppanit

* Alussa yhteisty6verkosto voi olla laaja
* Mychemmin valitaan keskeiset

jatketaan

yhteistydkumppanit, joiden kanssa ty6ta

Toimintamallit, ratkaisujen
perustiedot seka kehittamistyon
aikana tavoiteltavat muutokset ja
tuloksena syntyneet
toimintamallit tulee kirjata
innokyldan.




Hankkeen tavoitteet

Siun soten tydkykyohjelman tavoitteena hankesuunnitelman mukaan ol

Vahvistaa tydkyvyn tuki ja arviointi osaksi sote-keskusten palvelukokonaisuutta, siten etta tydkyvyn tuki ja- arviointi on osa asiakkaan hoidon —
ja palvelutarpeen arviointia jo alkuvaiheessa. Yhteisty6ta kuvattiin suunnitelmassa tehtavan laajasti maakunnan eri tydllisyy stoimijoiden kanssa

Asiakaskohtaisten palvelupolkujen rakentuminen asiakaslahtdisemmin nykyisté sektoroitunutta toimintatapaa paremmin seké eri toimijoiden
valisen tyonjaon selkeyttdminen

Selkeyttaa tuetun tydllistymisen palvelupolkuja koko maakunnan alueella seké pilotoida alihankintamallia. Osatydkykyisten henkildiden
eteneminen tydllistymispolullaan nykyistéd paremmin. Tuetun tydéllistymisen palvelupolkujen selkeyttdmisessé ja mallintamisessa otetaan
huomioon yhtymékohdat IPS-hankkeen kanssa.

Vahvistaa sote-palveluiden tydntekijdiden osaamista tyokykyyn liittyvissa asioissa mm. tydkykykoordinaattorikoulutuksen avulla.
Hankkeen aikana tavoiteltiin luotavan yhteismitalliset tydkyvyn arviointikriteerit.

Yhteistyd sote-rakenneuudistushankkeen ja tulevaisuuden sote-keskushankkeen kanssa. Rajapintana hankkeissa ovat mm. séhkdinen
palvelualusta, hyvinvointilahete, omaolopalveluiden hyvinvointitarkastus seka tiimimalliin liittyvat asiat.

Vahvistetaan asiakasosallisuuden toteutumista yhteistydéssa maakunnan osallisuustydta tekevien jarjestdjen kanssa.

Yhteistydssa Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistyksen kanssa tavoitteena oli kuvata tyokyvyn tukeen liittyvia asioita jarjestokentalla ja
vahvistaa asiakasosallisuutta. Osa-alueina yhteistydssé olivat jarjestokentdn mahdollisuudet tydkyvyn tuessa ja arvioinnissa, tuetun
tyoéllistymisen menetelmén mallintaminen seké asiakasosallisuuden vahvistaminen.
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Hankkeen tavoitteet

Hankkeen loppuessa hankesuunnitelman mukaan:

Siun sotella on kaytdssa sahkoinen palvelualusta ja hyvinvointilahete, palvelu- ja
prosessikuvaukset seké palvelutarpeen arvioinnin tyokalut ja mittarit.

Vammaisten henkil6iden asema tyokyvyn tuen ja arvioinnin nakékulmasta sote-keskusten
palveluissa on vahvistunut.

Tuetun tydllistymisen tyonjako ja yhteistydrakenne Pohjois-Karjalassa on selkeé ja kuvattu
seka asiakkaan kannalta toimiva.

Alihankintamallin toimintaedellytykset on selvitetty ja kayttdonottosuunnitelma tehty.

Hankkeen toteuttajan tulee varmistaa, etta tydkyvyn tuen palvelut ja osaaminen juurtuvat
osaksi palvelujarjestelméa ja palveluita.
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Toimenpiteet

Tunnistettiin alueen vahvuudet ja kehittamista vaativat asiat.

Pohjois-Karjalan vahvuus on verkostotyo

Voimavara ja valine, tavoite myds valtakunnallisesti ettd alueellista verkostoitumista
tapahtuu

Verkostona voidaan huomioida paikalliset tarpeet ja rakentaa niihin toimivat kaytannot
Olemassa olevat ja toimivat rakenteet mm:

TYP-rakenne ja sovitut yhteistyotavat

Tyokyvyn tuen tiimit 17 eri tiimid Pohjois-Karjalassa

Paikallisia yhteistybverkostoja eri teemojen ymparilla esim. PK-Sotun
koordinoimat Osatyokykyisten tyollistyminen -tyéryhma ja alueelliset
tyollisyystoimijoiden tapaamiset seka useita paikallisesti sovittuja
yhteisty6rakenteita
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Terveystarkastus
Yhteisasiakkuus

—— O
Tunnistettiin yhteisesti, etta (Iﬁ @@
Usein asiakkaat kayvat lahes kaikissa palveluissa SE Qi P T
Asiakkaan palvelutarpeet voivat olla rinnakkaisia ja asiakkuussuhteet paallekkaisia
Asiakkaan palvelutarve voi olla pitkdaikainen/lyhytaikainen .
Asiakas on usein jo ollut jossain palveluissa ja siella saattaa olla jo tietoa hanesta
Vahvistettiin ymmarrysta siita, etta
Tunnistetaan asiakkaan saamat muiden tuottamat palvelut ja osataan kayttaa niita
Tietoa asiakkaasta on jo olemassa muissa palveluissa ja sitéa pitad muistaa hyédyntaa

Ymmarretaan yhteisen suunnitelman merkitys ja pyritaan luomaan mahdollisuuksia niiden
tekemiseksi

Yhteistyon kautta vahennetdan paallekkaista tyota
Lisattiin yhteistyota palvelujen valilla
Sovittiin saattaen vaihtaminen toimivaksi kaytannoksi nivelvaiheen tilanteissa
Luotiin palveluverkostosta "mokkikyla” malli

Toimenpiteet
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Keskeiset tulokset, osaamisen vahvistaminen

. Karelia AMK tuetun tyollistymisen koulutus, jossa Siun soten tyékykyohjelma oli mukana sisallén
suunnittelussa.

. Karelia AMK toteutti Tyokykykoordinaattorikoulutuksen, johon Siun soten Tyokykyohjelma
mahdollisti osallistumisen 30:lle Siun soten sosiaali- ja terveyspalvelujen ammattilaiselle.

. Laatukriteereihin perustuva tuetun tydllistdmisen tydhdnvalmennus tydpajasarja (8-osainen) ja
laatukriteereiden jalkauttamisty® Siun soten alueella.

. Ty0- ja toimintakyvyn mittarit ja menetelmat tydpajasarja alueen toimijoille (7 -osainen).

. Tyon raatalointi tuetun tydllistamisen menetelmana koulutukset seka Siun soten sisaisesti etta
verkoston muille toimijoille.

. Yhteistyollistamisen tydpajat “Tyon pilkkomisesta yhteistyollistamiseen”

. Koulutettu TE-palveluiden asiantuntijoille teemakokonaisuudesta syksylla 2022

. Jarjestetty Tuetun tydllistymisen seminaari syksylld 2022 alueen toimijoille.

. Siun soten sisaiset koulutukset juurruttamisen ndkodkulmasta

. Lukuisat tydryhmat ja yhteistyotapaamiset, kuten TYP-henkiloston ja esimiesten _
kehittamispalaverit, kuntouttavan tyétoiminnan yhteistyéryhma, osatyokykyisten tyollistdmisen
tyoryhma.
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https://karelia.fi/taydennyskoulutus/tuetun-tyollistamisen-koulutus/
https://karelia.fi/tyokykykoordinaattori/
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/laatukriteereihin-perustuva-tuetun-tyollistamisen-tyohonvalmennus-siun-soten-alueella
https://innokyla.fi/sites/default/files/2021-12/Ty%C3%B6h%C3%B6nvalmennuksen%20ja%20Ty%C3%B6-%20ja%20toimintakyvyn%20mittarit%20ja%20menetelm%C3%A4t%20-ty%C3%B6pajasarjat.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-09/TE-palveluiden%20aamutunti%2021.9.2022.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-09/Tuetun%20ty%C3%B6llistymisen%20seminaari%2020.9.2022.pdf

Keskeiset tulokset

Asiakasosallisuus.
Asiakkaat ovat osallistuneet kehittdmiseen muun muassa asiakasraatien, palautteen seka kokemusasiantuntijuuden muodossa.

Hankkeen aikana yhteistydssd muun muassa laajennettiin asiakasraatitoiminta Joensuun ulkopuolelle. Yhteistydssa luotiin myos kaksi osallistumis- ja
vaikuttamisopasta. Hankkeen aikana jarjestettiin asiakkaille oman seminaari teemalla; osallistun, osaan ja tyollistyn.

Tyokykykoordinaattoritoiminta terveysasemilla kehittamistyo.

Tyokykykoordinaattorit jalkautuivat yhteensa 18 terveysasemalle. Topakka-hankkeen tyokykykoordinaattorit jalkautuivat viidelle Topakka-hankkeen kunnan
alueen terveysasemalle. Hankkeeseen palkattiin tyokykykoordinaattori, joka jalkautui ja perehdytti kahdeksan kunnan alueen terveysasemat
tyokykykoordinaattoritoimintaan. Yhteensa asiakkaita toiminnassa oli noin 200. Palautteen perusteella 93% kyselyyn vastanneista terveysaseman
tyontekijoista toivoo toiminnalle jatkoa.

Jatkossa tydkykykoordinaattoritoiminta voisi olla kuntien tydllisyyspalvelujen toimintaa. Koordinointivastuu olisi hyvinvointialueen ty6- ja toimintakyvyn
osaamiskeskuksella, vaikka esimiesvastuu olisikin kunnilla. Ty6- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen rooli on toimia linkkina terveysasemille. Kuntien
tyollisyyspalvelujen paatettavaksi jaa, haluavatko he ottaa tydkykykoordinaattorin osaksi omaa palveluaan. Tydkykykoordinaattorilla voi olla kunnassa muitakin
tehtévid, han toimii kunnassa tydllisyyspalvelujen ja tyéelaman rajapintana.

Laakarity6 tyokyvyn tukena.
Hankkeen aikana palkattiin Ty6- ja toimintakyvyn osaamiskeskukseen lisé laékariresurssi 4/2022-11/2022 laaja-alaisiin tydkykyarviointeihin, jotka eivat
vélttdmatta ole perusterveydenhuollon terveysasemalaékarille mahdollisia.

Laakari toimi 1 pva/vko, asiakkaita pilotoinnin aikana oli noin 130. Tydkyvyn arviointi vaatii myos laékarilta erityisosaamista. Jos haastavammat tydkykyarviot
keskitettaisiin Tyd- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen tehtavaksi perusterveydenhuollossa, séastéisi se aikaa ja vaivaa sekéa laakariresurssia terveysasemilla.
Hankkeen aikana tuotettu Siun soten laékareille Tydkyvyn tuen ja arvioinnin koulutuskokonaisuus.

Tyokyvyn tuen tiimit. Tiimien toimintaa on lahdetty kehittdmaén jo asiakasyhteistydryhmien aikana
17 tiimia Pohjois-Karjalan 13 kunnan alueella. Tiimeissa kasitellaén vuositasolla yhteensa n. 1500 asiakastilannetta

Tyokykyohjelman aikana tiimien toimintaa on edelleen kehitetty yhteistydssa terveydenhuollon, sosiaalipalveluiden, Kelan, TE-palveluiden ja kuntien
tyollisyyspalveluiden kanssa. Tyokyvyn tuen tiimit jatkavat toimintaansa hankkeen jalkeen ja koordinaatiosta vastaa Siun soten tyo- ja toimintakyvyn
osaamiskeskus. Kehittamistyon tueksi perustetaan tyoryhma.
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Keskeiset tulokset

Tyollistymista tukevat sosiaalipalvelut Siun sotessa.

Siun soten sosiaalipalveluiden (Miep&, Tyoikaisten palvelut, Vammaispalvelut) yhteisessa tydskentelyssa tunnistettiin, ettd Siun soten nykyisissa palveluissa on
olemassa yhtenevaisyyksia seka eri palvelualueilla jarjestettavan tytoiminnan etta tydhénvalmennuksen palveluiden osalta.

Luotiin tydntekijoiden kanssa ty6toimintaan ja tydhénvalmennukseen ehdotukset yhteneviksi palvelukuvauksiksi ja asiakkuuden tunnistamisen kriteereiksi

Ponhdittiin rakenteellisessa keskustelussa esimiesten kesken suuntaviivoja sille, miten ty6llistymisté tukevat sosiaalipalvelut voitaisiin tulevaisuudessa
hyvinvointialueella jarjestaa vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti.

Kuntouttava tydtoiminta. Tuettu yhteistyérakenteiden luomista ja toteutumista seka palvelun kilpailutuksen suunnittelua.
Alihankintamalli.

Tarkoituksena oli selvittaa, soveltuisiko kevytyrittajyys-laskutuspalvelu keinoksi, jonka avulla alihankintamallin ryhmamuotoiseen toimintaan osallistuva
yksittainen asiakas voisi saada markkinaehtoisen korvauksen tekemastaan tyosta.

Pilotin ulkopuolella olevat avotydssa olleet asiakkaat halusivat myos aloittaa kayttdmaan kevytyrittdja-laskutuspalvelua. llomantsissa ei ole talla hetkella yhtaan
asiakasta enaa avotydssa.

Toimintamalli olisi siirrettévissé osaksi toimintakeskusten toimintaa Siun soten alueella. Usealta toimintakeskukselta toteutetaan jalkautuvia ryhmamuotoisia
tyokeikkoja osana ty6toimintaa tai avotydtoimintaa ja toimintakeskuksissa toimii tyd- ja paivatoiminnanohjaajia, joiden tyénkuvaan kuuluu tyhénvalmennus
vastaavalla tavalla kuin llomantsissa.

Laatukriteereihin perustuva tuetun tyéllistymisen tydhonvalmennus.
Yhteistydssa TEM Tyokykyohjelman kanssa jalkautettu kriteereitd seka peilattu tarkemmalla tasolla eri tydhénvalmennuksen palveluita laatukriteereihin.

Milté osin kriteeristo olisi sovellettavissa yleisesti mittaamaan eri toimijoiden tuottaman tydhénvalmennuspalvelun laatua tai voisiko kriteeristoa kayttaa
tukemaan palvelun kehittamisessa. Olisiko kriteeristd kaytettavissa esim. ostopalvelutilanteessa palvelun laatuvaatimuksina.

Sosiaalipalveluna toteutettavan tydhdnvalmennuksen yhdenmukaistaminen Siun soten alueella
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Mittarit

TyO- ja toimintakyvyn nakyvaksi tekeminen mittarin avulla—itsearviointi ja havainnointi.

Mittari on tarkoitettu ty0ymparistdssa tapahtuvaan toimintaan, kuten tyokokeilu tai
tydtoiminta.

TyO- ja toimintakyvyn mittarin tehtavat:

1.) Ty0- ja toimintakyvyn nakyvaksi tekeminen
Ihminen arvioi omaa tyo- ja toimintakykya
TyoOntekija vastaa kysymyksiin havaintojen pohjalta

2.) Ohjaa tyontekijoiden tyota ja havainnointia sovittuihin asioihin — yndenmukaistaa
tyontekijoiden toimintaa

3.) Tuottaa tietoa palautekeskustelujen tueksi
4.) Tuottaa tietoa palveluiden jatkosuunnitteluun ja tyokyvyn arvioinnin tueksi
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Mittarit

Kayttokokemuksia ja mittarin muokkausta toteutettu:

Kuntouttava tyotoiminta

Tybhonvalmennuksen asiakkaita PK-Sotun Tuike-hankkeen toimesta erilaisissa
palveluissa olevien asiakkaiden osalta: tydsuhde, sairausloma, tyokokeilu,
kuntouttava tyotoiminta, opiskeluihin suuntaava,

Vammaispalveluiden ty6toiminta-ty6honvalmennus tydskentelyssa

Vankilan ty6toiminta Tybympéristéssa tapahtuva tyd- ja
toimintakyvyn mittari:

Parhaillaan kayttokokemuksia kerataan
Kunnan tyollisyyspalveluissa
Kelan tydhonvalmennuspalvelussa
IPS-ty6honvalmennuksessa
Kuntouttava tydtoiminta

v gaTE Tyékykyohjelma
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Johtopaatokset ja tarkeimmat opit

Pohjois-Karjalan vahvuutena on verkostoty6. Tama verkostotyon ote oli olemassa jo ennen Siun
soten tyokykyohjelmaa ja toimi merkittavana voimavarana ja valineena kehittamistyossa.
Maakunnassamme on paljon olemassa olevia toimivia rakenteita, kuten TYP- rakenne, tyokyvyn
tuen tiimit (17 kpl) ympari maakuntaa seka paikallisesti ja alueellisesti toimivia eri tahojen
koordinoimia yhteistyoryhmia.

Hankkeen kautta olemme vahvistaneet ammattilaisten ymmarrystéa asiakkaan saamista eri
palveluista seka yhteisen suunnitelman tarkeydesta eri toimijoiden valilla. Erityisen tarkeaa
yhteisty6n tekeminen on nivelvaiheen tilanteissa.

Onnistuneen yhteistyon edellytyksind olemme tunnistaneet seuraavia asioita; Asenne, tahtotila,
ymmarrys hyodyista, sovitut suostumuskaytanteet, ja rakenteet. Verkosto toimii juuri niin hyvin kuin
Ihmiset toimivat!

Pohjois-Karjalassa jo olevat hyvatkin rakenteet kaipaavat ajoittain uudistumista, yhteista sopimista
ja muutosta, esimerkiksi lakien muuttuessa ja tyontekijoiden vaihtuessa. Naista toimenpiteista
taytyy yhteisesti sopia verkostossa. Taman vuoksi toiminnan koordinoinnista sopiminen on
keskeista, jotta tiedetdan kenen puoleen esimerkiksi kehittdmisehdotusten kanssa voi kaantya.
Tarvitaan myds sopimista siitd, missa foorumeissa mikin asia paatetaan, millaisia tyévalineita
kaytetdan ja miten kaikki saavat tiedon muutoksista.
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Ehdotukset jatkotoimenpiteiksi

Ehdotuksia jatkotydstettavaksi:

Alihankintamalli: Tarkoituksena oli selvittd&, soveltuisiko kevytyrittdjyys-laskutuspalvelu keinoksi, jonka avulla alihankintamallin
ryhméamuotoiseen toimintaan osallistuva yksittéinen asiakas voisi saada markkinaehtoisen korvauksen tekemastéén

tyosta. Toimintamalli olisi siirrettavissé osaksi toimintakeskusten toimintaa Siun soten alueella. Usealta toimintakeskukselta toteutetaan
jalkautuvia rynmamuotoisia tydkeikkoja osana ty6toimintaa tai avotydtoimintaa ja toimintakeskuksissa toimii tyo- ja
paivatoiminnanohjaajia, joiden tydnkuvaan kuuluu tyéhénvalmennus vastaavalla tavalla kuin llomantsin pilottiyksikossa.

Tyokykykoordinaattoritoiminta: Rajapinnan kuvaaminen tydikaisten sosiaaliohjaukseen terveysasemalla ja yhteisasiakasohjaukseen.
Tyokykykoordinaattoritoiminnan vahvistaminen Siun soten omana toimintana. Nyt tydkykykoordinaattorikoulutuksen kayneité on
lukuisia eri tydpisteissa. Kuntien kanssa resurssoinnista sopiminen.

Ty6- ja toimintakyvyn mittari: Mittarin kayton laajentaminen ja systemaattinen kaytto asiakkaiden tyo- ja toimintakykyé arvioitaessa.
Mittari soveltuu toiminnallisen tyokyvyn arviointiin niin asiakkaalle itselleen kuin tyontekijalle. Otettavissa kayttoon esimerkiksi
kuntouttavassa ty6toiminnassa. Ei vaadi erillista jarjestelm&a. vaan on kettera kayttaa.

Tyokyvyn tuen tiimit: Kehittdmistydryhman yllapitaminen ja toiminnan edelleen kehittdminen. Sosiaaliohjaajan/sosiaalitydntekijan roolit
tyokyvyn tuen tiimissa.

Laatukriteereihin perustuva tuetun tydllistymisen tydhonvalmennus: Olisiko kriteeristd kaytettavissé esim. ostopalvelutilanteessa
palvelun laatuvaatimuksina. Milta osin kriteeristd olisi sovellettavissa yleisesti mittaamaan eri toimijoiden tuottaman
tydhénvalmennuspalvelun laatua tai voisiko kriteeristoa kayttéa tukemaan palvelun kehittémisessa.
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Ehdotukset jatkotoimenpiteiksi

Hankeaikana on tarkeaa varmistaa, etta hankeaikana aloitetut toimenpiteet ja sovitut tyéryhmat
jatkavat tarvittavilta osin myds hankkeen paattymisen jalkeen. Paikallisesti olemme naistéa sopineet
jokaisen hankekokonaisuuden osalta erikseen. Kaikki osatytkykyisen asiakkaan tilanteeseen liittyvat
asiat eivat ole ratkaistavissa kuitenkaan paikallisella tasolla.

« Alla listattuina asioita, jotka tulisi huomioida tyo6llisyyden hoidon/TE-palveluiden ja sote-palveluiden
yhdyspinnalta ja joihin tarvittaisiin valtakunnallista ohjausta.

J Tydkyvyn tuen tiimin toiminnasta tulisi sdataa laissa ja tiimien yllapitdminen olisi hyvinvointialueita
velvoittavaa. Kuvaus, keta toimijoita tdssa tulee vahintaan olla mukana.

o Tiedonvaihtoon liittyvat asiat, tietojarjestelmat. Hajanaiset tietojarjestelmat seka tiedonvaihtoon liittyvat
haasteet vaikeuttavat kokonaiskuvan saamista asiakkaan tilanteesta.

) Sosiaalipalveluna jarjestettavan laatukriteereihin perustuvan tydhénvalmennuksen aseman varmistaminen
hyvinvointialueella, rajapinnat muihin tyollistymista tukeviin palveluihin.

) Tyokykykoordinaattorin tehtavan, aseman ja roolin vahvistaminen valtakunnallisesti.

o Yhtenaisyys tyo- ja toimintakyvyn arvioinnissa, velvoittavuus arvioida asiakkaan tyokykya.
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Yhteyshenkilot ja linkit

Kaikki hankkeessa tuotettu materiaali 16ytyy innokylan sivulta osoitteesta Siun sote: Siun soten tyokykyohjelma 2020-2022 | Innokyla
(innokyla.fi). Siun soten tyokykyohjelman alla ovat liitetyt toimintamallit, alihankintamalli, kehitysvammaisten tyétoiminta ja
tydhénvalmennus, kuntouttava tydtoiminta, laatukriteereihin perustuva tuetun tydllistdmisen tydhdénvalmennus, sosiaalihuollon
tyollistymista tukeva palvelupolku, tyokyvyn tuen asiakasvastaava malli, tydkyvyn tuen palvelukokonaisuus seka tyokyvyn tuen tiimi.
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”Kokemuksen perusteella totean, etta
hyvin erilaisetkin organisaatiot voivat
tend& hedelmallista yhteistyota, kun
yhteiset tavoitteet ja avoin
asennoituminen yhteiseen kehittamiseen
loytyy.” — tiivistaa jarjestosuunnittelija Suvi
Tahvanainen, Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistykselta



