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Tervehdys Homma haltuun-hankkeesta! Tiedote 05/2021

Homma haltuun-hankkeen toiminta kaynnistyi tammikuussa 2021 ja tassa tiedotteessa kerromme
hankkeen etenemisesta ja tulevasta toiminnasta seké esittelemme hanketiimin.

Hankkeen rahoittaa sosiaali- ja terveysministerié. Homma haltuun-hanke on yksi Tyokykyohjelman
22 hankkeesta. Tyokykyohjelman hankkeet kehittavat ja ottavat kayttoon tyokyvyn tuen ja tuetun
tyollistymisen menetelmia sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Vaalijalan kuntayhtyman toteuttaman hankkeen alueena on Eteld- ja Pohjois-Savon seka Keski-
Suomen maakunnat ja pilottipaikkakuntina Varkaus, Pieksamaki ja Mikkeli. Hankkeesta vastaa
avopalveluiden palvelupaallikkod, lisdksi hankkeessa on projektikoordinaattori ja kolme
projektityontekijaa.

Tuetun tyollistymisen menetelmat toimenpidekokonaisuuteen kuuluvan Homma haltuun-
hankkeen tavoitteena on vahvistaa ja selkeyttaa tydllistymista tukevaa sosiaalihuollon
palvelupolkua. Hankkeessa otetaan kayttdoon laatukriteereihin perustuva tuetun tydllistymisen
tybhonvalmennus ja sita pilotoidaan pilottipaikkakunnilla. Varkaudessa pilotoidaan
osuuskuntatoiminnan mahdollisuuksia osatyokykyisten tyollistymiseksi palkkatyohon. Mikkelissa
pilotoidaan alihankintamallia sek& organisoidaan avotydtoiminta uudelleen, jotta osatyokykyiset
etenisivat palkkatybhon entistd paremmin. Pieksdmaella puolestaan kehitetaan palkkatydmallia.

STM HOMMA HALTUUN-HANKEEN TAVOITTEET

Laatukriteereihin perustuvan tuetun tyollistymisen tydhdnvalmennuksen mallintaminen.

Job center-malli: Alihankintamallin kehittaminen ja avotydtoiminnan uudelleen
organisointi.

Osuuskuntatoiminta-mallin mahdollisuudet.

Palkkatyomallin kehittaminen.

Ammattilaisten tuetun tyollistymisen menetelmien osaamisen vahvistaminen.

Hankkeen keskeiset yhteistydkumppanit ovat alueiden tyollisyyspalvelut ja ohjaamot, Kela, TE-
palvelut, Essote, Varkauden kaupunki, Pieksamdaen kaupunki, Leppavirran Kkunta,
Kuntoutussaatio, Kehitysvammaliitto, Mielenterveyden keskusliitto ja Vates-sdatio seka
KVANK, Pohjois-Savon asiantuntijatyoryhma ja Etela-Savon vammaisfoorumi.

Hanketiimin esittely

Homma haltuun-hankkeesta vastaa Vaalijalan avopalveluiden palvelupaallikkd. Hankkeesta
vastaava toimii hanketiimin esimiehena ja huolehtii hankkeen kokonaisuudesta.
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Hankkeen projektikoordinaattorina toimii Tiina Hiltunen ja han on
aloittanut tyoskentelyn hankkeessa vuoden 2021 alusta. Tiina on
tyoskennellyt Vaalijalassa vuodesta 2010 lahtien. Tiina suorittaa v
hankkeen aikana l&hiesimiestytn ammattitutkinnon. i

Koordinaattorina Tiina vastaa hankkeen toiminnan ja sisallén
suunnitellusta seka vastaa hankkeen ohjaukseen ja seurantaan liittyvista
tehtavista. Tiina huolehtii hankkeen talouden seurannasta ja hankkeen
hankinnoista seka viestintddn ja raportointiin liittyvistd asioista.
Tyo6tehtaviin - kuuluu monipuolinen sidosryhma- ja verkostoyhteisty®
hankekumppaneiden ja STM:n ja THL:n kanssa.

"Homma haltuun-hankkeessa naen mahdollisuuden oppia ja kokea uutta sekd kehittya
ammatillisesti. Olen luonteeltani positivinen ja helposti lahestyttdvd sekd omaan hyvat
vuorovaikutustaidot, joista on varmasti hydtya hanketydssa. On hienoa olla mukana kehittaméassa
palveluita osatyokykyisille alueellisesti, mutta myds valtakunnallisesti. Palvelujen kehittdmisen
lisdksi tarvitaan asennemuutostyotd, jotta osatyokykyiset tyollistyisivat nykyistd paremmin.”

Reijo POyry toimii Homma haltuun -hankkeen projektitydntekijana
Mikkelissa ja on aloittanut tyoskentelyn hankkeessa vuoden 2021 alusta.
Reijo on tydskennellyt Vaalijalassa vuodesta 1994 alkaen. Reijo toimii
tyosuojeluasiamiehend Mikkelissa seka Vaalijalan JHL:n avopalveluiden
luottamusmiehenad. Reijo vahvistaa osaamistaan hankkeen aikana
tyokykykoordinaattori-koulutuksella.

"Homma haltuun-hankkeessa saan mahdollisuuden vaikuttaa asioihin ja
tilaisuuden kehittya ammatillisesti. Hankkeessa voin hyddyntaa pitkaa
kokemusta vammaistydssa ja pyrkia kehittdmaan uusia nakemyksia
osatyokykyisten tyétoiminnan kehittdmisessa. Teen tydta sen eteen, etta
vammaiset ihmiset paasisivat oikeasti osallisiksi palkkatydon mahdollistumiseksi. Tama vaatii
kuitenkin vield paljon tietoa, taitoa ja ennen kaikkea asenteellista muutosta ympéristéssa.”

Hanna Tirri  on tydskennellyt Homma  haltuun -hankkeen
projektityontekijand Pieksdméella vuoden 2021 alusta. Hanna on
tyoskennellyt Vaalijalassa vuodesta 2003. Hanna kartuttaa osaamistaan
taman vuoden aikana Nepsy-valmentajakoulutuksella.

"Homma haltuun -hankkeessa olen paassyt tydskentelemddn osana
asiantuntevaa ja osaavaa timid. On ollut motivoivaa tyoskennelld
tydllistymisen menetelmien kehittamisen parissa, ja saada mahdollisuus
kehittad omaa osaamistani. Tydssani koen tarkeéksi asiakasosallisuuden
toteutumisen ja asiakkaiden oman &anen kuulumisen.”
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Henna Kautovaara toimii Homma haltuun — hankkeessa projektityontekijana
Varkaudessa.  Hanketybhon  han  siirtyi  Varkauden  kaupungin
vammaispalveluiden vammaispalveluohjaajan tehtavasta. Henna vahvistaa
ammattitaitoaan Melba ja IMBA-menetelmakoulutuksilla.

“Osuuskuntatoiminnan on todettu lisGdédvén osatydkykyisten osallisuutta ja
hyvinvointia. Olen innoissani kehittdmassa tata uutta toimintaa Vaalijalan
| kuntayhtymalle. Koen, etta osuuskuntatoiminta on toimiva vayla myos
kehitysvammaisten tyodllistymiselle.”

Hankkeen eteneminen

Pieksamaella kehitetaan palkkatydmallia Vaalijalassa. Palkkatytn ehdoista ja sisalldista on tehty
esitys seka esimerkkilaskelma palkkakustannuksista, jotka esitetd&n Vaalijalan johtoryhmassa.
Johtoryhman hyvaksyttya esityksen palkkatyOpaikkoja kartoitetaan systemaattisesti osaamis- ja
tukikeskuksen ja avopalveluiden yksikoista ja asiakastyd kaynnistyy. Vaalijalan kaikki yksikot on
listattu ja tyotehtavid on alustavasti kuvattu. Esite palkkatyostd sekd tyOnantajille etta
osatyokykyisille on tydn alla.

Mikkelissa pilotin toiminta on I&htenyt hyvin kayntiin ja asiakkaiden ohjautuminen pilottiin on alkanut.
Avotyo6toimintasopimus on uudistettu maaraaikaiseksi ja avotydtoiminnan tavoitteisiin, seurantaan ja
arviointiin on kehitetty arviointilomake. Asiakastyt on alkanut, jonka myo6ta tuotettujen materiaalien
testaaminen on voitu aloittaa. Avotydtoimintapaikkoja on kartoitettu ja kontakteja on kertynyt jo
useita. Alihankintamalliin liittyen yritysyhteistydta on myos tehty.

Varkaudessa osuuskuntatoiminnasta on etsitty laajasti tietoa, jota on koottu ja analysoitu.
Selvitystydssa hyoddynnetaan aiempien hankkeiden tuloksia seka kokemuksia osatytkykyisten
osuuskunnista. Analysoinnin pohjalta ja mahdollisen osuuskunnan pilotoinnin tueksi tehdaan
SWOT-analyysi. Yhteistyéta on tehty Osuustoimintakeskus Pellervon kanssa. Léahiaikoina
yhteistyohon ryhdytéd&n Waldkky Keski-Savon uusyrityskeskuksen kanssa.

Hankkeen yhtena tavoitteena on ammattilaisten osaamisen vahvistaminen tuetun tyéllistymisen
menetelmistd. Hanketiimi on osallistunut aktiivisesti Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen ja
Tyoterveyslaitoksen jarjestamiin koulutuksiin ja tilaisuuksiin. Tyoterveyslaitoksen jarjestama
Tyokyvyn tuki — tyokyvyn ja tyollistymisen tuen koulutus koettiin hankkeessa antoisana.
Koulutuksen my6td osaamme tukea asiakkaiden tyokykya ja tyollistymista entista paremmin. THL:n
jarjestama Sijoita ja Valmenna! -menetelmakoulutus on koettu tarkeana, koska hankkeessa
pilotoidaan IPS:n mukaista laatukriteereihin pohjautuvaa tuetun tydllistymisen tyéhénvalmennusta.

Hanke tekee tiivista yhteistyota Essoten Tyokykya ja kumppanuutta sote-keskuksesta! -hankkeen
kanssa ja suunnitteilla on yhteinen webinaari-sarja. Webinaari-sarjan kokonaisuuden valmistuttua
ja ajankohtien varmistuttua tulemme tarjoamaan hankkeen verkostoille ja kumppaneille
mahdollisuutta osallistua webinaareihin.
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Ajankohtaista!

Hanke lahtee mukaan Vates-saation jarjestamaan Job
Shadow Day-tapahtumaan, joka jarjestetaan
hybriditapahtumana 20.5.2021. Homma haltuun-hanke
on haastanut  TyOkykyohjelman hankkeet ja
hankekumppanit lahtem&&n mukaan paivaan. Job
Shadow Day on tapahtuma, joka tarjoaa osatydkykyisille
yhden tydpaivan ajan mahdollisuuden tutustua
unelmiensa ammattiin sekd samalla saada uutta intoa
opiskeluun ja tydnhakuun. Valtakunnallisen Job Shadow
Day -tapahtuman suojelijana toimii tdna vuonna tyéministeri Tuula Haatainen.

Hankehenkiloston yhteystiedot:

Projektikoordinaattori: Tiina Hiltunen, tiina.hiltunen@vaalijala.fi, p. 040-4816054
Projektityontekija: Hanna Tirri, hanna.tirri@vaalijala.fi, p. 040-4816068
Projektityontekija: Henna Kautovaara, henna.kautovaara@vaalijala.fi, p. 044-3899739
Projektitydntekija: Reijo Pdyry, reijo.poyry@vaalijala.fi, p. 040-4816066
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