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Tyokykykoordinaattori Kiteen tyokyvyn tuen
tiimissa
Taustaa

e Kiteella tydkyvyn tuen tiimin vakijasenistodn on kuulunut
tyokykykoordinaattori vuoden 2020 kevaasta alkaen

e Tyokykykoordinaattori tuli tyokyvyn tuen tiimiin oman asiakkaan
mukana, jonka jalkeen tiimin jasenet sopivat yhteisesti, etta
tyokykykoordinaattorin lasnaoloa tarvitaan myos jatkossa
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Tyokykykoordinaattorin rooli Kiteen
tyokyvyn tuen tiimissa

* Yksi tydryhman vakijasenista

» Jos asiakas on potentiaalinen tyokyvyn selvittelyihin/ tyokykykoordinaattorin
palveluun, on tyokykykoordinaattorin rooli tydkyvyn tuen tiimissa merkittava

e Jos asiakkuus tyokykykoordinaattorin ja asiakkaan valilla on jo olemassa, voi
tyokykykoordinaattorilla olla sellaista tietoa, mita muilla tyéryhman jasenilla ei
viela ole -> toimii asiakkaan tukihenkilona tyokyvyn tuen tiimissa, osaa sanoittaa
asiakkaan puolesta asioita muulle tiimille jos siihen on tarve
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Tarkeita asioita tyokyvyn tuen tiimin
toimivuudessa

Kaikki asiantuntijat tuntevat palvelujarjestelman ja verkoston

Kaikki asiantuntijat osallistuvat aktiivisesti keskusteluun oman
roolinsa mukaisesti

Kaikkien asiantuntijoiden samansuuntaisuus suunnitelman
laadinnassa

Asiantuntijoiden asenne ja henkilokemiat vaikuttavat tyon
toimivuuteen ja jatkuvuuteen
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Verkostoyhteistyo tyokyvyn tuen tiimissa
tyokykykoordinaattorin kokemana

e Tiivis porukka, yhteistyo toimii todella hyvin.

* Tiimissa on hyva henki, myds hankalista asioista voidaan keskustella. Meilla sovitaan yhdessa
kaikesta.

e  Verkostoon voi luottaa.

* Tiimin ulkopuolella pidetaan tiiviisti yhteytta asiakasasioissa teamsilla, puhelimitse, sahkdpostitse
ja yhteisilla tapaamisilla.

Haasteena:
e Aikataulutuksen suunnittelu huomioitava hyvissa ajoin.

* Jostiimin jasenet vaihtuisivat tiuhaan, voisi suunnitelman samansuuntaisuus ja
kokonaisluottamus prosessiin heikentya.

OTE ‘ Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Tyokyvyn tuen tiimit
Siun Soten alueella

*  Siun Soten alueella toimii 17 tyokyvyn tuen tiimia
e Tydkyvyn tuen tiimeja on:

— Nurmes

— Juuka

— Lieksa

—  Polvijarvi

— Outokumpu

— Heinavesi

— Liperi

— Kontiolahti

— Joensuu keskusta, Eno, Hammaslahti,
Kiihtelysvaara, Tuupovaara

— llomantsi

— Raakkyla

— Tohmajarvi

— Kitee (tyokykykoordinaattori toimii tiimissa vakituisena
asiantuntijajasenena)
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