
Työ- ja toimintakyvyn arviointi Monialaisessa
työelämäpalvelussa

Työttömien terveystarkastus01

Työkyvyn selvittelyt alkavat pääsääntöisesti aina
työttömien terveystarkastuksen kautta. Tarvittaessa
terveydenhoitaja ohjaa asiakkaan lääkärille.
Terveydenhoitajalle ohjaudutaan lähetteellä. 

02 Fysioterapeutin ja psykologin 
 kartoitukset

Tarvittaessa terveydenhoitaja ohjaa asiakkaan eteenpäin
fysioterapeutin toimintakyvyn kartoitukseen  tai psykologin
tutkimuksiin. Monialainen työelämäpalvelu voi konsultoida
fysioterapeuttia ja psykologia myös suoraan!

03 Tarvittavat hoito- ja kuntoutus
toimenpiteet

Tarvittaessa terveydenhuollon ammattilaiset
ohjaavat asiakkaan eteenpäin jatkotutkimuksiin,
hoitoon tai kuntoutukseen. 

04 Työkykytiimin
moniammatillinen arviointi

Mikäli aiemmat selvittelyt eivät ole tuottaneet tulosta,
konsultoidaan moniammatillista Työkykytiimiä työkyvyn
selvittelyjen eteenpäin viemiseksi. 
Työkykytiimiin ohjaudutaan konsultaatioaikojen kautta.
Työkykytiimiin ohjautumisen liikennevalot
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https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-10/Ty%C3%B6kykytiimiin%20ohjaamisen%20liikennevalot_0.pdf


 Maanantai
Tiistai

(Maija Kouvolassa)
Keskiviikko 

(Maija Kouvolassa)
Torstai

(Maija Kotkassa)
Perjantai

(Maija Haminassa)

8-9  
Fysioterapeutin

puhelinkonsultaatio  
Työkykytiimin

sisäinen palaveri
(Kotka)

Haminan
Työkykytiimin
konsultaatio

8.30-
9.30     

Työkykytiimin
sisäinen palaveri

(Hamina)

12-13    
Kotkan

Työkykytiimin
konsultaatioaika

 

14-15   
Kouvolan

Työkykytiimin
konsultaatioaika

  

14.30-
15.30   

Työkykytiimin
sisäinen palaveri

(Kouvola)
  

Huom! Konsultoi Työkykytiimiä ja eri alojen ammattilaisia

matalalla kynnyksellä!



Työ- ja toimintakyvyn arviointi Työkykytiimissä: 

TE-asiantuntija:

Kokoaa työ- ja koulutushistorian sekä
aiemmat toimenpiteet
Teettää Kykyviisarin
Kartoittaa sopivat työtehtävät
Arvioi (eri ammattilaisten lausuntojen
perusteella) jäljellä olevan työkyvyn
soveltuvuutta eri työtehtäviin
Suhteuttaa työkykyä
työnhakuvelvoitteeseen

Sosiaaliohjaaja: 

Arvioi arjen hallintaa sekä
elämänhallintaa suhteessa työn ja
työelämän vaatimuksiin
Selvittää asiakkaan kykyä toimia
yhteisössä
Selvittää kokonaisvaltaisesti
asiakkaan hyvinvointia ja
motivaatiota
 Arvioi asiakkaan osallisuuden
mahdollisuuksia ja kykyjä

Fysioterapeutti:

Havainnoi ja tarvittaessa testaa
fyysistä toimintakykyä ja
liikkumista
Selvittää oireiden / kipujen /
liikkumisen vaikeuksien
vaikutuksia arkeen ja työhön
Fysioterapeuttinen tutkiminen
asiakkaan vaivan mukaan
Fyysisen kunnon testaus
tarvittaessa

Psykologi: 

 Kliiniset laaja-alaiset
tutkimukset sisältävät mm.
kognitiivisen tason ja
persoonallisuuden tutkimukset,
psyykkisen oirekuvan sekä
keskittymisen ja tarkkaavuuden
arvioinnit.

Terveydenhoitaja:

Terveydentilan selvittäminen ja
vahvistaminen terveystarkastuksella
Työ- ja toimintakyvyn arviointi, ylläpito
ja edistäminen
Palvelutarpeen vähentäminen ja
työllistymisedellytysten lisääminen

Kelan asiantuntija:

Kelan palvelujen tarpeen
selvittäminen

Lääkäri:

Arvioi työkykyä sekä ammatillisen
ja lääkinnällisen kuntoutuksen
tarvetta
Tutkii terveydentilan
Kirjoittaa tarvittavat lausunnot ja
lähettää tarvittaviin
jatkotutkimuksiin / toimenpiteisiin


