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HyvinvointiaIu’eét*--j'arjestbjen nakokulmasta

Jarjestojen sote-muutostuen tilannekuvaraportti
Tammikuu 2023




Johdatus: Hyvinvointialueet jarjestojen silmin

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistus saavutti
1.1.2023 merkittavan virstanpylvaan, kun palvelujen jarjestamisvastuu
siirtyi kunnilta hyvinvointialueille. Lainsdadanto edellyttaa
hyvinvointialueita tekemaan yhteistydta jarjestojen kanssa. Tama raportti
luo katsauksen hyvinvointialueiden jarjestoyhteistydn lahtokohtiin
vuoden 2023 alussa.

Raportti on jatkoa Jarjestdjen sote-muutostuen tilannekuvaseurannalle,
jossa on koottu hyvinvointialuekohtaisesti tietoa jarjestoyhteistyon
rakenteiden muotoutumista seka hyvinvointialuestrategioiden ja
jarjestoavustusmallien valmistelua. Tassa raportissa ndiden teemojen
lisaksi tarkastellaan osallisuuden seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valmistelutilannetta jarjestdnakdkulmasta.

Raportti perustuu hyvinvointialueiden paatéksenteon asiakirjoihin,
uutiskirjeisiin, kotisivujen uutisiin, valmistelijoiden powerpoint-esityksiin
ja Jarjestojen sote-muutostuen alueilla toimivien jarjestéasiantuntijoiden
keraamiin tietoihin. Jarjestdavustuksia koskevat aluekohtaiset diat ovat
tiivistelmia alkuperaisista avustusohjeista. Avustusten hakemista
harkitsevan tahon on syyta perehtya varsinaisiin hakuohjeisiin.

#ihmisensote
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen: lahtokohdat

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta edellyttaa, etta hyvinvointialueet edistavat
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta yhdessa kuntien kanssa. Lisaksi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle antavat raameja THL:n valtakunnallinen ohjaus, valtakunnalliset
ohjausasiakirjat (esim. valtioneuvoston periaatepaatds Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen 2030) seka kunnissa jo pitkaan tehdyssa tydssa hyviksi todetut
mallit ja kaytanteet. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimintatavat ovat
vuoden 2023 alussa vasta muotoutumassa hyvinvointialueilla.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vuosittain kuntien ja muiden toimijoiden kuten
jarjestojen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteista ja
toimenpiteista. Lisaksi hyvinvointialueen on kerran valtuustokaudessa kaytava kuntien
kanssa neuvottelut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyosta ja tyonjaosta.

Jo ennen sote-uudistusta kuntien ja alueiden hyvinvointikertomukset
(hyvinvointikertomus ja -suunnitelma) ovat muodostuneet hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen keskeisiksi suunnittelun ja ohjauksen asiakirjoiksi. Jarjestot ovat tahan asti
olleet hyvinvointikertomuksissa usein vahvasti esilla toimijoina ja ratkaisujen tarjoajina.
Jatkossa alueellisen hyvinvointikertomuksen laatimisesta vastaa hyvinvointialueen nimeama
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho. THL:n mukaan tyd voidaan osoittaa
erikseen nimetylle alueelliselle hyte-tydryhmalle.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen: havainnot

Alueellisten hyvinvointikertomusten laatiminen on monella alueella vasta suunnitteilla.
Joillakin alueilla on kaynnistetty asiakirjan laadinta, ja toisilla hyddynnetaan ennen sote-
uudistusta laadittua hyvinvointikertomusta, jota kaytetaan alkuvaiheessa ja tarkennetaan
mydhemmin hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden mukaisiksi.

Seitseman (7) hyvinvointialuetta on hallintosdaannossaan maaritellyt hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutahon.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvissa neuvotteluista on alueilla vasta alustavia
suunnitelmia. Kuntaliitto on laatinut suosituksia neuvotteluiden sisaltdon ja jarjestamistapoihin.

* Pohjois-Pohjanmaa on kaynyt "harjoitusneuvotteluita” kuntien kanssa joulukuussa
2022, ja jarjestdjen kanssa on maara neuvotella tammikuussa 2023.

» Pohjois-Karjala on mallintanut hyte-neuvotteluiden toteutusta, ja se aikoo kayda
vuotuisia neuvotteluita alueellisissa kumppanuusryhmissa, hyvinvointikertomuksen
painopisteiden pohjalta.

« Satakunnassa on nimetty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimikunta vuosille
2023-2025, joka vastaa hyte-neuvotteluiden toteuttamisesta

« Pirkanmaalla hyvinvointialue on kaynyt hyte-neuvotteluita kuntien kanssa
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Osallisuus: lahtokohdat

Hyvinvointialuelain yksi paatavoite on luoda edellytykset asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksille hyvinvointialueen toiminnassa. Laki nostaa yhdeksi
osallistumisen ja vaikuttamisen vaylaksi jarjestot, silla laki edellyttaa (§29)
hyvinvointialueen tukevan my®os jarjestdjen vaikuttamismahdollisuuksia.

Useimmat hyvinvointialueet ovat ryhtyneet laatimaan erillista osallisuusohjelmaa,
jolla pyritaan suunnitelmallisesti vastaamaan lainsaadannon velvoitteisiin.
Lahtokohtana on tarkastella osallisuutta asukas- ja asiakasnakdkulmista.

Osallisuustyotaan kaynnistaneet hyvinvointialueet ovat todenneet olevansa jossain
maarin vieraalla alueella, koska demokratian ja vaikuttamisen kysymyksia ei aiemmin
ole ndin suoraan kytketty sosiaali- ja terveyspalveluihin. Jo aiemmin palveluihin
kytkeytyneet tutut teemat (asiakastyytyvaisyys, -palaute) ovat laajenemassa
suuremmaksi vuorovaikutuksen kokonaisuudeksi.

« Keski-Suomen hyvinvointialueen jo hyvaksytyssa osallisuusohjelmassa
todetaan merkitsevasti, etta osallisuuden asiakokonaisuuteen kiteytyy
hyvinvointialueiden "historiallinen mahdollisuus ottaa uudenlainen rooli
demokratian ja osallisuuden uudistajina”.

#ihmisensote
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Osallisuus: havainnot

Osallisuusohjelmaa tai -suunnitelmaa laaditaan kaikilla hyvinvointialueilla, mutta
tyo on monilla alueilla vasta alussa.

Hyvinvointialueiden osallisuustyolle on jalostettu yhdenmukaisia kasitteita, tavoitteita ja
toimintatapoja Sitran kehittamishankkeissa.

 Sitra on laatinut osallisuusohjelman mallipohjan ja ehdotuksen, miten
osallisuuden voi huomioida alueen hallintosaanndssa.

 Sitran Uudet vaikuttamisen tavat -projektin osallisuuskokeilut hyvinvointialueilla
kaynnistyvat vuoden 2023 alkupuolella. Projektin ll-vaiheessa on mukana
yhdeksan hyvinvointialuetta.

Kolmella alueella (Satakunta, Paijat-Hame ja Keski-Suomi) jo valmistuneet
osallisuusasiakirjat maarittelevat muiden teemojen ohessa jarjestdyhteistydn reunaehtoja
seka periaatetasolla etta konkreettisesti.

Osallisuus on teema, joka laajassa lapileikkaavuudessaan menee monessa kohdin
paallekkdin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kanssa. Hyvinvointialueet voivat
lahestya yksittaista ilmiota joko hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tai osallisuuden
nakokulmasta.

#ihmisensote
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Jarjestoille tarkeat hallintorakenteet: lahtokohdat

Hyvinvointialueiden toimintaa ohjaa hallintosaanto, jossa kuvataan
organisaation rakenne ja maaritellaan eri hallintoelinten tehtavat. Tassa
raportissa hyvinvointialueiden hallintoa on tarkasteltu ensisijaisesti
vahvistettujen hallintosaantojen kautta.

Hyvinvointialueiden aluehallitus ja aluevaltuustot ovat paatoksenteon
tarkeimmat elimet. Niiden alaisuuteen on perustettu lautakuntia, jaostoja
ja muita elimig, joiden maara, nimet ja tehtavat vaihtelevat alueittain.
Lainsaadanto edellyttaa, etta hyvinvointialueet perustavat vanhuksille,
nuorille ja vammaisille omat vaikuttamistoimielimet osaksi
hyvinvointialueen paatoksentekoa. Kuntien vanhusneuvostoissa ja
vammaisneuvostoissa jarjestoilla on vanhastaan ollut vahva edustus.

Paatdksenteon toimintaa voi kaikilla alueilla seurata hyvinvointialueiden
avoimista aineistopankeista, joihin eri hallintoelinten poytakirjat
tallennetaan. Lisaksi hyvinvointialueet tiedottavat ja uutisoivat
toiminnastaan kotisivuillaan.

#ihmisensote
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Jarjestoille tarkeat hallintorakenteet: havainnot

Useilla alueilla on perustettu hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen keskittyva lautakunta
tai jaosto.

Yksittaisilla alueilla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavia on osoitettu myds
henkiléstdorganisaation vastuulle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vakituisista
tyovoimaresursseista (esim. hyte-koordinaattorit) on hyvinvointialueilla tehty suunnitelmia, mutta
paaosin henkiléstdorganisaatiot ovat vasta muotoutumassa talta osin. Valmisteluvaiheen
projektimainen tydote voi jatkua viela vuoden 2023 alkupuolella.

Seitseman (7) aluetta on maaritellyt hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lakisaateisen
vastuutahon hallintosaannossaan.

Vaikuttamistoimielimet on nimetty kaikilla hyvinvointialueilla.

Usealla alueella ne ovat jo aloittaneet toimintansa, ja kuusi (6) aluetta on julkaissut
vaikuttamistoimielinten kokouspoytakirjoja. Toisaalta monella alueella vaikuttamistoimielimet
aloittavat toimintansa 1.1.2023.

Jarjestoyhteistyolle tarkoitettu erityinen yhteistyoelin on maaritelty neljan (4) alueen
hallintosaanndéssa. Yhteistyoelimet on rinnastettu lakisaateisiin vaikuttamistoimielimiin.

Osa alueista on muulla tavoin muodostanut yhteyden alueelliseen jarjestdyhteistydelimeen
(neuvottelukunnat, neuvostot, foorumit), mutta monella alueella jo vanhastaan toiminnassa olleen
yhteistydelimen suhde hyvinvointialueeseen on viela auki.

#ihmisensote



Hyvinvointialuestrategia: lahtokohdat

Laki hyvinvointialueesta edellyttaa, etta hyvinvointialueelle laaditaan
hyvinvointialuestrategia, jossa maaritellaan hyvinvointialueen toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteet. Jarjestamislaissa saadetaan lisaksi, etta
hyvinvointialueen on laadittava sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana
hyvinvointialuestrategiaa.

Palvelustrategiassa hyvinvointialue asettaa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut toteutetaan alueen olosuhteet ja valtakunnallisesti
asetetut palvelutavoitteet huomioiden.

Hyvinvointialueet ovat tulkinneet lakitekstia eri tavoin strategioiden laadinnassa. Osa
hyvinvointialueista on hyvaksynyt hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian
yhtena asiakirjana, osa laatii ne erillisina. Kaikilla hyvinvointialueilla strategiat nahdaan
laajana asiakirjojen kokonaisuutena. Hyvinvointialue- ja palvelustrategiaa taydentavat
monet alemman tason asiakirjat, joissa strategista ajattelua "jalkautetaan” ja
konkretisoidaan.

Jarjestojen nakokulmasta strategiat luovat hyvinvointialueiden kanssa tehtavan
yhteistyon perustan palveluiden toteutukselle, hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
seka osallisuuden vahvistamiselle.

#ihmisensote
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Hyvinvointialuestrategia: havainnot

Kaikki hyvinvointialueet ovat hyviksyneet hyvinvointialuestrategian, lukuun ottamatta
Lapin hyvinvointialuetta, jonka on maara viimeistella se vuoden 2023 alussa.

Hyvinvointialuestrategiat vaihtelevat pituudeltaan suuresti. Lyhimmat ovat muutaman sivun
asiakirjoja, pisimmissa on yli 40 sivua.

 Asiakirjoissa pitaydytaan paaosin strategisella tasolla, jolloin padhuomion saavat arvot,
missio ja visio seka tavoitteiden painopisteet.

Hyvinvointialue- ja palvelustrategiaa taydentavat ja tasmentavat asiakirjat — mm. alastrategiat,
palvelutasopaatokset, palveluverkkokuvaukset — ovat paaosin viela tyon alla.

» Esimerkiksi Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue laskee strategiakokonaisuuteen kuuluvan
16 erilaista strategiaa taydentavaa asiakirjaa

Kaikki hyvinvointialueet nakevat strategiatydn prosessina. Hyvinvointialue- ja
palvelustrategioiden toteutumista seurataan, ja tavoitteita tarkennetaan tarpeen mukaan.

« Jarjestot nahdaan strategioissa ennen kaikkea kumppaneina ja yhteistyotahoina,
myos TKKI-toimijana. Yhteistyon ja sidosryhmien merkitysta korostetaan
ylipaansa kaikkien alueiden strategioissa.

* Useimmissa (palvelu)strategioissa sitoudutaan monituottajuusmalliin
palvelutuotannossa.

#ihmisensote
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Jarjestoavustukset: lahtokohdat

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta edellyttaa, etta hyvinvointialueet
edistavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia. Kaytannossa tama tarkoittaa jarjestdavustuksia, jarjestdiden
kayttoon tarjottavia tiloja seka muuta tukea ja yhteistyota.

Hyvinvointialueet ovat suunnitelleet avustusmallejaan omista Idhtokohdistaan, mutta
valmistelussa on tehty jonkin verran yhteisty6ta alueiden kesken. Nain mallit eivat ole
yhdenmukaisia, mutta avustusten nimikkeista, mydntamiskriteereista ja tavoitteista
|6ytyy yhtalaisyyksia.

Vuoden 2022 loppuun mennessa viisitoista (15) hyvinvointialuetta sai
jarjestoavustusmallinsa valmiiksi. Kaksi (2) aluetta paatti lykata oman mallinsa
toteutusta ja jakaa vuodelle 2023 jarjestdoavustuksia samalla tavoin kuin kunnat ovat
aiemmin mydntaneet. Kolmella (3) alueella avustusmalli on viela viimeisteltavana.
Jarjestéavustusten hakuaika on monilla alueilla vuoden 2023 alussa. Eri avustuslajeilla on
erilaisia hakuaikoja.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta edellyttda myos kunnilta
vastaavaa tukea jarjestoille, ja kaikilla hyvinvointialueilla myos kunnat jatkavat
jarjestdjen avustamista, mutta avustamista koskevalle tydnjaolle ei ole muotoutunut
yhta valtakunnallista linjaa.

#ihmisensote
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Jarjestoavustukset: havainnot

Rahallisten avustuslajien maara vaihtelee aluekohtaisesti yhdesta kolmeen. Lisaksi
tarjolla voi olla tukea, johon ei sisally rahallista tukea.

Kaikilla alueilla avustusten yleisena periaatteena on tukea yleishyodyllista
jarjestotoimintaa, joka tukee, taydentaa ja paikkaa hyvinvointialueiden
palveluita seka vastaa hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin. Avustettava
toiminta halutaan rajata selvasti erilleen liiketoiminnasta ja palvelutuotannosta.

Hyvinvointialueet toivovat avustettavan toiminnan vaikuttavan useamman kuin

yhden kunnan alueella. Usein edellytyksena on, etta avustettavan toiminnan tulee
olla avointa kaikille kohderyhman edustajille hyvinvointialueella.

Kaikilla avustusmallinsa jo luoneilla hyvinvointialueilla on tarjolla

kumppanuusavustus, eli tiivista ja pitkakestoista yhteistydta tukeva avustusmuoto,
joka useimmiten on kohdennettu STEAnN, ELY-keskusten tai muiden toimijoiden
tukeman jarjestétoiminnan osarahoitukseksi.

Jarjestdn on omakohtaisesti selvitettava, voiko se saada avustusta hyvinvointialueelta
vai kunnalta.

#ihmisensote



Tarkastelu JARJESTONAKOKULMASTA

* Monet teemoista laajoja kokonaisuuksia

« Julkiset asiakirjat eivat valttamatta kerro keskeneraisten asioiden

viimeisinta valmisteluvaihetta

* Hyte ja osallisuus
* Hyvinvointialue- ja palvelustrategioiden valmistelun tilanne,
sisaltd paapiirteissaan

« Keskeiset laaditut osallisuus- & hyte-asiakirjat, mallit ja ohjelmat

(laajoista teemoissa voitu tehda nostoja vain rajoitetusti)

 Rakenteet

« Jarjestojen kannalta tarkeimmat hyvinvointialueen toimielimet,
joiden toimintaa on maaritelty hallintosaanndssa
* (Jarjestdyhteistydta tehdaan alueilla myos muissa kanavissa)

« Jarjestoavustukset

« Tiivistelma hyvinvointialueen jarjestdavustuksia koskevista
myontamiskriteereista, hakuohjeista ja avustuslajeista

#ihmisensote

Kartta: ©Tilastokeskus 2022 ja ©Kuntaliitto 2022

Hyvinvointialueet

[ta-Uusimaa
Keski-Uusimaa
Lansi-Uusimaa
Vantaa ja Kerava
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Pirkanmaa
Paijat-Hame

10. Kymenlaakso

11. Eteld-Karjala

12. Etela-Savo

13.  Pohjois-Savo

14. Pohjois-Karjala
15.  Keski-Suomi

16. Eteld-Pohjanmaa
17. Pohjanmaa

18. Keski-Pohjanmaa
19. Pohjois-Pohjanmaa
20. Kainuu

21.  Lappi

22. Helsingin kaupunki
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Hyvinvointialuestrategia Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Hyvinvointialuestrategia on hyvaksytty o ,
aluevaltuustossa 1.11.2022. Strategiassa Hyvinvointialueelle ollaan laatimassa
maaritelladn hyvinvointialueen visio, arvot ja osallisuussuunnitelmaa.

kriittiset menestystekijat.

Lisaksi menestystekijoéiden toteuttamiselle ja
edistamiselle yksildidaan mittareita ja
toimenpiteita. Yhteistyd kolmannen sektorin
kanssa nimetaan voimavaraksi osallisuuden
edistamisessa.

Palveluiden jarjestamisessa hyddynnetaan
monituottajamallia, jossa niin ikddn odotetaan
tilvista yhteistyota kolmannen sektorin kanssa.

Strategiaty0 jatkuu muun muassa
palvelustrategian ja pelastustoimen
palvelutasopaatoksen valmistelulla.

#ihmisensote



[ta-Uudenmaan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Kehittaminen ja yhteistyolautakunta linjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vaatiman

yhteistyon suunnittelua ja koordinointia hyvinvointialueen kuntien, kolmannen sektorin ja
erikoissairaanhoidon kanssa.

Lautakunta paattaa myodnnettavien yleisten avustusten periaatteista ja menettelytavoista seka

jakamisesta maararahojen puitteissa. Valmistelussa jarjestojen kumppanuuspoyta hyvinvointialueen
ja jarjestdjen yhteistydelimeksi.

#ihmisensote Q



Paatos avustuksista

X

Avustettava toiminta
X

Hakuaika

X

Avustuslajit
X
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Keski-Uudenmaan hyvinvointialuestrategia ja palvelustrategia
on hyvaksytty yhtena asiakirjana aluevaltuustossa 8.12.2022.
Jarjestdmaininnat jaavat asiakirjassa niukoiksi.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen osallisuuden edistamisessa perustana
on aiemman sote-kuntayhtyman osallisuusohjelma vuosille 2020-2025.

Jarjestéyhteistydlle luodaan kuitenkin pohjaa strategian Keski—.Uusimaa. on mukana Sitran Asukasosallistuminen hyvinvointialueilla
yhteisty6ta ja kumppanuutta korostavilla arvo- ja -kokeilun ll-vaiheessa. Sote-yhtyman alueellinen hyvinvointisuunnitelma
painopistemaarityksilla, samoin ennaltaehkaisevaa toimintaa 2020-2025 maarittelee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen saralla muiden
korostavilla painotuksilla. Kolmas sektori mainitaan toimijoiden kanssa tehtavan yhteistyon suuntaviivoja. Hyvinvointialueen
palvelutuotannon monituottajuusmallin kokonaisuudessa. alueellisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa 2023-2025 jirjestot
Palvelustrategiaa konkretisoiva palvelujen mainitaan mahdollisena yhteistyétahona. Jarjestdjen nakdkulmasta erityisen

verkostosuunnitelma on valmisteltavana (esilla palveluiden
jarjestamisen lautakunnassa 23.11.2022), tavoitteena on
saada se hyvaksyttavaksi 2/2023.

tarkea yhdyspinta hyvinvointialueeseen on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen allianssi eli hyte-allianssi kumppanuusmalli.

Kehittamishankkeena kaynnistynyt kumppanuusmalli luo hyvinvointialueella
yhteyksia jarjestotoiminnan ja eri palvelualueiden valille. Sen puitteissa on
maaritelty yhteistyon kaytanteita (toimintatavat, yhdyshenkilot) ja kuvattu
yhteisia asukaspolkuja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yli 20 eri
aiheessa. Polut tarjoavat terveys- ja hyvinvointitietoa seka opastavat
asukkaita niin jarjestotoiminnan kuin palveluiden piiriin. Kumppanuusmallissa
on mukana yli 30 jarjestoa. Kumppanuusmallin tarkeana tydskentelytapana
ovat ilmidtydpajat, joissa eri tahojen kanssa hahmotetaan monimutkaisia ja
poikkihallinnollisia ilmi6ita, pyrkien samalla luomaan eri toimijoiden
voimavarat yhdistavia ratkaisuja ongelmiin.

#ihmisensote QL igK PR



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue: rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Kehittamis- ja tulevaisuuslautakunnan vastuulle on annettu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategiset
tehtavat.

Palvelujen jarjestamisen lautakunta vastaa muun muassa palveluiden alueellisen yhdenvertaisuuden

toteutumisesta, ja se huolehtii palveluketjujen kokonaisuuksien yhteensovittamisesta eri organisaatioiden
toimijoiden kesken.

Hyte-allianssilla on keskeinen rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa, erityisesti jarjestoyhteistydn
koordinoinnissa (ks. Hyte ja osallisuus). Allianssille on organisaatiossa nimetty vastuuhenkilo.

Keski-Uudenmaan jarjestoneuvottelukunta on aloittanut toimintansa 2022. Hyvinvointialueella oma edustaja
jarjestovetoisessa jarjestdoneuvottelukunnassa. Jarjestoneuvottelukunnan on maara olla elin, jonka kautta jarjestot
osallistetaan hyvinvointialueen ja jarjestokentan valisiin vuotuisiin hyte-neuvotteluihin.

#ihmisensote Q



Paatos avustuksista

Kehittamis- ja tulevaisuuslautakunta on hyvaksynyt jarjestojen
avustamisen periaatteet 26.10.2022. Valmistelussa tarkentavat
kriteerit, seurantalomakkeet ja hakemisessa kaytettava alusta.

Avustettava toiminta

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestdavustusten perusta
on hyte-allianssin kumppanuusmallissa. Kumppanuudessa
jarjestotoiminta kytketaan sopien hyvinvointialueen
asiakas/potilasprosesseihin tai asukaspolkuihin. Kumppanuus on
tarjolla kaikille yhdistyksille, joiden toiminta palvelee
hyvinvointialueen tavoitteita hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Jarjestotoiminnan kohdentumista palveluihin
maaritellaan hyte-allianssin ilmidtydpajoissa.

Hakuaika

Avustuksiin on jatkuva haku. Avustuksiin liittyvien tarkentavien
kriteerien ym. on maara valmistua 1/2023.

#ihmisensote

Avustuslajit

Hyvinvointialue avustaa jarjestdja tekemalla jarjestdjen kanssa
kumppanuussopimuksia, joissa hyvinvointialueella joko on
omarahoitusosuus tai sita ei ole. Molemmissa vaihtoehdoissa
kumppanuussopimuksen piiriin tuleva toiminta voi olla esimerkiksi STEA-
rahoitteista jarjestotoimintaa (tai vastaavat ulkoiset rahoitukset, esim ESR,
Uudenmaanliitto). Kumppanuussopimusten piiriin tulevan toiminnan tulee
olla Hyte-allianssi kumppanuusmallin tavoitteiden mukaista.
Hyvinvointialueen tuki on aina tédydentavaa julkista rahoitusta.
Omarahoitusosuuksellisiin kumppanuussopimuksiin ei ole hakua, vaan ne
neuvotellaan aina erikseen (Hyte-allianssi kumppanuusmallin kriteerit).
Avustusperustaiset kumppanuussopimukset tehdaan aina
harkinnanvaraisesti yhteisen sopimisen perusteella. Euromaaraisia
toiminta-avustuksia voi hakea yksittainen jarjesto tai useampi jarjesto
yhdessa. Avustuksia mydnnetaan toimintaan, joka palvelee koko
hyvinvointialueen asukkaita tai alueen sote-palvelualueen asiakkaita heidan
palvelutarpeiden mukaisesti. Toiminta, jolle avustusta haetaan vastaa Hyte-
allianssissa sovittuihin painopisteisiin ja edellyttaa ilmidpajoissa tehtya
yhteista suunnittelua. Imidpajatydskentelyyn perustuen haku on jatkuva.
Hyvinvointialue avustaa jarjestdja tarjoamalla toimitilojaan maksutta
jarjestojen kayttoon silloin kun toiminta toteuttaa avustamisen
periaatteita ja Hyte-allianssi kumppanuusmallin tavoitteita. Toimitilojen
kayttoon liittyvat sopimukset tehdaan aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella. Lisaksi kumppanuuden puitteissa voidaan tehda
viestinnallista yhteistydta, kaynnistaa kokeiluja, sopia asukkaiden
ohjaamisesta jarjestotoiminnan piiriin tai asiantuntija-avun antamisesta.



Hyvinvointialuestrategia Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Hyvinvointialuestrategia hyvaksytty aluevaltuustossa

25.10.2022. Strategiaty0 jatkuu palvelustrategian ja Hyvinvointialueen osallisuusohjelma laaditaan vuoden
pelastustoimen palvelutasopdatdksen seka strategian 2023 aikana.

mittareiden valmistelulla vuoden 2023 aikana.
Hyvinvointialuestrategiassa maaritetaan hyvinvointialueen
arvot ja strategiset tavoitteet.

Asukkaiden ja asiakkaiden vaikutusmahdollisuuksien
vahvistaminen on yksi paatavoitteista. Myos yhteistydhdn
kiinnitetaan strategiassa huomiota.

Toiminnassa aiotaan tukeutua monialaiseen yhteistyohon,
jonka piiriin halutaan myos jarjestot. Tavoitteena on
"saumaton yhteisty6” kolmannen sektorin ja kuntien
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Jarjestdjen (ja yritysten) palvelutuotanto nahdaan
strategiassa tarkeana osana palveluvalikoimaa. Yhteistyon
ja kumppanuuden rakenteita halutaan yleisesti ottaen
vahvistaa.

#ihmisensote



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Aluehallitus vastaa asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistamisesta ja niita koskevien
periaatteiden maarittelysta.

Tulevaisuus- ja kehittamislautakunnalla on laaja tehtavakentta. Se seuraa ja arvioi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista, kestavan kehitysta ja kuntayhteistyota. Lautakuntaa vastaa myds palveluiden strategisesta
kehittamisesta ja yleisemmin hyvinvointialueen tutkimus-, kehittamis-, koulutus- ja innovaatiotoiminnan
edistamisesta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa lautakunnan tulee seurata ja arvioida hyvinvointialueen
toiminnan yhteen sovittamista kuntien ja kolmannen sektorin toimintaan, ja lautakunta hyvaksyy avustusten
myontamisen periaatteet seka vastaa avustusten myontamisesta maararahojen puitteissa.

Jarjestoneuvottelukuntaa valmistellaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistydrakenteeksi.

#ihmisensote Q



Paatos avustuksista Avustuslajit

Aluehallitus paattanyt 10.10.2022 jakaa vuodelle
2023 jarjestdavustuksia kuntien aiempien vuosien
kaytantdjen mukaisesti. Hyvinvointialueelle
laaditaan oma jarjestéavustusmalli talvella 2022-
2023.

Avustettava toiminta

Hakuaika

#ihmisensote



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Hyvinvointialuestrategia on hyvaksytty aluevaltuustossa
22.11.2022. Palvelustrategia on sovitettu osaksi
hyvinvointialuestrategiaa. Hyvinvointialuestrategiassa maaritelldan
arvot, missio, visio ja palvelulupaus. Rohkeus on yksi
hyvinvointialueen arvoista, ja sité kuvataan jarjestoyhteistyon
kautta: hyvinvointialue aikoo uudistaa toimintaansa yhdessa
jarjestdjen ja yritysten kanssa rohkeasti ja ennakoiden.

Kumppanit ja sidosryhmat nostetaan tarkeiksi yhteistydtahoksi
niin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kuin
palvelutuotannossa, koska yhteistyon odotetaan edistavan
ennaltaehkaisevaa toimintaa ja asiakaslahtdisyytta.

Strategiassa todetaan, etta asukkaiden hyvinvointia vahvistavat
ennalta ehkaisevat toimet paikantuvat paaosin palvelujarjestelman
ulkopuolelle, minka vuoksi toiminnassa on haettava yhteistyota
mm. jarjestdjen kanssa. Osallisuuden edistamisessa jarjestot
nahdaan tarkeina yhteistydtahoina esimerkiksi erilaisten asukas-
tai asiakastilaisuuksien jarjestamisessa. Strategian yleisia
paatavoitteita tarkennetaan 23 alatavoitteella, joista kolmessa
(osallistumismahdollisuudet, hyte, yksityinen palvelutuotanto)
jarjestot mainitaan suoraan. Alatavoitteille maaritellaan mittarit,
lahtotaso ja tavoitetaso 2025.

#ihmisensote

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Osallisuusohjelma ollut esilla [ahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnassa 8.12.2022, annettu palautetta ohjelman
viimeistelya varten. Osallisuusohjelman valmistelussa suunniteltu
osallisuutta koordinoivia rakenteita seka osallisuuden tavoitteita,
menetelmia ja seurantaa. Jarjestot maaritelty keskeiseksi kumppaniksi
sidosryhmaosallisuuden koordinoinnissa. Hyvinvointialuestrategian
mukaan vuoden 2023 aikana tullaan laatimaan liséksi toimialakohtaiset
osallisuussuunnitelmat, joissa maaritellaan konkreettisia toimenpiteita ja
aikatauluja.

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan kevaalla 2023, sen yhteydessa
huomioidaan myos kulttuurihyvinvointi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Aluehallitus paattaa jarjestéavustusperiaatteiden hyvaksymisesta ja avustusten
myontamisesta lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtavana on mm. edistaa hyvinvointia ja
terveytta seka turvallisuutta ja koordinoida hyvinvointialueen jarjestdyhteistydta. Se paattaa
avustushaun avaamisesta ja laatii aluehallitukselle ehdotuksen avustusten myodntamisesta.

Valmistelussa suunniteltu erillista jarjestoyhteistyon koordinaatioryhmaa hyte- ja
osallisuusrakenteiden osaksi. Lisdksi harkinnassa jarjestoneuvottelukunta ja
kumppanuuspoyta.

#ihmisensote Q

.
L] L]

. .

.....



Paatos avustuksista

Aluehallitus hyvaksyi jarjestdavustusten periaatteet
5.10.2022. Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta
hyvaksyi tarkentavat kriteerit 8.11.2022.

Avustettava toiminta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tukee avustuksilla
yleishyodyllista, sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaa tai
taydentavaa toimintaa, joka siten edistaa Vantaan ja
Keravan alueen ihmisten hyvinvointia ja terveytta.
Tukemisella ja taydentamisella tarkoitetaan
hyvinvointialueen palveluketjujen ja -kokonaisuuksien
vahvistamista ja monipuolistamista yleishyodyllisella
toiminnalla. Toiminnan on oltava hyvinvointialueen

arvojen mukaista ja sen strategisia tavoitteita palvelevaa.

Avustuksia mydnnetdan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella toimiville rekisterdidyille,
yleishyodyllisille yhdistyksille ja muille yhteiséille tai
toispaikkakuntalaisille rekisterdidyille, yleishyddyllisille
yhdistyksille ja yhteisdille, mikali niiden avustettava
toiminta kohdistuu keravalaisiin ja vantaalaisiin.

Hakuaika
Avustukset haettavissa 24.11.2022-22.12.2022.

#ihmisensote

Avustuslajit

Eri avustuslajeihin kohdistuvia yleisia vaatimuksia:
Avustuksen saajalla tulee olla kaytdssa sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntemusta,
ja saajan tulee lisaksi osoittaa nayttoa kohderyhmalle suunnatusta vaikuttavasta
toiminnasta ja kohderyhman osallistamisesta toiminnan kehittamiseen. Avustettavan
toiminnan tulee kohdistua haavoittuviin ryhmiin.

Toiminta-avustukset on tarkoitettu sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevan toiminnan

jarjestamisen kuluihin. Avustuksen kuluina hyvaksytaan hakemuksessa olevat

toiminnasta aiheutuvat kustannukset, kuten palkkakulut seka yksilo- ja
ryhmatoiminnasta aiheutuvat kustannukset. Avustuksella voi kattaa myos yleiskuluja,
kuten vuokra- tai puhelinkuluja ja toiminnan jarjestamiseen liittyvia aineiston
hankintakuluja.

Kumppanuusavustuksia voivat saada yhdistykset ja yhteisot seuraavin ehdoin:

« Toiminta vahvistaa erityisen vaikuttavalla tavalla hyvinvointialueen asukkaiden ja
asiakkaiden hyvinvointia ja toiminnan puuttuminen huonontaa selkeasti
kohderyhman selviytymista arjesta.

« Toiminta tukee merkittavalla tavalla hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa eika
hyvinvointialue itse tuota vastaavaa palvelua.

* Avun ja tuen saajat tulevat toimintaan hakeutuen itse toiminnan piiriin ja / tai
sosiaali- ja terveystoimen ohjaamina.

« Toimintaa toteutetaan tiiviissa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

+ Toimijalla on vapaaehtoistoimijoiden lisaksi myos palkattua henkildstoa.

Avustuksen kuluina hyvaksytaan hakemuksessa olevat toiminnasta aiheutuvat

kustannukset, kuten palkkakulut seka yksilo- ja ryhmatoiminnasta aiheutuvat

kustannukset. Avustuksella voi kattaa myos yleiskuluja, kuten vuokra- tai puhelinkuluja
ja toiminnan jarjestamiseen liittyvia aineiston hankintakuluja. Valittujen toimijoiden

kanssa tehdaan mahdollisesti kumppanuussopimus. Q



Varsinais-Suomen hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Hyvinvointialuestrategia on hyvaksytty
aluevaltuustossa 21.9.2022. Se maarittaa
hyvinvointialueen arvot, mission ja tavoitteet
tilvistetysti pitkalla aikavalilla. Yhteistyota,
kumppanuutta, verkostoja ja muiden toimijoiden
tarkeytta korostetaan korostetaan useissa eri
tavoitteissa. Verkostot ja kumppanuudet — kolmas
sektori niihin sisaltyen — maaritellaan kiintedksi osaksi
hyvinvointialueen toimintaa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyon
muiden toimijoiden kanssa odotetaan vahvistavan
hyvinvointialueen toiminnan vaikuttavuutta.
Tarkemmin palvelutasolle kohdentuva palvelustrategia
valmistuu 2023.

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Varsinais-Suomen jarjestoystavallisen hyvinvointialueen
toimintamalli valmistui vuoden 2021 lopulla hyvinvointialueen ja
jarjestojen avuksi yhteistydn suunnitteluun ja toteutukseen.
Suunnitelmassa on 9-kohtainen tarkistuslista, johon kirjattuja
toimintatapoja, toimenpiteita ja periaatteita noudattamalla
yhteistydsta kehitetaan.

Varsinais-Suomen alueellinen hyvinvointikertomus 2021 on
laadittu osana hyvinvointialuevalmistelua kevaalla 2022, johon
koottu laajasti tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilasta,
myo0s jarjestonakokulmasta. Hyvinvointikertomus luo alueelle
yhteisen tilannekuvan vaestdn palvelutarpeista.
Hyvinvointisuunnitelma maara laatia kevaalla 2023,

Hyvinvointialueen osallisuusohjelma on valmisteltavana,
tavoitteena saada se valmiiksi kevaan 2023 aikana.

#ihmisensote Q = :



Varsinais-Suomen hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Aluehallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto paattaa jarjestdavustusten
myontamisesta seka edistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Muutenkin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiat ovat laajasti jaoston tehtavakentassa, ja jaosto toimii
jarjestamislain mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona.

Hyvinvointialuevalmistelussa on toiminut alueellinen hyte-tyoryhma, jossa on ollut 9 aihe- tai
IImidkohtaista alaryhmaa. Yksi alaryhmista on keskittynyt jarjestdyhteistyohdn, yksi osallisuuteen.
Henkildstoorganisaatiossa Jarjestamisen palvelut -tulosalue huolehtii mm. hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta seka yhteistyosta kuntien ja jarjestdjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa,
my0s jarjestd-avustukset tehtavissa.

Hyvinvointialue on perustanut monikulttuurisuusneuvoston eri kieli- ja kulttuuriryhmien osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.

#ihmisensote Q
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Paatos avustuksista

Aluehallitus on hyvaksynyt jarjestdavustusten periaatteet
14.6.2022 ja tarkentavat hakuohjeet 25.10.2022.
Avustusten kokonaissumma 2,3 miljoonaa euroa.
Hyvinvointialue on antanut STEA-rahoitushakemuksiin
jarjestokohtaiset lausunnot (aluehallitus 27.9.2022).

Avustettava toiminta

Hyvinvointialue avustaa niita yhdistyksia ja yhteisoja,
joiden toiminta tukee ja taydentaa hyvinvointialueen
lakisaateista tehtavaa eli sosiaali- ja terveyspalveluita ja
pelastuspalveluita Avustusta voidaan mydntaa Varsinais-
Suomessa toimiville rekisterdidyille yhdistyksille ja
yhteisdille, niiden yleishyddyllista toimintaa varten.
Toiminnasta tulee olla nayttda vahintaan yhden vuoden
ajalta, joka tulee osoittaa poytakirjojen tai tilinpaatoksen
avulla. Jarjesto voi toteuttaa avustettavaa toimintaa vain
yhden kunnan alueella, mutta varsinaissuomalaisella
henkil6lla tulee kotikunnasta rippumatta olla
mahdollisuus osallistua jarjeston toimintaan.

Hakuaika
Avustushaku ollut 27.10. -11.11.2022.

#ihmisensote

Avustuslajit

Avustukset jakautuvat toiminta-avustuksiin seka kumppanuusavustuksiin. Lajien
avustusperiaatteet ja avustusehdot ovat yhtenevaiset. Avustusehdoissa maaritellaan
avustuksen kayttda ja valvontaa, kirjanpitoa seka myodntamis- ja maksatuskaytantoja.
Toiminta-avustuksia voidaan myontaa yhdistyksien ja yhteiséjen saannéllisen toiminnan
tukemiseen, tai harkinnanvaraisesti myds hairidtilanteisiin liittyvaan toimintaan. Toiminta-
avustusten haku on kerran vuodessa. Jarjeston toiminnan ja kohderyhman perusteella
toiminta-avustusten piiriin kuuluvat:

* Potilasjarjestojen kohderyhmilleen tarjoama toiminta

* Lastensuojeluun kiinteasti kuuluva toiminta

* Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinteasti kuuluva toiminta

» Vammaispalveluihin kiinteasti kuuluva toiminta

* [kaantyneiden palveluihin kiinteasti kuuluva toiminta

* Muu SOTE-palvelutuotantoa turvaava toiminta

* Aluepelastuslaitoksen mydntamat avustukset (VAPEPA, Meripelastus)
Kumppanuusavustuksilla hyvinvointialue sitoutuu pitkadjanteiseen yhteistyéhon
keskeisten yhteistydkumppanien kanssa. Tavoitteena on kehittaa yhdessa
varsinaissuomalaisten sosiaali- ja terveyspalveluita ja/tai hyvinvointia ja terveytta tukevia
toimintoja. Kumppanuusavustuksilla on samat kriteerit kuin toiminta-avustuksilla, mutta
niilld tuetaan toimintaa, jonka perusrahoitus tulee esimerkiksi STEAlta tai ESR-
hankerahoituksena ELY-keskukselta. Hyvinvointialueen avustus toimii talldin toiminnan
taydentavana julkisena rahoituksena. Kumppanuusavustuksissa noudatetaan neuvottelu-
ja sopimusmenettelyd, jonka tavoitteena on useamman vuoden sopimus ja yhteistyo.

Hyvinvointialue voi antaa toiminta-avustuksena hallinnoimiaan, omistamiaan tai
vuokraamiaan, tiloja maksutta jarjestojen kdyttoon. Nain rilppumatta siita, avustaako
hyvinvointialue tai kunta muutoin jarjestda taloudellisesti.



Satakunnan hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit
ﬁ;g:ﬂgﬁ;ﬁgﬁ:;fgﬁyﬁ;\)//ivr:%ic;:ggﬂg:zt{gfn%lnannali’;&jﬁéé,’clse sisdltda Satakl.mnan osallisuusghje'lma (Osallisuus Satakqnnassa —gsia'kirja)no[\ julkgistu
toimenpiteet ja mittarit tulevat tarkentumaan sosiaali- ja tammk_uqssa 2022.' A§|ak|rJassa tarkastella'an osalllsuuttg laajasti eri nakokulmista
terveyspalveluiden jarjestamissuunnitelmassa, pelastustoimen hyvinvointialueen toiminnassa. Lahtokohtatilanteen kartoituksesta edetaan
palvelutasopaatoksessa ja muissa suunnitelmissa/ohjelmissa. kymmeneen toimenpide-ehdotukseen vuosille 2022-2023. Jarjestot nostetaan esiin
monessa kohdin. Jarjestotoimintaan osallistuminen on asukkaille tarkea osallisuuden
vayla. Jarjestdjen vertaistukitoiminta tunnistetaan kokemustoiminnan ja
kokemusasiantuntijatoiminnan yhdeksi peruskiveksi. Hyvinvointialueella osallisuus
ymmarretadan myos organisaatioiden osallisuutena, ja hyvinvointialueen

Hyvinvointialuestrategiassa maaritellaan nelja arvoa, joiden alle on eritelty
yhteensa 12 strategista periaatetta linjaamaan toimintaa. Kolmas periaate
korostaa kumppanuuksien tarkeytta hyvinvointialueen toiminnassa.

Kuudentena periaatteena on palveluiden jarjestaminen eri asiakasryhmille

yhteistydssi jarjestdjen (ja muiden toimijoiden) kanssa. Sen kumppanuusmalli kolmannen sektorin kanssa ndhdaan osaltaan térkeana
toteuttamisessa painotetaan toimintamallien ja yhteistyérakenteiden osallisuusasiakirjana. Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunta nimetaan tarkeaksi
rakentamista. Palveluiden tuottamista linjaavan seitsemannen strategisen osallistumisen kanavaksi jarjestdjen, hyvinvointialueen ja kuntien valisiin
periaatteen toteutuksessa korostetaan monituottajuutta. Johtamis- ja keskusteluihin. Jarjestdjen kohtaamispaikkatoiminta nahdaan tarkeana kanavana
toimintamallien kehittdmisessa pyritdan luomaan toimintamallit esimerkiksi paihdesairaille ihmisille. Asiakirjan toimenpide-ehdotuksissa on monia
yhteiskehittamiselle ja sidosryhmien osallistumiselle. jarjestoille tarkeita kohtia (kumppanuusmallin luominen, jarjestojen

Strategiassa on madritelty strategisille periaatteille mys indikaattoreita toimintaedellytysten turvaaminen, vaikuttamistoimielinten vaikutusmahdollisuudet).

Yhteistyota korostavan periaatteen indikaattoreiksi nimetaan muiden

muassa: Satakunnan hyvinvointialueen ja 3. sektorin kumppanuusmalli -asiakirja sisaltaa
ehdotukset toimintatavoiksi, sisalldiksi seka yhteistyota edistaviksi toiminta-alustoiksi

* Hyvinvointialueen oman palvelutuotannon, yksityisen palvelutuotannon, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin (jarjestdjen ja seurakuntien) valilla.

palvelusetelien seka jarjestojen tuottamien palveluiden osuus ja kehitys Jarjestdtoimintaa on tarkasteltu kaksijakoisesti: 1) hyvinvoinnin, terveyden ja

- Asiakasraatien seka kokemusasiantuntijoiden maara ja aktiivisuus. turvallisuuden edistamisessa ja 2) sote-palveluja tukevissa tehtavissa. Asiakirja on

julkaistu 12/2021.
« TEA viisari: kuntien hyte-tyon aktiivisuus

#ihmisensote Q@



Satakunnan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Aluehallitus paattaa jarjestdavustusten kohdentamisesta.
Toimielinrakenteessa lautakunnat muodostetaan elinkaariajattelun mukaisesti. Lautakuntien

paatehtavat liittyvat palveluihin (9/2022). Lakisaateisten vaikuttamistoimielinten rinnalla on elinvoima-
ja yhteistyoneuvottelukunta.

Aluehallitus on perustanut 12.12.2022 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimikunnan vuosille
2023-2025. Sen tehtaviin kuuluvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lakisaateiset neuvottelut, ja
neuvottelukunta toimii lain edellyttamana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona.

Henkildstoorganisaatiossa hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on Strategia ja jarjestaminen -
vastuualueen (esikunta) tehtdvissa. Sen alaisuuteen muodostetaan hyte-yksikko, jonka johtajan virka
(hyte-johtaja) on perustettu 2.12.2022. Johtaja johtaa ja kehittaa hyte-tyota ja toimii hyte-tyon
yhdyshenkilona yhteistyotahoille.

#ihmisensote Q
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Paatos avustuksista Avustuslajit

Aluehallitus paattanyt 24.10.2022, etta hyvinvointialue
avustaa vuonna 2023 kuntien avustamia jarjestdja, sen
mukaisesti miten kunnat ovat merkinneet avustuksia
hyvinvointialueelle siirtyviksi maararahoiksi. Avustukset
maksetaan jarjestdille vimeistaan 5/2023.
Hyvinvointialueen varsinainen avustusmalli luodaan
vuoden 2023 aikana ja otetaan kayttoon 2024.

Avustettava toiminta

Hakuaika

#ihmisensote



Hyvinvointialuestrategia

Aluevaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointialuestrategian
13.12.2022. Strategiassa maaritellaan
hyvinvointialueen toimintaa ohjaavat arvot ja
toiminnan painopisteet seka annetaan
"arvolupaukset”. (Hyvinvointialuestrategiaa ei ole
asiakirjana julkaistu 12/2022). Seuraavaksi
valmistellaan strategiakartta, joka nivoo yhteen
strategian painopisteiden ja valtakunnallisten
tavoitteiden toteuttamisen.

Palvelustrategia laaditaan kevaalla samaan aikaan
luotavan talouden tasapainotusohjelman kanssa.
Palvelustrategia nahdaan kokonaisuutena, joka
koostuu useista hyvinvointialueen toimintaa pitkalla
tahtaimella ohjaavista dokumenteista.

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Kanta-Hameen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2021-2024 on
laadittu vuonna 2021 maakuntaliiton johdolla, mutta
hyvinvointialueen perustaminen huomioiden. Jarjestotoiminta
huomioidaan suunnitelmassa eri nakdkulmista. Osallisuus on
nostettu hyvinvointisuunnitelman yhdeksi painopisteeksi.
Jarjestdjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin kiinnitetaan
huomiota. Lisaksi jarjestot ja niiden toiminta mainitaan useiden
osallisuuden toimenpiteiden todentumisen seurannan yhteydessa.

#ihmisensote Q RiQTY A



Kanta-Hameen hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Aluehallitus paattaa hyvinvointialueen avustusten myontamisperiaatteista ja avustuksista, jotka eivat
kuulu muun hyvinvointialueen viranomaisen toimivaltaan. Hallintosdanndssa maaritellaan yleisesti

menestyksellisen johtamisen yhdeksi edellytykseksi hyva yhteistyd eri sidosryhmien, mukaan lukien
jarjestojen, kanssa.

Terveyden ja toimintakyvyn edistamisen lautakunnan, elaméankaarilautakunnan ja
turvallisuuslautakunnan yleistehtavind mm. edistaa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka

edistaa asioiden tuloksellista valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista asukkaiden ja eri
sidosryhmien kanssa kaytavalla vuoropuhelulla.

Vuosiksi 2023-2024 on paatetty perustaa integraatiovaliokunta, jonka tehtaviin palveluiden
yhteensovittamisen lisaksi tulee kuulumaan asiakas- ja asukaspalautteen seuranta.
Henkildstoorganisaatiossa sosiaali- ja terveysjohtajan yhtena tehtavana vastata yhdyspinnoista alueen
kolmannen sektorin toimijoihin. Lautakuntien toiminta paasee vauhtiin vuoden 2023 alussa.

#ihmisensote Q



Paatos avustuksista

Aluehallitus on paattanyt hyvinvointialueen jarjestdjen toimintaedellytysten
tukemisen ja jarjestdavustusten periaatteista 20.12.2022.

Avustettava toiminta

Hyvinvointialue voi avustaa rekisteroityja yleishyodyllisia yhdistyksia ja
saatioita, joiden tehtavana on terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin ja/tai
turvallisuuden edistaminen. Avustuksille on maaritelty yhteensa 13 periaatetta,
joissa ehtoja tarkennetaan mm. seuraavasti:

* Avustettavan toiminnan tulee palvella koko hyvinvointialueen asukkaita tai
useamman hyvinvointialueelle sijoittuvan kunnan asukkaita. Toimintaan
tulee olla mahdollista osallistua yhdenvertaisesti kotikunnasta riippumatta.
Avustuksen hakijan tulee maaritelld toiminnan kohderyhma. Avustettavan
toiminnan tulee olla kaikille kohderyhman edustajille avointa.

» Avustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhdessa ja toteuttaa
toimintaa yhteisvastuullisesti.

» Avustuksen hakijalta edellytetaan omarahoitusosuutta tai muuta aktiivista
panosta (esim. vapaaehtoisty6ta) toiminnan jarjestamiseksi

* Avustusta ei voida myontaa, mikali avustamisesta aiheutuu markkinoiden
toimintaa vaaristavia vaikutuksia.

Avustushakemusten arviointiin on laadittu pisteytystaulukko.
Hakuaika
Alkuvuodesta 2023.

#ihmisensote

Avustuslajit

Hyvinvointialueen avustukset jakaantuvat kolmeen avustuslajiin: toiminta-
avustukset, kumppanuusavustukset ja kerta-avustukset.
Toiminta-avustusta voidaan kohdentaa pysyvaisluonteisempaan tai uutta
kaynnistavaan toimintaan, joka vastaa hyvinvointialueen asukkaiden
hyvinvoinnin vajeisiin.

Kumppanuusavustukset kohdennetaan niille keskeisille
yhteistyokumppaneille, joiden kanssa hyvinvointialue tekee kiinteasti
yhteistydta. Kumppanuusavustuksilla hyvinvointialue sitoutuu
pitkajanteiseen yhteisty6hon ja neuvottelevaan avustamiseen.
Hyvinvointialue voi kumppanuusavustuksella harkinnan mukaan tukea
toimintaa, johon hakija hakee joko hankeavustusta tai kohdennettua
toiminta-avustusta Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA:Ita
tai ESR-hankerahoitusta ELY-keskukselta. Hyvinvointialueen avustus toimii
nain toiminnan taydentavana julkisena rahoituksena. Hyvinvointialue
neuvottelee kumppanuusavustuksesta hakijan kanssa erikseen ja pyrkii
ulottamaan myonnettavan avustuksen koko STEA-avustuksen tai ESR-
rahoituksen ajalle. Kumppanuuksissa on jatkuva haku
rahoitushakuaikataulujen mukaisesti seka hyvinvointialueen talousarviossa
paatettyjen maararahojen puitteissa.

Kerta-avustusta hyvinvointialue voi myodntaa toimintaan, jolla vastataan
toimintaymparistossa ja/tai kohderyhman tarpeissa tapahtuneeseen
akilliseen, ajankohtaiseen muutokseen. Kerta-avustusta voi hakea ympari
vuoden.

Toimitiloihin kohdentuvat avustuksista tehdaan viela erillinen paatos
aluehallituksessa.



Hyvinvointialuestrategia

Hyvinvointialuestrategia on hyvaksytty aluevaltuustossa 5.12.2022.
Hyvinvointialuestrategia maarittelee mission, visiot, arvot ja
toiminnan pitkan aikavalin strategiset tavoitteet.
Hyvinvointialueella on tavoitteissaan nelja "karkiteemaa”, joista
toinen on "yhdenvertaiset, ennaltaehkaisevat ja vaikuttavat
palvelut”. Sen toteuttamiseksi hyvinvointialue aikoo panostaa
jarjestdyhteistydhon ennaltaehkaisyssa seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

Lisaksi samaa karkiteeman toteutumista edistetaan hyodyntamalla
monituottajuutta ja monikanavaisia palvelumalleja. Neljannessa
karkiteemassa ("Yhdessa yhteentoimiva hyvinvointialue”)
asetetaan tavoitteeksi, etta hyvinvointialue on arvostettu
yhteistydkumppani ja aktiivinen verkostoituja.

Palvelustrategia on osa hyvinvointialuestrategiaa. Palvelustrategia
sisaltaa lain sosiaali — ja terveydenhuollon pitkan aikavalin
tavoitteet ja palveluiden tuottamisen yleiset periaatteet seka
kuvaa Pirkanmaan periaatteet palveluiden saatavuudelle ja
saavutettavuudelle seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle.
Palvelustrategian konkreettiset toimenpiteet tarkentuvat ja
taydentyvat strategian toimeenpano-ohjelmassa seka
hyvinvointialueen muissa ohjelmissa.

#ihmisensote Q

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Pirkanmaan hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa valmistellaan.
Siina rakennetaan kokonaiskuva osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista seka maaritelladn osallistumiseen liittyvat
tavoitteet ja periaatteet. Lisaksi ohjelmassa kuvataan, kuinka
osallistuminen kaytanndssa tuodaan osaksi

suunnittelua ja paatéksenteon rakenteita.

Pirkanmaa on mukana Sitran Asukasosallistuminen
hyvinvointialueilla -kokeilun ll-vaiheessa.



Pirkanmaan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Aluehallituksen alaisuudessa on nelja jaostoa. Niista asiakkuus- ja laatujaoston tehtavana on mm.

paattaa jarjestdavustusten mydntamisesta, seka valmistella osallisuusohjelma ja seurata sen
toteutumista.

Henkilostoorganisaatiossa integraatiojohtaja vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
johtamisesta.

#ihmisensote Q



Paatos avustuksista

Jarjestéavustusmalli on hyvaksytty aluehallituksessa 24.10.2022.
Asiakkuus- ja laatujaosto paattaa avustusten mydntamisesta.

Avustettava toiminta

Pirkanmaan hyvinvointialue myontaa avustuksia alueellaan
hyvinvointia ja terveytta edistavaan, hyvinvointialueen strategian
mukaiseen toimintaan, joka taydentaa hyvinvointialueen
tuottamia palveluita. Avustusta voidaan myontaa hakijalle, jonka
kotipaikka ja toiminta ovat Pirkanmaalla tai, jonka saanndllinen
toiminta sijoittuu Pirkanmaan alueelle. Avustusten
mydntamiselle on asetettu yleiset periaatteet (11 kpl), joissa
korostetaan muun muassa, etta

* Avustusta myonnetaan vain yleishyddylliseen toimintaan.
Avustuksella ei saa olla kilpailua vaaristavia vaikutuksia.

« Avustus on aina osarahoitus. Avustuksen saajalla tulee olla
my&s muuta rahoitusta toiminnalle, tai omarahoitusosuutta
voi kattaa vapaaehtoistyolla

Hakuaika

Yleisavustusten haku vuoden 2023 alussa.
(Kumppanuusavustusten hakuaika ollut 11/2022.)

#ihmisensote

Avustuslajit

Yleisavustuksia mydnnetaan yhteisolle joko koko toimintaan tai vain
osaan toiminnasta (kohdennettu yleisavustus). Yleisavustusta mydnnetaan
lahtokohtaisesti yhdistyksille, joiden toiminta on avointa muillekin kuin
jasenille. Hyvinvointialueen yleisavustuksilla tuetaan sote-jarjestdjen
toimintaa, joka tayttaa mm. seuraavat kriteerit:

Palvelee alueellisesti tai ylikunnallisesti hyvinvointialueen asukkaita
palvelutarpeiden mukaisesti

+ Vastaa hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnin vajeisiin

* Jarjestot voivat hakea avustuksia yhdessa ja toteuttaa toimintaa
yhteisvastuullisesti.

Kohdeavustuksia myonnetaan kertaluonteisen, yksittaisen tapahtuman,
projektin tai hankkeen toteuttamiseen.

Kumppanuusavustuksia myonnetaan hyvinvointialueen lakisaateisia
tehtavia tukevaan ja taydentavaan toimintaan silloin kun toiminta on joko
alueellista tai ylikunnallista. Kumppanuusavustuksilla on samat kriteerit
kuin yleisavustuksilla, mutta niissa on kyse toiminnasta, jonka
perusrahoitus tulee Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEAlta tai
ESR hankerahoituksena ELY-keskukselta. Pirkanmaan hyvinvointialueen
mydntama avustus toimii toiminnan taydentavana julkisena rahoituksena.
Kumppanuusavustuksista neuvotellaan jarjestdjen kanssa aina erikseen ja
niissa huomioidaan toiminnan jatkuvuus myds hankeajan jalkeen.




dija

Hyvinvointialuestrategia

Aluevaltuusto on hyvaksynyt Paijat-Hameen
hyvinvointialuestrategian 13.6.2022 ja palvelustrategian
19.12.2022.

Hyvinvointialuestrategia maarittelee mission, vision, arvot ja
paatavoitteet. Sote-jarjestot ovat tarkea sidosryhma, joka
strategian mukaan on nahtava voimavarana ja tarkeana
yhteistydtahona hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialuestrategian paatavoitteista on johdettu kuusi
(6) toiminnan painopistetta, joille palvelustrategiassa
maaritellaan alatavoitteita (3-8 kpl / painopiste). Kolmannen
painopisteen (“Yhteistyota ja asiakaskokemusta arvostetaan
ja arvioidaan”) alatavoitteissa kolmas sektori nostetaan
yhdeksi palveluiden jarjestdjatahoksi, hyte-tyon ja
yhdyspintatoiminnan onnistumista korostetaan ja yhteistyo
jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa halutaan nostaa
erinomaiselle tasolle.

Lisaksi palvelustrategiassa on tunnistettu tavoitteiden
kannalta tarkeimmat ohjaavat periaatteet palvelujen
saatavuudelle ja saavutettavuudelle seka hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamiselle. Palvelustrategian
toimeenpanoa konkretisoiva toimenpidesuunnitelma
valmistellaan kevaan 2023 aikana.

#ihmisensote

t-Hameen hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Osallisuusohjelma on hyvaksytty aluehallituksessa 28.11.2022. Se on laadittu

osaksi hyvinvointialueen strategisten asiakirjojen kokonaisuutta. Osallisuuden

edistamiselle asetetaan ohjelmassa kolme tavoitetta:

« Demokratian toteutuminen: Asukkaat saavat tietoa ja voivat vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan

* Yksilon hyvinvointi: Asiakkaiden itsemaaraamisoikeus, palvelujen
turvallisuus ja laatu vahvistuvat

« Asiakaslahtoiset palvelut: Eri tahojen osallisuus vahvistaa jarjestelmallista
palvelujen kehittamista

Jarjestdt on kirjattu vahvasti suunnitelmaan maarittelemalla niiden roolia,

vastuita ja resursseja osallisuuden vahvistamisessa.

Osallisuutta sivutaan myds mm. 28.11.2022 aluehallituksessa hyvaksytyssa
hyvinvointialueen viestintdohjelmassa (tieto-osallisuus) seka aiemman
kuntayhtyman monituottajuustrategiassa 2021-2023. Lisaksi
kuntayhtyman laatimat hyvinvointikertomus- ja suunnitelma seka
ehkaisevin tyon toimintasuunnitelma 2021-2025 maarittavat osaltaan
hyte-tydn ja osallisuuden edistamisen suuntaviivoja. Hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamisen painopistealueita eli HYTE-karkia vuosille 2021-
2025 on Paijat-Hameessa nelja: 1) mielen hyvinvointi, 2) osallisuus ja
yhteisollisyys, 3) arjen turvallisuus ja 4) paihteettomyys ja terveelliset
elamantavat. Q



Paijat-Hameen hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta toimii mm. lain mukaisena hyte-vastuutahona,
edistaa yhdyspintatydhdn liittyvaa yhteistyota ja hyte-tyodta tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia.
Lautakunta paattaa avustusten myontamisesta yhteisdille talousarvioon varatun maararahan puitteissa.

Asiakas- ja osallisuuslautakunta mm. edistaa osallisuuden edistamistyota tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia.

Jarjestoneuvottelukunnan tehtavana on edistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka lisata yhteiskehittamista ja kumppanuutta hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamiseksi. Aluehallitus asettaa neuvottelukunnan ja paattaa sen kokoonpanosta.
Neuvottelukunta pitanyt ensimmaisen kokouksensa 15.11.2022.

Yhdyspintaneuvottelukunnan tehtavana on edistaa hyteen liittyvaa yhteistyta alueella.
Neuvottelukunnassa on edustajat kunnista, hyvinvointialueelta, maakuntaalitosta seka yhteisoista ja
jarjestoista. Aluehallitus on nimennyt neuvottelukunnan 12.12.2022.

#ihmisensote Q

.
L] L]

. .

.....



Paatos avustuksista

Jarjestdyhteistydn malli on hyvaksytty aluehallituksessa
3.10.2022. Tarkentava avustussaanto on hyvaksytty hyte-
lautakunnassa 24.11.2022 ja aluehallituksessa 12.12.2022.

Avustettava toiminta

Hyvinvointialue haluaa jarjestoyhteistydlla ja jarjestolahtoisen
kansalaistoiminnan tuella vahvistaa asukkaiden hyvinvointia ja
edistaa hyvinvointialueen strategian taytantdonpanoa.
Rahallisten avustuksille asetetaan mm. seuraavia ehtoja:
Avustettavan toiminnan tulee olla paijathamalaisia tavoittavaa.
Avustettavalle toiminnalle tulee maarittaa selkea kohderyhma ja
toiminnan on oltava kohderyhmaan kuuluville avointa ja
maksutonta. Toiminnasta syntyvien tuotosten tulee olla
avoimesti ja maksuttomasti saatavilla. Avustettavalle toiminnalle
tulee olla selkea tarve ja hyddyn pitaa olla mitattavissa.
Avustettavan toiminnan tulee olla saavutettavaa ja
mahdollisuuksien mukaan digitaalisesti levitettavaa.

Hakuaika
Jarjestdavustusten haku 9.1.2023-31.1.2023

#ihmisensote

Avustuslajit

Toiminnallinen yhteisty6 ja yhteistyosopimukset eivat sisalla jarjestoille
jaettavaa rahallista avustusta. Alueen asukkaille suunnatun toiminnan
tukemiseksi hyvinvointialue tarjoaa jarjestoille tila-, tapahtuma- ja
viestintayhteistyota. Yhteistyota koordinoi jarjestokoordinaattori yhdessa
toimialojen yhteyshenkiléiden kanssa.

Jarjestdjen rahalliset avustukset jakautuvat kumppanuusavustuksiin ja
yhteiskehittamien avustuksiin.

Kumppanuusavustuksella jarjestettava toiminta on jarjestolahtoista
hyvinvointialueen lakisaateisia tehtavia taydentavaa ja rikastavaa toimintaa
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

« Toiminta vastaa rajatun kohderyhman konkreettiseen tarpeeseen

+ Toiminta tavoittaa omaa jasenistda laajemman kohderyhman

+ Toiminta vaikuttaa kohderyhman hyvinvointiin ja terveyteen

Yhteiskehittamisen avustuksella tuetaan toimintaa, jossa

yhteiskehitetaan tarveldhtoisesti alueen hyvinvointisuunnitelman karkien

mukaisia teemoja, yhteistydssa hyvinvointialueen sote-keskusten ja

toimialojen kanssa

* Yhteistoiminta vastaa rajatun tarpeen kehittamista, pilotointia ja
juurtumista

« Toiminta edistaa hyvinvointia ja terveytta seka lisaa yhteisty6ta jarjeston
ja toimialan kesken



Kymenlaakson hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Aluevaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointialuestrategian
27.9.2022. Palvelustrategia on laadittu osaksi
hyvinvointialuestrategiaa. Strategia maarittelee
hyvinvointialueen arvot, tavoitteet ja tehtavan. Jarjestot
mainitaan tarkeana yhteistydkumppanina erityisesti
ennaltaehkaisyssa ja palveluiden verkostoissa.
Palvelutuotannossa korostetaan omaa tuotantoa, mutta
ostopalveluilla ja “markkinoiden parhailla toimijoilla”
palveluita voidaan taydentaa, etenkin tukipalveluissa.

Aluevaltuusto lisaksi hyvaksynyt 29.11.2022 palveluiden
jarjestamissuunnitelman, jossa kuvataan kuinka
hyvinvointialue- ja palvelustrategia muuntuvat
kaytannon toiminnaksi. Jarjestamissuunnitelma
maarittelee strategiaa astetta tarkemmin palveluiden
jarjestamisen toimintamalleja ja periaatteita. Jarjestot
mainitaan suunnitelmassa yleisesti
yhteistydkumppanina, ja jarjestdyhteistydn esimerkkina
mainitaan perhekeskustoiminnan kehittamistyd.

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa valmistellaan.
Ohjelmalle maaritellaan tavoitteita, valitaan mittareita ja

suunnitellaan rakenteita. Tavoitteena on saada ohjelma valmiiksi
kevaalla 2023.

Kymenlaakson alueellista hyvinvointikertomusta ja -
suunnitelmaa 2020-2025 paivitetdaan vastaamaan
hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin. Sen painopisteet on
todettu paapiirteissaan sopiviksi myos hyvinvointialueelle.
Jarjestot on kirjattu vahvasti mukaan suunnitelman kaikkien
painopisteiden toimeenpanoon. Tavoitteena on tuoda paivitetty
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma valtuustoon alkuvuodesta
2023.

#ihmisensote Q = :



Kymenlaakson hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Avustuksista ja jarjestdasioista vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, joka mm.
paattaa jarjestdjen toiminta-avustuksista hyvinvoinnin, terveyden edistdmisen ja osallisuuden
lisaamisen kayttotarkoituksiin seka edistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia seka vastaa yhteistydsta Kymenlaakson
maakunnallisen jarjestdjen neuvottelukunnan kanssa. Hyvinvointialueen henkildstdorganisaatiossa

Strategia- ja integraatiopalvelujen toimialan tarkoitus on mm. yhteensovittaa hyvinvointialueen
toimialojen, kuntien, jarjestdjen ja muiden viranomaisten yhdyspintayhteistyota.
Integraatiopalvelujohtajan tehtavana on mm. vastata hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toteuttamisesta yhteistydssa kuntien, jarjestojen ja muiden viranomaisten kanssa.

#ihmisensote Q
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Paatos avustuksista

Hyvinvointialueen avustusperusteinen jarjestoyhteistyomalli
hyvaksytty 6/2022 aluehallituksessa. Avustusprosessia
arvioidaan kevaalla 2023.

Avustettava toiminta

Kymenlaakson hyvinvointialue tukee jarjestdja
avustusperusteisen yhteistyon kautta. Yhteistyo on tarkoitettu
jarjestdille, joiden toiminta seka kehittamistyo tapahtuvat
hyvinvointialueen toimialueella (sosiaali- ja terveydenhuolto), ja
jarjeston toiminta tukee tai taydentaa toiminnallaan
hyvinvointialueen palveluprosesseja. Jarjestolla on oltava
toimintaansa STEA tai muuta avustusta. Yhteistyon painopisteita
maarittavat hyvinvointialueen strategia ja palveluprosessit.

Hakuaika

Hakuaika on ollut syyskuussa 2022. Hyte-lautakunnassa ollut
1.12. esitys mydnnettavista avustussummista jarjestokohtaisesti,
joka on maara vahvistaa lautakunnassa tammikuussa 2023.

#ihmisensote Q

Avustuslajit

Avustusperusteisen yhteistyon piiriin voi paasta seuraavin
ehdoin:

* Jarjestdn tuottama avustettava toiminta edistaa asukkaiden
omaa aktiivisuutta, omatoimisuutta ja yhteisvastuuta seka
ehkaisee syrjaytymista

 Sosiaali- ja terveysalan jarjesto toimii Kymenlaakson alueella

* Jarjestdn toiminta tukee tai taydentaa hyvinvointialueen
palveluprosesseja

* Jarjestd saa muualta (esim. STEA, ESR) toimintaansa
avustusta, johon tarvitaan lisarahoitusosuus tai sopimukseen
pohjautuva yhteisty® hyvinvointialueen kanssa katsotaan
eduksi

Hakijan kelpoisuutta arvioidaan tarkemmin
neuvotteluprosessissa. Kriteereina ovat myos toiminnan
yhteiskunnallinen merkitys ajankohtaisuus. Vuosittain syksylla
jarjestetaan kumppanuuteen perustuvan yhteistyon arviointi- ja
neuvottelutilaisuus, jolloin arvioidaan kumppanuusmallin
mukaisen toiminnan toteutumista ja sovitaan avustuksista
seuraavalle toimintavuodelle.




Etela-Karjalan hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Aluevaltuuston on hyvaksynyt
hyvinvointialuestrategian 14.12.2022.
Palvelustrategia tuodaan aluevaltuustoon
mydhemmin hyvaksyttavaksi.
Hyvinvointialuestrategia on tiivis asiakirja, jossa
maaritelladn lyhyesti hyvinvointialueen arvot ja
toimintaa ohjaavat kolme keskeista tavoitetta eli
strategiakarkea (1. Henkil6stodn panostaminen, 2.
Prosessit ja sujuvuus, 3. Palveluiden
porrastus,perustason vahvistaminen). Strategia avaa
yhdyspintoja jarjestdjen suuntaan korostamalla
kumppanuuksia ja ennaltaehkaisyn tarkeytta.

#ihmisensote Q

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Etela-Karjala on mukana Sitran Asukasosallistuminen hyvinvointialueilla -
kokeilun ll-vaihesssa. Sen puitteissa Etela-Karjalan hyvinvointialueen
paatavoitteena on luoda selkea asukasosallistumisen prosessi vuosittaisten
hyvinvointiraporttien seka laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
valmisteluun osana hyvinvointialueen valmistelu- ja paatoksentekoprosesseja.
Tavoitteena on kokeilla ja 16ytaa eri kohderyhmille soveltuvia
asukasosallistumisen menetelmia yhdessa alueen kuntien kanssa.
Menetelmakokeilujen kautta pyritaan I6ytamaan myos hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimille sopivat tyovalineet vuoropuheluun edustamansa
asukasryhman kanssa koko maakunnan alueella.

Kuntayhtyma Eksoten laatima laaja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-
2025 toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perustana
hyvinvointialueella. Sen rinnalla Eteld-Karjalan suunnitelma ikdaantyneen
vaeston tukemiseksi 2021-2025 ja Kaikkien Eteld-Karjala -
Kotouttamisohjelma vuosille 2021-2024 maarittavat vahvasti myds
jarjestojen roolia ikaihmisten ja maahanmuuttajien osallisuuden seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
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Etela-Karjalan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta johtamisesta vastaa Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen johtoryhma, jossa edustujat kunnista, pelastuslaitoksesta, oppilaitoksista,
jarjestoista. Valitaan valtuustokausittain. Hyvinvointialuejohtaja johtaa ryhman toimintaa.

Osallisuus- ja demokratiajohtokunta vastaa hyvinvointialueen asukkaiden, kuntien, yhteisdjen ja
muiden toimijoiden seka erilaisten yhteistydverkostojen osallistamiseen liittyvien toimintamallien
kehittamisesta seka kolmannen sektorin toimijoiden vuosittaisten toiminta-avustusten hakuohjeiden
julkaisemisesta, hakemusten vastaanottamisesta ja avustuskoosteen laatimisesta
hyvinvointialuejohtajan paatdksentekoa varten osana vuosittaista talousarviovalmistelua.

Esitys jarjestojen Kumppanuuspdydan nimeamisesta hallintosaantdon jarjestoyhteistydon kumppaniksi
johtokunnalle on harkinnassa, kun hallintosaantéa paivitetaan 2023.

#ihmisensote Q
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Paatos avustuksista

Osallisuus- ja demokratiajohtokunta hyvaksynyt
avustusmallin 29.11.2022.

Avustettava toiminta

Eteld-Karjalan hyvinvointialue tukee jarjestdavustuksilla
yleishyodyllista toimintaa, joka edistaa etelakarjalaisten
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta. Avustettavan
toiminnan tulee tukea ja toteuttaa Etela-Karjalan
hyvinvointialueen strategisia painopisteita seka laajan
hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 yhdessa
maariteltyja painopisteita. Hyvinvointialue voi myontaa
avustuksia yleishyddyllisille yhdistyksille ja saatioille,
joiden toiminta tukee ja/tai tdydentaa hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevia palveluja.

Hakuaika

Avustushaku avataan vuoden 2023 alussa.

#ihmisensote Q

Avustuslajit

Hyvinvointialueen avustukset jakautuvat kolmeen
avustuslajiin: kumppanuusavustus, toiminta-avustus ja
innovaatioraha.

Kumppanuusavustus painottuu jarjestojen, yhdistysten
ja saatididen tuottaman ammatillisen perustoiminnan
tukemiseen.

Toiminta-avustuksella tuetaan lyhytkestoisempaa
toimintaa kuten uuden toiminnan kaynnistaminen tai
hankkeet.

Innovaatioraha on kertaluontoinen avustus, jolla
vastataan akilliseen, ajankohtaisessa
toimintaymparistossa ja/tai kohderyhman tarpeissa
tapahtuneeseen muutokseen.



Etela-Savon hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Aluevaltuuston on hyvaksynyt
hyvinvointialuestrategian 19.12.2022. Siina
maaritelladn hyvinvointialueen arvot, missio ja
visio. Strategiaa ei ole julkaistu viela erillisena
asiakirjana. Palvelustrategiaa on luonnosteltu
jo syksylla 2021. Strategiakokonaisuutta
tullaan jatkossa taydentamaan alemman tason
strategisilla asiakirjoilla.

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa valmistellaan. Pohjana on maakunnallinen
osallisuusohjelma vuodelta 2020, jossa jarjestot nostetaan tarkeaksi osallisuuden
kanavaksi.

Hyvinvointialue on laatinut Etela-Savon hyvinvointialueen ikdohjelman vuoteen
2030. Sen turvin halutaa edistaa iakkaiden henkildiden mahdollisuutta elaa ja asua
turvallisesti heille soveliaissa asumisymparistdissa seka saada tarpeitaan vastaavia
palveluja. Jarjestot mainitaan ohjelmassa toimijoina ja toteuttajina.

Jarjestoyhteistyon strategiset periaatteet on maaritelty jarjestoavustuksia
koskevassa asiakirjassa. Jarjestot huomioidaan osana hyvinvointialueen
palvelukokonaisuutta. Palvelupolkujen kehittamisessa hyodynnetaan jarjestojen
asiantuntemusta. Jarjestoyhteistydsuunnitelma raamittaa yhteistyota.
Molemminpuolisella viestinnalld autetaan asukkaita [6ytamaan oikea palvelu.
Jarjestoyhteisty® huomioidaan strategiassa, talousarvion toiminnallisissa tavoitteissa
ja muissa toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa. Jarjestdjen edustajat kootaan kdaymaan
vuoropuhelua hyvinvointialueen kanssa saanndllisesti.

Etela-Savon alueellinen hyvinvointikertomus 2020-2021 ja

hyvinvointisuunnitelma 2022(-2023) on laadittu pohjaksi hyvinvointialueen
tulevalle hyvinvointisuunnitelmalle.

#ihmisensote QL igK FE



Etela-Savon hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tehtavana mm. edistaa asukkaiden
ja eri sidosryhmien kanssa kaytavalla vuoropuhelulla asioiden tuloksellista valmistelua ja
hyvinvointialuestrategian toteuttamista ja paattaa myonnettavien yleisten avustusten
periaatteista ja menettelytavoista seka jakamisesta maararahojen puitteissa. Lakisaateisten
vaikuttamistoimielinten rinnalla yhteistydfoorumeita, joista yksi sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuottajien ja jarjestoyhteistyon foorumi.

#ihmisensote Q
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Paatos avustuksista

Jarjestdoavustusmalli on hyvaksytty aluehallituksessa
24.11.2022.

Avustettava toiminta

Hyvinvointialue avustaa niita jarjestoja, jotka
monipuolistavat ja vahvistavat hyvinvointialueen
lakisaateista tehtavaa seka tarjoavat vaihtoehdon
sosiaali ja terveyspalvelujen seka pelastuspalvelujen
lisdksi. Avustukset kohdentuvat potilasjarjestaille,
ammatillisille sote-jarjestdille, yhdistysten
yhteistyojarjestoille ja muille hyvinvointialueen
avustuskriteerien mukaisesti toimintaa toteuttaville
jarjestaille.

Hakuaika

Avustukset ovat olleet haettavana 29.11.—
16.12.2022.

#ihmisensote Q

Avustuslajit

Toiminta-avustus on tarkoitettu pienempimuotoiseen ja
alueellisestikin rajatumpaan toimintaan, joka voi olla
pysyvaisluontaisempaa tai uutta kaynnistavaa toimintaa. Toiminta
avustus voidaan myontaa yhdistyksien ja yhteisdjen toiminnan
tukemiseen.

Avustusperustaisessa kumppanuudessa sovitaan
pitkakestoisesta yhteistydsta (useampi vuosi) jarjeston ja
hyvinvointialueen kesken etelasavolaisten hyvinvointia ja terveytta
seka sosiaali ja terveyspalveluita tukeviin toimintoihin ja apuun.
Hakijan tulee tayttaa yleiset avustuskriteerit ja avustuksen lisaksi
saada toimintaansa rahoitusta muulta jarjest6ja rahoittavalta
taholta (esim. STEA, ELY keskus, saatiot). Hyvinvointialueen avustus
toimii taydentavana julkisena rahoituksena.

Toiminnallisesta yhteistyosta sovitaan sopimuksella. Yhteistyo voi
olla esim. asiantuntijatukea, tyoparityota, yhteiskehittamista,
tiedotusta, lausuntoja ja asukkaiden ohjaamista jarjestétoimintaan.
Toiminnallisessa yhteistydssa ei myodnneta rahallista avustusta.
Maksuttomien tilojen kdyttomahdollisuus on merkittava osa
jarjestdjen avustamista. Hyvinvointialue antaa hallinnassaan olevia
(joko omistamiaan tai vuokraamiaan) tiloja sosiaali ja
terveysjarjestdjen kayttoon maksutta tilapaista kayttoa varten
toiminnallisena avustuksena.



Pohjois-Savon hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Aluevaltuusto hyvaksyi
hyvinvointialuestrategian 22.12.2022. Se
maarittelee mission seka viisi strategista
painopistetta, jotka maarittavat toimintaa ja
tavoitteita. Kumppanuuksien ja yhteistydn
edistdminen nimetaan keskeisten
toimintaperiaatteiden joukkoon. Jarjestot
mainitaan yhteisty6tahona palveluiden
tuotannossa.

Strategiatyd jatkuu vuonna 2023, jolloin
suunnitellaan strategisten tavoitteiden mittarit,
valmistellaan strategian toimeenpano-ohjelmat
(tuottavuus- ja taloudellisuus -ohjelman
kdytannon toteutus) seka viimeistellaan
palvelustrategia.

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 30.5.2022 alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2021-2025
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ohjaavaksi
asiakirjaksi. Asiakirjassa maaritellaan kuusi painopistetta, (mm.
osallisuuden vahvistuminen ja yksinaisyyden vahentaminen, mielen
hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkaisy, HYTE -resurssien, rakenteiden
ja prosessien vahvistaminen), joihin halutaan vaikuttaa alkaneella
aikajaksolla. Jarjestdt on huomioitu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen rakenteissa seka yleisesti toimijoina. Suunnitelmassa
yksiloityjen ilmididen ja ongelmien ratkaisumenetelmissa jarjestoja
el suoraan mainita.

Hyvinvointialueella on tekeilla erillinen osallisuusohjelma, jonka
osaksi laaditaan jarjestoyhteistyon ohje.

#ihmisensote Q = :



Pohjois-Savon hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Aluehallituksen alainen asiakaskokemusjaosto paattaa jarjestoavustuksista, eri lautakuntien
tukemana. Vaalikausittain muodostettava jarjestoneuvosto on aluehallituksen ja jarjestojen yhteistyo-
ja neuvottelutoimielin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisrakenne maaritelty
aluehallituksessa (eri hallintoelinten tehtavat hytessa). Aluehallitus asettaa vuosittain HYTE-
neuvottelukunnan johtamaan hyte-ty6ta, jarjestoilla edustus neuvottelukunnassa. Yrittajafoorumi on
yritysten ja aluehallituksen yhteistyo- ja neuvottelutoimielin.

Hallintosaanndssa sote-palvelutoimialan toimialajohtajien yleisiin tehtaviin lukeutuu toimiminen
"sotejarjestamislain 7.2 §:n mukaisena hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vastuutahona”, ja yleisten palveluiden jarjestdjan toimialan toimilinjajohtajien yleisiin tehtaviin kuuluu
“toimia osaltaan” saman lain mukaisena hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vastuutahona.

#ihmisensote Q
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Paatos avustuksista

Aluehallitus on tehnyt periaatepaatoksen
avustamisesta 13.6.2022 ja tarkentavan paatoksen
kriteereista 14.11.2022.

Avustettava toiminta

Pohjois-Savon hyvinvointialue tekee kumppanuusmallin
mukaista yhteistyota tukeakseen sellaista yleishyodyllista
toimintaa, joka edistaa pohjoissavolaisten ihmisten
hyvinvointia ja terveytta. Kumppanuusmalli on Pohjois-
Savon hyvinvointialueen oma kaytanto
avustusperusteisen ja toiminnallisen yhteistyon
tekemiseksi yleishyddyllisten toimijoiden kanssa. Se ei
pohjaudu kunnilta siirtyviin avustuksiin tai sopimuksiin,
vaan lahtee liikkeelle hyvinvointialueen strategiasta,
strategian painopisteista ja toimintaperiaatteista.

Hakuaika
Avustukset ovat haettavana 30.11.2022-18.1.2023.

#ihmisensote

Avustuslajit

Hyvinvointialue voi tehda kumppanuusmallin mukaista yhteisty6ta
rekisterdityjen yhdistysten ja saatididen kanssa, joiden tehtavana on
terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen. Hyvinvointialue arvioi
hakijan ja esitetyn toiminnan avustuskelpoisuutta saantojen perusteella.
Myds seurakuntien ja rekister6imattémien toimintaryhmien voidaan
harkinnan mukaan tehda kumppanuusmallin mukaista yhteisty6ta.
Kumppanuusyhteistydssa on kaksi avustuslajia.

Kumppanuusavustuksia voidaan myontaa toimintaan, johon hakija hakee
joko hankeavustusta tai kohdennettua toiminta-avustusta Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskus STEAIlta tai ESR-hankerahoitusta Pohjois-
Savon ELY-keskukselta. Kumppanuusavustus toimii ndin taydentavana
julkisena rahoituksena. Vaihtoehtoisesti hakijalla voi olla myds muuta
varainhankintaa toiminnan rahoittamiseksi. Kumppanuusavustus ei voi olla
ainoa tulon lahde.

Innovaatio- ja toiminta-avustusta voidaan myontaa uuden
yleishyddyllisen toiminnan kokeilemiseksi tai hyvaksi kaytannoksi
osoittautuneen toiminnan laajentamiseen koko alueelle. Avustusta voidaan
myontaa myds akilliseen, ajankohtaiseen toimintaymparistoon ja/tai
kohderyhman tarpeissa tapahtuneeseen muutokseen. Toimintaa arvioidaan
mm. pisteytysmallilla.

Lisaksi hyvinvointi alue voi tehda toiminnallista yhteisty6td, jossa
yhteisty6kumppanin kanssa sovitaan yhteisesta tiedotuksesta,
asiantuntijavaihdosta, tyoparitydsta, tilojen kaytosta, yhteiskehittamisesta
tai muusta toiminnasta, jossa ei haeta rahallista avustusta.



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Hyvinvointialuestrategia on hyvaksytty
aluevaltuustossa 11.10.2022. Samalla on vahvistettu
kuntayhtyman palvelutuotantosuunnitelma
sovellettavaksi hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen. Se
paivitetaan uudeksi palvelustrategiaksi vuoden 2023
aikana, ja sen rinnalla valmistellaan
palveluverkkosuunnitelma, jonka on maara
konkretisoida palvelustrategian tavoitteet.

Palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman
valmistelun lahtokohtia on kasitelty aluehallituksessa
21.12.2022. Hyvinvointialuestrategiassa maaritellaan
tilvistetysti hyvinvointialueen arvot, missio ja visio.
Lisaksi toiminnalle asetetaan seitseman strategista
tavoitetta. Niissa korostetaan yhteistydkumppaneiden
tarkeytta ennaltaehkaisyssa seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

#ihmisensote

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Hyvinvointialueen osallisuuden ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun pohjana ovat aiemmat asiakirjat (Maakuntaliiton Pohjois-
Karjalan hyvinvointistrategia 2020-2025, Siun sote -kuntayhtyman ja
Joensuun kaupungin osallisuusohjelmat). Hyvinvointialueen alueellista
hyvinvointikertomusta ja suunnitelmaa laaditaan vuoden 2023 alkupuolella,
tavoitteena saada se valmiiksi kesalla 2023. Samanaikaisesti tyostetaan
muitakin eri kohderyhmien hyvinvoinnin edistamista ohjaavia asiakirjoja (mm.
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa, ikdantyneiden suunnitelma).
Hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa on laadittavana, ja hyvinvointialue on
mukana Sitran Asukasosallistuminen hyvinvointialueilla -kokeilun II-
vaiheessa.

Hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyota varten perustetaan
vuonna 2023 alueelliset kumppanuusryhmat, joissa kaydaan vuotuiset
hyte-neuvottelut. Jarjestoneuvottelukunta JANE avaa haun, jonka kautta
jarjestot valitaan kumppanuusryhmiin. Vuonna 2025 on maara kaynnistaa
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton yhteinen Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin
kumppanuusryhma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyosta on laadittu
malliluonnos, jossa esitetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
neuvottelukaytantojen toteutustapa. Vuotuisia neuvotteluita jarjestdjen ja
muiden sidosryhmien kanssa on maara kayda alueellisissa
kumppanuusryhmissa, aiheena hyvinvointikertomuksen painopisteet.
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta vastaa mm. kunta- ja jarjestdoyhteistyon
strategisesta jarjestamisesta, jarjestdoavustuksista ja vastaa hyvinvointialueelle jarjestamislailla
osoitettujen vuosittaisten kuntien ja muiden hyvinvointia ja terveytta edistavien toimijoiden valisten
neuvottelujen jarjestamisesta.

Lakisaateisten vaikuttamistoimielinten rinnalla on lapsi- ja perheasiainneuvosto, jossa on edustajat
kunnista seka perhekeskusverkostosta.

Valtuustokausittain valitaan osallisuusvaliokunta, jonka tehtavana edistaa asukkaiden ja sidosryhmien
osallisuutta. Valiokunnassa on kaksi jarjestdoedustajaa.

Alueelliset kumppanuusryhmat perustetaan hyvinvoinnin ja terveyden ja turvallisuuden edistamisen
alueelliseksi neuvottelu- ja yhteistyorakenteeksi (katso Hyte ja osallisuus).

#ihmisensote Q
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Paatos avustuksista
Hyte-lautakunta on hyvaksynyt 31.5.2022 avustusten luokittelun

ja’jaon kolmeen avustuskoriin. Avustusten hakuoh

eja
tarkentavat kriteerit on vahvistettu lautakunnassa )

3.10.2022.
Avustettava toiminta

Hyvinvointialue myontaa avustuksia PthOls—KngaIaan ,
rekisteroidyille ¥!e|shyodyII|5|IIe%ar estoille seka maakuntarajat
littavalle jarjestolle, jonka avustettava toiminta kohdistuu
okonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin. Avustettavan tai muulla
Khtelstypsoplmuksella tuettavan toiminnan tulee kiinnittya
yvinvointialueen lakisaateisiin tehtaviin, strategisiin .
ainopisteisiin ja ndista ohjattuihin toimeenpanosuunnitelmiin.
Hyvinvointialuéen jarjestoyhteistydon paamaarana on parantaa
ihmisten hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvointialueen
jarjestoavustuksilla a_farjestOJen kanssa tehtavilla kumppanuus-
Ja Yhteisty6sopimuksilla tuetaantj.arjesto.]en toteuttamaa
asukkaiden hyvinvointia, terveytta, osallisuutta seka
turvallisuutta’edistavaa toimintaa. Avustettavan toiminnan tulee
sisalléltaan kiinnittya hyvinvointialueen tehtaviin eli sosiaali- ja
terveydenhuollon Seka pelastustoiminnan jarjestamiseen:
* Eri ikdisten arjen ja toimintakyvyn tukeminen
Kulttuurihyvinvointity
Mielenterveys-, paihde- ja kriisityd
Turvallisuus ja varautuminen . .
Sairausryhmiin, sairauksien ehkaisyyn ja vammaisuuteen
kiinnittyva toiminta

+ Sotaveteraanien ja -invalidien toimintakyvyn tukeminen
Hakuaika
Toiminta-avustusten hakuaika on 15.12.2022-22.1.2023.

#ihmisensote

Avustuslajit

Hyvinvointialueen avustukset suunnataan hakijoille, jotka parhaiten kykenevat

tayttamaan avustusten myontamisen kriteerit; kuinka avustettava toiminta

kiinnittyy hyvinvointialueen tehtaviin seka tukee hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen painopisteita. Naiden lisaksi avustuksen mydntamisessa kiinnitetaan

huomiota seuraaviin kohtiin:

+ Avustettavan toiminnan vaikuttavuus, merkityksellisyys alueella, kohderyhman
laajuus tai erityisen haavoittuva asema

* Kumppanuuksissa ja yhteistydsopimuksissa kiinnitetaan erityisesti huomiota
kehittamistoimintaan, hyvaksi todettujen kaytanteiden ja menetelmien
hyédyntamiseen tai avustettavan toiminnan toteuttamiseen tiiviissa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa

Toiminta-avustusta haetaan kerran vuodessa joulu-tammikuussa.
Kumppanuus: hyvinvointialue voi tukea toimintaa, johon jarjestd hakee
hankeavustusta tai kohdennettua avustusta esimerkiksi Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskus STEAIlta tai ESR-hankerahoitusta Pohjois-
Karjalan ELY-keskukselta. Hyvinvointialueen avustus toimii tdydentavana
julkisena rahoituksena. Kumppanuuksissa on jatkuva haku
rahoitushakuaikataulujen mukaisesti, hyvinvointialueen talousarviossa
paatettyjen maararahojen puitteissa.
Yhteistyosopimus toimii hyvinvointialueen lausuntona jarjestolle rahoituksen
hakemisessa. Hyvinvointialue voi yhteistydsopimuksella puoltaa toimintaa, johon
hakija hakee hankeavustusta esimerkiksi STEAlta tai ESR-rahoitusta.
Yhteistydsopimus voi liittya haettavan hankkeen alaiseen toimintaan tai yleiseen
yhteisty6hon hyvinvointialueen kanssa, johon ei liity hyvinvointialueelta tulevaa
rahoitusta.

Q



Keski-Suomen hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Aluevaltuusto on hyviksynyt hyvinvointialuestrategian
14.6.2022. Strategiassa maaritelladn hyvinvointialueen visio,
missio, arvot ja keskeiset tavoitteet. Sujuva ja saumaton
kumppanuus nahdaan yhtena menestystekijana, ja jarjestot
nimetaan hyvinvointialueen tarkeimpien kumppaneiden
joukkoon. Kolmas sektori maaritellaan hyvinvointialueen
omaa palvelutuotantoa taydentavaksi tahoksi.

Palvelustrategian ja tuottavuusohjelma laadinta
kaynnistetaan vuoden 2023 alussa, ja samalla tarkastellaan
palveluverkkoa. Nama ovat konkreettisia ohjelmia, joissa
kuvataan konkreettisesti palvelujarjestelman uudistamista.

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Aluevaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointialueen osallisuusohjelman
29.11.2022. Se maarittelee laajasti hyvinvointialueen tehtavakenttaa
osallisuuden edistajana, osallisuuden eri lajit ja nakékulmat huomioiden.

Osallisuuden edistamiselle maaritetaan konkreettisia toimenpiteita ja niiden
toteuttamisen vastuutahot. Hyvinvointialueen organisaatiossa vastuutahoja
ovat tietyt viranhaltijat ja osallisuustiimi. Jarjestot tuodaan
osallisuussuunnitelmassa vahvasti esiin yhteistydkumppanina. Lisaksi
osallisuusohjelmaan sisaltyy erillinen jarjestoyhteistyon periaateasiakirja,
jossa maaritellaan yhteistyon rakenteita (mm. jarjestdjen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielimen tehtavat), jarjestoavustusten periaatteet seka
yhteistydn konkreettisia yhdyspintoja ja ilmenemismuotoja.

Keski-Suomen hyvinvointiohjelma 2021-2024 on laadittu vuonna 2021
sote-uudistushankkeessa. Ohjelmassa maaritellaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet, tavoitteita ja toimenpiteita. Jarjestdt on useassa
kohden nostettu toimenpiteiden toteuttajiksi tai ratkaisuja tarjoavaksi
tahoksi, ja jarjestotoiminta nostetaan myos tulosten mittareissa esiin.
Ohjelma paivitetaan vuonna 2023 vastaamaan hyvinvointialueen tarpeisiin.
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Keski-Suomen hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Hallintosaanto asettaa lakisaateisten vaikuttamistoimielinten rinnalle kaksi vaikuttamistoimielinta. Jarjestoyhteistyota
varten asetetaan valtuustokausittain jarjestojen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin. Aluehallitus saataa sen

toimintasaannon, jossa tehtavat maaritellaan tarkemmin. Samalla tavoin muodostetaan palveluntuottajien
vaikuttamistoimielin.

Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta, tyoikaisten ja ikddntyneiden lautakunta ja turvallisuuslautakunta
vastaavat kukin oman alansa palveluiden kehittamiseen liittyvan jarjestdyhteistydon koordinoinnista. Kaksi ensin
mainittua lautakuntaa seuraa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaa omalla alallaan.

Keski-Suomen jarjestojen ja maakunnan kumppanuuspoyta on paattanyt antaa kumppanuuspoydasta paikan
hyvinvointialueen edustajalle. Aluehallitus on nimennyt edustajan 20.12.2022.

Aluehallitus valitsee tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen ja innovaatioiden (TKKI) neuvottelukunnan. Se
toimii aluehallituksen neuvoa antavana elimena TKKI-kysymyksissa ja tulevaisuuden ennakoinnissa.

#ihmisensote Q



Paatos avustuksista

Aluevaltuusto on 29.11.2022 hyvaksynyt jarjestéavustusmallin osana
hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa. Aluehallitus myontanyt (30.8.2022)

STEA-rahoitteisille jarjestdille v. 2023 avustukset, yhteensa n. 660 000 euroa.

Avustettava toiminta

Hyvinvointialue voi m?léntéé avustuksia rekisterdidyille yleishyodyllisille
Khdistyksillelja saatioille toimintaan,d'onka tavoitteena on Keski-Suomen

yvinvointialueen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tai turvallisuuden
edistaminen.

!(ekski—Suomen hyvinvointialueen jarjestdavustukset kohdentuvat toimintaan
joka

* kuuluu hyvinvointialueen toimintakentalle. Rajanvedosta kuntien
tukemien toimintojen ja hyvinvointialueen tukevien toimintojen valilla
neuvotellaan saanndllisesti alueen kuntien ja jarjestdjen kanssa.

* tukee hyvinvointialueen strategian, talousarvioin toiminnallisten
tavoitteiden tai hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamista.

* tukee, tdydentaa ja tekee yhteisty6ta hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalveluiden tai pelastuspalveluiden kanssa.

+ voi olla paikallista, seudullista tai koko hyvinvointialueen alueella
tapahtuvaa

Avustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhdessa,
yhteisvastuullisesti.

Hakuaika
Hakuaika toiminta-avustuksille 13.12.2022-8.1.2023.

#ihmisensote

Avustuslajit

Toiminta-avustukset myonnetaan vuosittain toimintasuunnitelman

mukaiseen toimintaan. Hyvinvointialueen tukema toiminta:

+ Sotepalveluihin kiinnittyva erityisliikunta- ja kulttuurihyvinvointity6

+ Sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen kohderyhmilleen tarjoama toiminta ja
psykososiaalinen tuki seka pelastusalan jarjestojen jasenistolleen
tarjoama toiminta

+ Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyva toiminta

* Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta

* Kriisity® ja kriisiapu

+ |kaihmisten ja muiden kotona asumisen tukemiseen liittyva toiminta

* Sotepalveluihin kiinnittyva tyétoiminnan tukeminen

« Jarjestojen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -invalideille

* Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja varautuminen

+ Kyla- ja asukasyhdistysten turvallisuusty®

Kumppanuussopimuksilla rakennetaan pitkakestoista yhteistyota

hyvinvointialueen ja keskeisten jarjestokumppaneiden kanssa. Tavoitteena

kumppanuussopimuksilla on vieda eteenpain hyvinvointialuestrategian ja

palvelustrategian tavoitteita. Kumppanuussopimuksessa sovittava avustus

ei voi olla jarjeston ainoa rahoituslahde. Hyvinvointialueen avustus toimii

toiminnan tdydentavana julkisena rahoituksena. Kumppanuussopimus ei

valttamatta sisalla suoraa taloudellista tukea.

Hankeavustuksilla hyvinvointialue osallistuu sellaisten alueellista,

kansallista tai EU —rahoitusta saavien hankkeiden ja projektien

rahoittamiseen, jotka tukevat hyvinvointialueen strategian ja

palvelustrategian toteutumista.

Hyvinvointialue tukee jarjestdja myos tarjoamalla tiloja jarjestojen

kayttdon maksuttomasti tai edullisesti.



Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Hyvinvointialue- ja palvelustrategia on hyvaksytty " ) : :
aluevaltuustossa 21.11.2022. Siina madritellzan Aluevaltuusto on hyvaksynyt Eteld-Pohjanmaan alueellisen

hyvinvointialueen arvot, paatavoitteet ja indikaattorit ~hyvinvointikertomuksen 2021 ja hyvinvointisuunnitelman
seka painopistealueet. Lisaksi annetaan palvelulupaus 2022-2025 20.6.2022 ja ehkaisevan pdihdety6n alueellisen
ja linjataan palvelujen tuottamista. suunnitelman sekd hyvinvointialueen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 21.11.2022.

Hyvinvointialue- ja palvelustrategiaa tullaan P D . o L
/ Ja b J Jarjestdyhteistyd huomioidaan jokaisessa asiakirjassa.

taydentamaan useilla alemman tason strategisilla
asiakirjoilla, ohjelmilla ja suunnitelmilla, jotka

konkretisoivat ja toteuttavat hyvinvointialue- ja Hyvinvointialueen osallisuutta ja osallisuusmallia edistava ryhman
palvelustrategian tavoitteita. Jarjestot huomioidaan valmistelema osallisuusohjelma on valmistumassa.
hyvinvointialue- ja palvelustrategiassa tarkeina Jarjestoyhteistyota tarkastellaan sen osana.

yhteistydkumppaneina, jotka tuottavat palveluita seka
palveluita taydentavia ja tukevia toimintoja.
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Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Yhdyspintatyon seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutaho seka vastaa jarjestamislaissa mainituista neuvotteluista. Lisaksi se
vastaa mm. yhteistydsta muiden alueen toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
seka suunnittelee toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi.

Aluehallituksen vastuulla paattaa (jarjestd)avustuksista. Jarjestovetoisen jarjestoneuvoston yhtena
tehtavana toimia jarjestdjen ja hyvinvointialueen yhteistydtahona, hyvinvointialueella edustaja
neuvostossa.

#ihmisensote Q
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Paatos avustuksista

Jarjestdavustusten mydntamisperiaatteet hyvaksytty
aluehallituksessa 28.11.2022.

Avustettava toiminta

Hyvinvointialueavustaa sen lakisaateisia tehtavia tukevaa ja
taydentavaa jarjestotoimintaa, joka pitaa sisallaan sote-
palveluiden kiintedn tukitoiminnan, hyvinvointialueen
asiakkaiden terveytta ja hyvinvointia edistavan toiminnan silloin
kun toiminta on alueellisesti kattavaa tai ylikunnallista. Avustusta
voidaan myontaa hakijalle, jonka kotipaikka ja toiminta ovat
Etela-Pohjanmaalla tai jonka saannéllinen toiminta sijoittuu

Etela-Pohjanmaan alueelle.

Tallaisia toimintoja ovat mm. sote-palvelujen kiintea tukitoiminta,
ikaantyneiden kotona asumisen tuki, kriisi- ja vakivaltatyo,
terveysneuvonta, seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin
kuuluvien seksuaaliterapia, kehitysvammaisten toimintakyvyn
tuki, etsiva tyo, sosiaalinen kuntoutus (pl. nuoret), pelastusala,
paihdeongelmaisten tuki, mielenterveyskuntoutujien tuki, sote-
Jarjestdjen verkostojarjestd seka potilas-, vammails-, omais- ja
kﬂi.sityg')té tekevien jarjestojen toiminta (vertaistuki, neuvonta ja
ohjaus).

Hakuaika
Tammi-helmikuu 2023.

#ihmisensote

Avustuslajit

Toiminta-avustuksilla tuetaan jarjestdjen toimintaa, joka
tayttaa seuraavat kriteerit:

 Vastaa hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnin vajeisiin

* Toteuttaa hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman
strategisia painopisteita

» Taydentaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia
sosiaali- ja terveyspalveluja

* Jarjestot voivat hakea avustuksia yhdessa ja toteuttaa
toimintaa yhteisvastuullisesti

* Palvelee koko hyvinvointialueen tai useamman sote-
palvelualueen asukkaita asukkaiden palvelutarpeiden
mukaisesti

Kumppanuusavustus voi olla rahallista tukea jarjestoille, jolloin
hyvinvointialueen avustus on toimintaa taydentava julkisen
rahoitus sote-jarjestolle (esim. STEA-rahoitus). Lisaksi
kumppanuusavustus voi olla tukea lausunnon antamiseen,
asiantuntijatuen tarjoaminen jarjestojen kayttoon tai toimitilojen
tarjoamista sote-jarjestojen kayttoon tai asukkaiden ohjaamista
jarjestotoimintaan.



Pohjanmaan hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Hyvinvointialuestrategia on hyvaksytty
aluevaltuustossa 12.9.2022. ja palvelustrategia
16.12.2022. Hyvinvointialuestrategiassa maaritellaan
tilvisti hyvinvointialueen missio, visio ja tavoitteet.
Lisaksi ylatasoisesti hahmotellaan tavoitteita edistavia
toimenpiteita seka nimetaan mittarit, joilla
edistymista tullaan seuraamaan. Jarjestdyhteistyo
maaritelladn yhdeksi menestystekijaksi vision
toteuttamisessa.

Palvelustrategiassa taustoitetaan kansalliset
lahtokohdat palveluiden jarjestamiselle, kartoitetaan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannetta ja
hahmotetaan paapiirteissaan eri ikaryhmien
palvelurakenteet. Ikaryhmakohtaisesti annetaan
palvelulupauksia ja niita konkretisoivia tavoitteita.
Lisaksi palvelustrategiassa maaritellaan periaatteet
palveluiden monituottajamallille, jossa on mukana
kolmas sektori.

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Aluevaltuusto on hyvaksynyt alueellisen hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman 2023-2025 16.12.2022. Asiakirja pitaa sisallaan
my0s lasten ja nuorten seka ikdantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelmat ja ty6- ja toimintakyvyn yllapitamisen
suunnitelman. Hyvinvointisuunnitelma maarittelee hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyonjaon alueen ja kuntien valilla. Jarjestot ja
kolmas sektori mainitaan suunnitelmassa yhteistyétahona. Kolmas
sektori on maaritelty vastuutahoksi (yhdessa hyvinvointialueen ja
kuntien kanssa) usean tavoitteen toteuttamisessa.

Hyvinvointialue, Pohjanmaan liitto ja jarjestdot ovat muodostaneet
yhteisen tiimin kehittamaan osallisuuden rakenteita Sitra Lab
-muutosohjelmassa, joka kestaa kevaaseen 2023 asti.
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Pohjanmaan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaoston tehtavana mm. toimia sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain tarkoitettuna hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutahona, vastata hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyosta eri

tahojen (mm. yleishyddyllisten yhteisdjen) kanssa, tukea hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita hahmotellaan hyvinvointialueen
yhdyspintayhteistyon periaatteissa, jotka on hyvaksytty jaostossa 28.9.2022.

#ihmisensote



Paatos avustuksista Avustuslajit

Avustusmallista ja hakulomakkeesta laadittuna tteill ol i
luonnokset, ovat olleet tarkastelussa hyte- ja Suunnitteilla on kolme avustuslajia:

yhdyspintojen jaostossa 16.11.2022. Valmistelua kumppanuusavustukset, toiminta-avustukset ja
jatketaan. kerta-avustukset.

Avustettava toiminta
X

Hakuaika

X
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Aluevaltuusto hyvaksynyt hyvinvointialueen
strategian 13.6.2022. Se on tiivis asiakirja, jossa
maaritelldan hyvinvointialueen strategiset tavoitteet ja
niita tarkentavat kriittiset menestystekijat. Onnistunut
jarjestdyhteistyd on yksi kriittisista menestystekijoista.
Asiakirjaa taydennetdan mydhemmin useilla
ohjelmatasoisilla strategisilla kokonaisuuksilla.

Palvelustrategia-asiakirjaa valmistellaan
vuodenvaihteessa (tilannekatsaus aluehallituksessa
12.12.2022), tavoitteena on saada se valtuuston
hyvaksyttavaksi helmikuun lopulla 2023.

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa
laaditaan vuoden 2023 alkupuolella. Hyvinvointialue on mukana
Sitran Asukasosallistuminen hyvinvointialueilla -kokeilun |-
vaiheessa.

Hyvinvointialue on alkuvuoden aikana paivittamassa alueellista
hyvinvointisuunnitelmaa seka tarkentamassa hyvinvointialueen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita, tavoitteita ja
toimenpiteiden seurantaa. Keski-Pohjanmaan kuntien ja
Kruunupyyn alueellisessa hyvinvointikertomuksessa (2019) ja -
suunnitelmassa (2020-2024) jarjestdyhteistyd on huomioitu
tarkeana osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista niin
alueellisesti kuin kuntatasolla.

Hyvinvointialueella on kaynnissa viela vuoden 2023 ajan hanke:
Meidan mielessa - Mielenterveysosaamisen vahvistaminen Keski-
Pohjanmaan kunnissa, jossa eri tavoin vahvistetaan
mielenterveystyota, jarjestoyhteistyd huomioiden.

Q.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Hallintosadnndssa eri hallintoelinten tehtavia yksiloity niukasti. Hyvinvointi- ja
tulevaisuuslautakunnan tehtdvana mm. edistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE)
toteutumista yhteistydssa eri toimijoiden kesken.

Lakisaateisten vaikuttamistoimielinten rinnalla alueneuvottelukunta koordinoi hyvinvointialueen,

kuntien, Keski-Pohjanmaan liiton ja jarjestojen yhteistoimintaa. Alueneuvottelukunnassa 2 kolmannen
sektorin edustajaa.

#ihmisensote Q



Paatos avustuksista

Aluehallitus hyviksynyt jarjestoavustusten periaatteet ja
avustamisen prosessikaavion 5.12.2022. Hyvinvointi- ja
tulevaisuuslautakunta paattaa avustusmallin kaytanteista ja
hakuaikataulusta.

Avustettava toiminta

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue tukee jarjestéavustuksilla
ﬁleishyédyllisté toimintaa, joka edistaa keskipohjalaisten ihmisten
yvinvointia, terveytta ja/tai turvallisuutta. Toiminnalla tarkoitetaan

hyvinvointialueen paIveIuket'u[{en Ha -kokonaisuuksien vahvistamista ja
monipuolistamista yleishyodyllisella toiminnalla.

Avustuksen hakijan tulee maaritelld toiminnan kohderyhma.
Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille kohderyhman edustajille
avointa. Avustettava toiminta toteutuu Keski-Pohjanmaalla.
Hyvinvointialue kannustaa hakijoita ulottamaan toimintaa yhta kuntaa
laajemmalle alueelle esimerkiksi toimimalla verkossa, liikkuvalla
toiminnalla ja/tai toimijoiden véliselld yhteisty6lla. Avustettava
toiminta toteuttaa hyvinvointialueen strategisia painopisteita ja

eriaatteita. Avustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhdessa
Ja toteuttaa toimintaa yhteisvastuullisesti.

Avustushakemukset pisteytetaan sen perusteella, miten toiminta
vastaa hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin.

Hakuaika

Alkuvuosi 2023. Tavoitteena tehda paatokset mydnnettavista
avustuksista 5/2023.

#ihmisensote

Avustuslajit

Toiminta-avustusta voi hakea vuosittain erikseen maariteltyna
hakuaikana.

Kerta-avustukset: Hyvinvointialue voi mydntaa kerta-avustusta
toimintaan, jolla vastataan &killiseen, ajankohtaiseen
toimintaymparistossa ja/tai kohderyhman tarpeissa tapahtuneeseen
muutokseen.

Taman lisaksi on olemassa toiminnallista yhteistyota tukevaa
toimintaa. Tahan kuuluu muun muassa yhteistyd hyvinvointialueen
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kanssa jarjestoja tukevissa asioissa.

Yleisten avustusten rinnalla hyvinvointialue voi solmia
avustusperusteisia kumppanuussopimuksia jarjestdjen kanssa.
Silla tahdataan pitkakestoiseen yhteistyéhdn ja toimintaan, joka
tukee palveluita ja/tai hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.
Kumppanuudessa jarjestolta edellytetdaan myods muuta rahoitusta,
esimerkiksi STEAIlta tai ELY-keskukselta.



Hyvinvointialuestrategia

Aluevaltuusto hyvaksynyt hyvinvointialuestrategian
2.5.2022, ja se sisaltaa myos palvelustrategian.
Asiakirjassa maaritellaan 12 strategista periaatetta ja
niita konkretisoivia toimenpiteita seka indikaattorit,
joilla strategian onnistumista seurataan. Jarjestot ja
jarjestdyhteistyd mainitaan usean toimenpiteen
yhteydessa.

Sote-palveluiden jarjestamissuunnitelmassa
asetetaan strategiaa konkreettisemmin tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit sosiaali- ja terveyspalveluiden
uudistamiselle eri palvelualoilla vuosina 2023-2025.
Suunnitelma on hyvaksytty aluevaltuustossa
17.10.2022. Siina jarjestdot mainitaan
yhteistydkumppanina palvelujen uudistamisessa ja
ylipaansa palveluiden toteutuksessa. Jarjestotoiminta
mainitaan useissa eri palvelualojen tavoitteita
tarkentavissa toimenpiteissa. Monituottajuutta ollaan
valmiita hyodyntamaan riittdvan oman
palvelutuotannon taydentajana.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on
valmisteltavana. Asiakirja valmistuu vuonna 2023.
Hyvinvointialueen osallisuus-, vuorovaikutus- ja
hyvinvointiohjelma (OSUVA) on valmisteltavana. Ohjelmassa
maaritellaan malli jarjestdyhteistyolle.

Hyvinvointialue on kokeillut mallia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen neuvotteluille joulukuussa 2022 kaymalla
neuvotteluita kuntien kanssa. Jarjestdjen kanssa on maara
neuvotella tammikuussa 2023. Jarjestdverkostot ja
jarjestoneuvottelukunta valitsevat jarjestdjen edustajat
neuvotteluihin.

#ihmisensote Q = :



Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Yhdyspintalautakunta paattada mm. myonnettavien yleisten avustusten periaatteista ja

menettelytavoista seka jakamisesta maararahojen puitteissa, ja edistda hyvinvointialueen ja kuntien,
jarjestodjen seka muiden sidosryhmien yhteistyota.

Aluehallituksen asettamat alueelliset neuvottelukunnat (6 kpl) mm. seuraavat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista rajatuilla alueilla.

Syksylla 2022 on pilotoitu jarjestdjen yhteistydta sote- ja perhekeskusten kanssa. Keskuksissa on ollut
nimetyt jarjestdyhdyshenkilot.

#ihmisensote Q



Paatos avustuksista

Jarjestdavustusperiaatteet hyvaksytty yhdyspintalautakunnassa
23.9.2022. Lautakunta paattanyt 9.11. avustusmaararahan
jakautumisesta eri avustuslajeihin seka avustushakemusten
pisteytyksesta.

Avustettava toiminta

Hyvinvointialue tukee jarjestdavustuksilla yleishyddyllista toimintaa, joka

edistaa pohjoispohjalaisten ihmisten hyvinvointia, terveytta ja/tai
turvallisuutta. Avustettava toiminta toteuttaa hyvinvointialuestrategian
painopisteita, strategisia periaatteita ja toimenpiteita. Siten se tukee ja
taydentaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja
terveyspalveluja tai pelastuspalveluja ja toimii yhteistydssa naiden
ﬁalve ujen kanssa. Tukemisella ja tdydentamisella tarkoitetaan

yvinvointialueen paIveIuket'uden Ija -kokonaisuuksien vahvistamista ja
monipuolistamista yleishyodyllisella toiminnalla.
Avustuksen hakijan tulee maaritella toiminnan kohderyhma.
Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille kohderyhman edustajille
avointa. Avustettava toiminta toteutuu Pohjois-Pohjanmaalla.
Hyvinvointialue kannustaa hakijoita ulottamaan toimintaa yhta kuntaa
laajemmalle alueelle esimerkiksi verkossa toimimalla, liikkuvalla
toiminnalla ja/tai toimijoiden valisella yhteistyolla.

Toiminta- ja kerta-avustusten jakoperusteena toimii pisteytysmalli, jonka

hyvinvointialue julkaisee hakuilmoituksen yhteydessa.
Hakuaika

Avustushaku avoinna 15.11. -14.12.2022. Lautakunta paattaa toiminta-
avustuksista ja kumppanuusavustuksista tammikuussa.

#ihmisensote Q

Avustuslajit

Toiminta-avustusta voi hakea vuosittain maariteltyna
hakuaikana syksyisin.

Hyvinvointialue voi kumppanuusavustuksella tukea
toimintaa, johon hakija hakee joko hankeavustusta tai
kohdennettua toiminta-avustusta Sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskus STEAIlta tai ESR-
hankerahoitusta Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta.
Hyvinvointialueen avustus toimii nain toiminnan
taydentavana julkisena rahoituksena. Hyvinvointialue
neuvottelee kumppanuusavustuksesta hakijan kanssa
erikseen ja pyrkii ulottamaan mydnnettavan avustuksen
koko STEA-avustuksen tai ESR-rahoituksen ajalle.

Hyvinvointialue voi myontaa kerta-avustusta toimintaan,

jolla vastataan akilliseen, ajankohtaiseen

toimintaymparistossa ja/tai kohderyhman tarpeissa
tapahtuneeseen muutokseen. Kerta-avustusta voi hakea
ympari vuoden.



Hyvinvointialuestrategia

Kainuun hyvinvointialuestrategia on hyvaksytty
aluevaltuustossa 21.11.2022. Strategia on tiivis
asiakirja, jossa luodaan lyhyt katsaus
lahtdtilanteeseen ja maaritellaan paapirteissaan
hyvinvointialueen toimintaperiaatteet ja arvot.
Strategia asettaa toiminnan ensimmaiseksi
lahtokohdaksi ihmisten tarpeet ja osallisuuden.
Osallisuutta vahvistaviksi menetelmiksi nimetaan
muiden muassa asiakasraadit ja yhteistoiminta
kansalaisjarjestdjen kanssa. Strategian tilannekuva-
analyysissa yhdeksi alueen vahvuudeksi nostetaan

toimiviksi koetut kumppanuudet jarjestdjen kanssa.

Edessa olevien haasteiden edessa juuri yhteistyd ja
kumppanuudet nahdaan tarkeina ratkaisukeinoina.

Palvelustrategia sisaltyy hyvinvointialuestrategiaan.

Palvelustrategiassa asetetaan tavoitteet sosiaali- ja

terveydenhuollon palveluiden toteuttamiselle, ja se

on maara vieda kaytantodn sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamissuunnitelman seka
toimialueiden toimintasuunnitelmien kautta.

#ihmisensote Q

Kainuun hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Osallisuutta kehitetaan Kainuussa Sitran Asukasosallistuminen
hyvinvointialueilla -kokeilun Il-vaihesssa.

Aluevaltuusto on hyvaksynyt lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 21.11.2022 (laajempi keskustelu
aluehallituksessa 14.11.2022). Suunnitelma on strateginen ja
konkreettinen toimintaohjelma. Jarjestot on maaritelty tarkeaksi
yhteistyotahoksi, jonka toimintojen on maara tukea palvelujen
toteutumista. Suunnitelmassa mainitaan useampia jarjestoja nimelta, ja
niita on liitetty tulevien vuosien kehittamiskohteiden painopistealueille.

Kainuun kuntien ja hyvinvointialueen kotouttamisohjelma on
valmistumassa (aluehallitus 12.12.2022). Yhteistyo eri toimialojen
jarjestdjen kanssa on suunnitelman keskiossa. Ohjelma maarittelee
kotouttamisen tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot seka seurannan ja
arvioinnin. Jarjestdjen rooli on maaritelty yksityiskohtaisesti eri
tavoitteiden toteuttamisessa, ja ohjelmassa nimetaan monia
kotoutumisen saralla toimivia jarjestdja.

.
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Kainuun hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta valmistelee ja kehittaa osallisuuteen seka hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamiseen liittyvia asioita ja yhteistyota kuntien, jarjestojen, elinkeinoelaman seka muiden
toimijoiden kanssa. Lautakunta myontaa jarjestoavustukset talousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa seka
hyvaksyy kumppanuussopimukset, jotka liittyvat lautakunnan toimialaan. Lisaksi sen tehtaviin kuuluu asiakkaiden ja
asukkaiden osallisuusmahdollisuuksien edistaminen. Lautakunta on aloittanut toimintansa, mutta sen poytakirjoja ei
ole julkaistu hyvinvointialueen aineistopankissa.

Tulevaisuuslautakunta kasittelee hyvinvointialueen strategioita seka ohjaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa.
Lautakunnan pdytakirjoja ei ole julkaistu vuonna 2022.

#ihmisensote Q



Paatos avustuksista

Jarjestdavustusten periaatteet ja avustushakemusten pisteytys
on hyvaksytty hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnassa
13.12.2022. Hyvinvointialue arviol yhdistyksen
avustuskelpoisuutta yhdistyksen saantojen perusteella.

Avustettava toiminta

Avustettava toimintaa tukee ja tdydentaa hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja terveyspalveluja tai
Eelastuspalveluja f'a toimii yhteistydssa naiden palvelujen
anssa. Tukemisella ja taydentamisella tarkoitetaan
hyvinvointialueen palveluketjujen ja -kokonaisuuksien
vahvistamista ja monipuolistamista jarjestdjen toiminnalla.
Toiminnan tulee olla kaikille kohderyhman edustajille avointa
Ja vaikuttavaa. Hyvinvointialue kannustaa hakijoita ulottamaan
toimintaa yhta kuntaa laajemmalle alueelle esimerkiksi
toimimalla verkostoissa, liikkuvalla toiminnalla ja/tai
toimijoiden valisella yhteistydlla. Tahan ei kuitenkaan

velvoiteta.

Avustusta myOnnettaessa kaytetaan hakuehdot tayttavien
hakijoiden kokonaisarviointia ja pisteytysta, jolla arvioidaan
hyvinvointialuestrategian painopisteiden toteutumista
avustettavassa toiminnassa. Pisteytyksesta on julkaistu
erillinen ohjeasiakirja.

Hakuaika. Jarjestdavustukset ovat haettavana ajalla 9.1. -
31.1.2023.

#ihmisensote

Avustuslajit

Toiminta-avustusta haetaan hakemuksessa maariteltyyn yhdistyksen
toimintaan ilmoitettuna hakuaikana.

Kerta-avustusta voidaan hakea toimintaan, jolla vastataan akilliseen,
toimintaymparistossa ja/tai kohderyhman tarpeissa tapahtuneeseen
muutokseen.

Kumppanuusavustuksella voidaan tukea toimintaa, johon jarjesto saa
tai hakee rahoitusta sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus
STEA:Ita tai ESR-hankerahoitus Kainuun ELY-keskukselta. Yhdistys voi
hakea kumppanuusavustusta my6s kunnilta, jolloin hyvinvointialueen
avustus toimii taydentavana julkisena rahoituksena. Hyvinvointialue
neuvottelee kumppanuusavustuksesta hakijan kanssa erikseen ja
harkintansa mukaan pyrkii ulottamaan mydnnettavan avustuksen koko
STEA-avustuksen tai ESR-rahoituksen ajalle. Hyvinvointialue voi tarjota
hallinnassaan olevia toimitiloja mahdollisuuksien mukaan sosiaali- ja
terveysalan seka pelastusalan yhdistysten kaytt6dn maksutta tilojen
kayttoohjeiden mukaisesti.



Lapin hyvinvointialue: Hyte ja osallisuus

Hyvinvointialuestrategia

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 21.11.2022
hyvinvointialuestrategian luonnoksen, jota
kaytetaan vuoden 2022 lopulla talousarvion ja
muiden asiakirjojen valmistelun pohjana.
Luonnoksessa on hahmoteltu hyvinvointialueen
misio, arvot ja visio seka strategian painopisteet
eli visiota toteuttavat tavoitekokonaisuudet.
Jarjestot ja jarjestoyhteistyd on huomioitu
niissa. Hyvinvointialuestrategia viimeistellaan
alkuvuodesta 2023.

Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit

Hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa valmistellaan,
tavoitteena saada se valmiiksi kevaalla 2023. Vuodelle 2023
laaditaan suppeampi osallisuustyon
toimenpidesuunnitelma.

Hyvinvointialue on mukana Sitran Asukasosallistuminen
hyvinvointialueilla -kokeilun Il-vaiheessa.

Hyvinvointialue on valmistelemassa alueellista hyvinvointi-
ja turvallisuuskertomusta seka hyvinvointisuunnitelmaa,
jonka on maara valmistua kevaalla 2023. Vuodelle 2023 on
laadittu suppeampi toimenpidesuunnitelma, jossa
jarjestoyhteistyon edistamisen toimenpiteiksi nostetaan
mm. yhteistyorakenteiden luominen ja jarjestdavustusmallin
toteuttaminen.

Q.
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Lapin hyvinvointialue: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta toimii hyte-vastuutahona. Se vastaa hyte-yhteistydsta muiden
toimijoiden, kuten yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa, seka edistaa hyte-edistamistydta tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia, vastaa vuosittaisista neuvotteluista kuntien
seka muiden toimijoiden kanssa hyten tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta. Lisaksi lautakunta
paattaa yleisista avustuksista seka niiden jakamisesta maararahojen puitteissa.

Osallisuus- ja asiakkuuslautakunnan tehtdvana on muun muassa tukea asukkaiden seka jarjestdjen ja
muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

#ihmisensote Q
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Paatos avustuksista

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta hyvaksynyt 14.6.2022
hyvinvointialueen yleiset avustusperiaatteet. Tarkentava
avustusohje (mydntamiskriteerit ym.) valmisteltavana.

Avustettava toiminta

Avustuksia voidaan mydntaa lappilaisille tai Lapissa toimiville
rekisterdidyille yhdistyksille. Jarjestdavustuksilla ja jarjestojen
kanssa tehtavilla kumppanuus- ja yhteistydsopimuksilla tuetaan
jarjestojen hyvinvointia, terveytta ja arjen turvallisuutta edistavaa
toimintaa. Avustettavan tai muulla yhteistydsopimuksella
tuettavan toiminnan tulee edistda Lapin hyvinvointialueen
strategian ja palvelustrategian, alueellisen
hyvinvointisuunnitelman sekd muiden toimintaa ohjaavien
asiakirjojen tavoitteiden toteutumista. Avustusta voi hakea
yksittdinen jarjesto tai useampi jarjesto yhdessa.

Hakuaika

Avustushaku pyritaan avaamaan alkuvuodesta 2023.
Hyvinvointialue on tehnyt syyskuussa 2022
kumppanuussopimuksia STEA-hakuaikataulu huomioiden.

#ihmisensote

Avustuslajit

Toiminta-avustuksia voidaan myontaa jarjeston perustehtavan mukaiseen
toimintaan. Avustettavan toiminnan tulee olla hyvinvointia, terveytta ja
arjen turvallisuutta edistavaa seka tukea hyvinvointialueen jarjestamia
sosiaali- ja terveyspalveluita. Tallaiseksi toiminnaksi lasketaan sosiaali- ja
terveystoimintaan liittyva ja sita tukeva jarjestolahtdinen toiminta, muun
muassa vertaistuki, neuvonta, kriisityé ja muu auttaminen, toipumista
tukeva toiminta, kurssit, valmennukset ja leirit, kokemusosaaminen,
palveluketjujen yhteiskehittaminen ja muu vastaava jarjestolahtdinen
toiminta.

Avustusperustaisia kumppanuussopimuksia voidaan tehda sellaisen
toiminnan tukemisesta, joka tukee olennaisesti hyvinvointialueen
jarjestamia sosiaali- ja terveyspalveluja. Avustettava toiminta voi toteutua
yhden tai useamman Lapin kunnan alueella. Sopimuksen tekemisen
edellytyksena on, etta avustettavan toiminnan perusrahoitus perustuu
STEA-avustukseen, ESR-hankerahoitukseen, ELY-keskuksen myéntamaan
avustukseen tai muuhun vastaavaan rahoitukseen. Hyvinvointialueen
mydntama tuki on tadydentavaa julkista rahoitusta.

Muita kumppanuussopimuksia voidaan tehda sellaisen toiminnan
tukemisesta, joka tukee olennaisesti hyvinvointialueen jarjestamia sosiaali-
ja terveyspalveluja. Hyvinvointialueen tuki jarjestolle on muuta kuin
rahallista tukea (esim. asiantuntijatuki, tuki jarjestoille rahoituksen
hakemisessa).

Sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvia yhteisty6sopimuksia voidaan
tehda sellaisesta toiminnasta, joka on hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja terveyspalveluita tukevaa ja
tarkoituksenmukaisesti taydentavaa palvelua.



Helsingin kaupunki: Hyte ja osallisuus

Palvelustrategia Ohjelmat, suunnitelmat, hankkeet, mallit
Helsingin kaupungin sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimialan palvelustrategia 2023-2025 on Helsingin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on

hyvaksytty 16.11.2022. Kaupunki nakee palvelustrategian vy sytty kaupunginvaltuustossa 16.11.2022. Sen
ennen kaikkea palvelujen jarjestajan strategiana, jossa

paatetdan sen jarjestamisvastuulle kuuluvan sosiaali- ja toteuttamista koordinoi hyte-ohjausryhma.

terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet seka

tavoitteet palvelujen toteuttamiselle. Strategisille : I - - IR -
e . ; . J>1IS elsingin kaupungin on
tavoitteille laaditaan konkreettiset toimenpiteet ja Hyvinvointialueiden tavoin H 9 pung

seurantamittarit toimintasuunnitelmissa. neUVOte|tava Vahlntaan kerran VUOdessa erl tahOJen (HUS,
Palvelustrategiassa madritetddn mm. visio, jarjestdjan muut julkiset toimijat, jarjestot yritykset) kanssa.
lupaukset ja nelja temaattista kokonaisuutta, jotka Neuvotteluille on laadittavana malli, jossa jarjestdjen
muodostavat toiminnan ja sen kehittamisen painopisteet. ) . o

osallistuminen toteutetaan valmisteilla olevan

Kaupungin visioon sisaltyy, etta jarjestoilla on erityinen jarjestdfoorumin kautta.

tehtava asukkaiden hyvinvoinnin, osallisuuden ja
turvallisuuden vahvistamisessa. Palvelustrategia korostaa
vahvasti tiivista jarjestoyhteisty6ta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Ulkoisista palvelutuottajista
pyritaan tunnistamaan keskeisimmat yhteistydkumppanit
palveluiden laadun ja yhdenmukaisuuden kehittamistydn
edistamisessa.

#ihmisensote Q - :



Helsingin kaupunki: Rakenteet

Jarjestoille tarkeat rakenteet

Kaupungin hallinnossa sosiaali- ja terveysalan jarjestdasioita kasitellaan
kaupunginhallituksen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
uudistusjaostossa, joka valmistelee asiat kaupunginhallituksen paatettavaksi.
Kaupunginkanslia on valmistelemassa kaupungin jarjestoyhteistydmallia.

Kaupunki on perustamassa jarjestoneuvottelukuntaa jarjestdja kokoavaksi neuvottelu- ja
yhteistydelimeksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tehdaan kaupunginorganisaatiossa hyte-
ohjausryhman johdolla, sen alaisuudessa tyoskentelevat hyte-koordinaattori ja hyte-
sihterit. Kaupunki vetaa useita hyte-verkostoja, joista osa monialaisia ja osa kohdennettu
tiettyyn ikaryhmaan ja toimintaan.

#ihmisensote Q
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Paatos avustuksista

Helsingin kaupunki jakaa jarjestdavustuksia eri toimialoilta. Kaupunginhallitus
on paattanyt avustuskriteerit kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon- ja pelastustoimen vuoden 2023
avustuksille 26.9.2022. Avustukset jaettu kaupunginhallituksen sosiaali- ja

terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistusjaoston paatoksella 5.12.2022.

Avustettava toiminta

Kaupunki on maaritellyt kaikille toimialoille yhteiset avustusperiaatteet ja
menettelytavat.

Avustettavan toiminnan tulee tukea ja tdydentaa avustuksia myontavan
toimialan toimintaa ja tavoitteiden toteutumista. Avustuksin tuetaan
toimintaa, joka monipuolistaa kaupungin omaa palvelutarjontaa. Avustusta
myodnnettdessa merkitysta annetaan avustettavan toiminnan
suunnitelmallisuuteen, laajuuteen ja tuloksiin, palvelujen laatuun seka
yhteison asiantuntemukseen, hakijan omaan rahoitusosuuteen seka
kaupungin edellisind vuosina mydntamien avustusten kayttotarkoituksen
toteutumiseen.

Hyte- ja sotepe-avustuksissa yleisperiaatteena on, etta avustuksen piiriin
hyvaksyttavan toiminnan tulee tukea voimassa olevan kaupunkistrategian ja
kaupunginvaltuuston hyvaksyman lakisaateisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnitelman tavoitteiden toteutumista.

Hakuaika
Vuoden 2023 avustuksista on tehty paatokset 5.12.2022.

#ihmisensote

Hyte- ja sotepe-avustusten avustuskriteerit

* Avustuksilla tuetaan helsinkildisten hyvinvointia ja terveytta edistavaa seka
hyvinvointieroja kaventavaa toimintaa.

« Avustusten jakamisessa kiinnitetadan huomiota jarjestdjen
yleishyodyllisyyteen, toiminnan vaikuttavuuteen seka jarjestojen
omavaraisuuteen.

* Avustuksen saajalla tulee olla omaa varainhankintaa tai muuta

toimintaresurssia (esim. vapaaehtoisty0), jotta toiminta ei kokonaan ole yhden

ulkoisen rahoittajan tuen varassa.

* Avustus kohdennetaan paasaantoisesti valittdmaan auttamis- ja
tukemistoimintaan, joten valillista jarjestotyota, kuten yhteisty6ta muiden
jarjestdjen kanssa ja jarjeston tunnetuksi tekemista, ei ensisijaisesti avusteta
eikd myodskaan jarjestétoiminnan hallinnollisia ja vieraanvaraisuuteen liittyvia
kuluja (esimerkiksi kokouskulut, tarjoilut, toimistotarvikkeet, kalusteet, ATK,
internet, AV-laitteet, puhelin, posti, matka- tai paivarahat, henkildkunnan
koulutus, julkaisujen tilaaminen tai tuottaminen, korjausrakentaminen ja

remontointi, yleiset kiinteistdnhoitokulut) eika sellaisia ajanvietteeseen liittyvia
kuluja, jotka jarjeston tai osallistujien voidaan katsoa pystyvan kustantamaan

itse (esim. luentopalkkiot, juhlat ja retket).

» Avustuksia ei myonneta kertaluontoiseen toimintaan. Toiminnan tulee olla
pitkajanteista ja jatkuvamuotoista.

» Avustusta ei myonneta uskonnolliseen tai poliittiseen toimintaan, eika

sellaiseen toimintaan, johon hakija saa muuta Helsingin kaupungin avustusta.

» Pelastustoiminnan avustukset kohdennetaan jarjestoille, joiden toiminta

kytkeytyy onnettomuuksien ehkaisyyn, pelastustoimintaan tai vaestonsuojelun

edistamiseen Helsingin kaupungissa



