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Päijät-Hämeen hyvinvointialue

Palvelee yli

200 000 asukasta

Työllistää noin 

7 600 työntekijää

Asukasosallisuus 

aluevaalien, neuvostojen ja 

muun osallisuustoiminnan 

kautta

Järjestämisvastuu 

1.1.2023 alkaen

Vastaa alueen sote- ja 

pelastustoimen palveluiden 

järjestämisestä

Yhdistää alueen nykyiset 

sote- ja pelastustoimen 

palvelut yhdeksi 

kokonaisuudeksi

Ylimmässä johdossa vaaleilla 

valittu aluevaltuusto

Oma budjetti, 

rahoitus suurelta osin 

valtiolta



Hankkeiden välinen järjestöyhteistyö Päijät-

Hämeessä

❖ Kolmen hankkeen yhteistyö: RRP (Kestävät ja vaikuttavat sote-palvelut Päijät-

Hämeessä), TulSote ja TulKoti (Päijät-Koti) sekä aiemmin mukana myös JOPA-

hanke

❖ Kaikkien hankkeiden hankesuunnitelmissa kirjattuna järjestöyhteistyö

❖ Hyvinvointialueella järjestöneuvottelukunta, yhdyshenkilönä järjestökoordinaattori, 

joka hankkeiden kanssa yhteistyössä mukana



Järjestöyhteistyön tarpeet hankkeissa

JOPA-hanke

❖ Yhteisöllisen toiminnan järjestäminen

TulKoti

❖ Oikea-aikaiset ja asiakkaan tarpeen 

mukaan kohdennetut palvelut

❖ Järjestöjen rooli palveluiden 

kehittämisessä ja tuottamisessa

❖ Muistisairaan kotiuttamisen 

tukeminen yhdessä kolmannen 

sektorin toimijoiden kanssa

RRP

❖ Etsivä vanhustyö

❖ Omaishoitajien- ja 

hoidettavien varhainen tuki

TulSote

❖ Ohjaus ja neuvonta oikea-aikaisiin 

palveluiden

❖ Geronomi sote-keskuksissa

❖ Pyritään ehkäisemään palveluiden 

väliin putoaminen, järjestöjen rooli



Ikääntyneet ja yksinäisyys,

Mielekäs arki- työpaja
TAVOITE

❖ Tiivistää konkreettista yhteistyötä 

järjestöjen ja sote-ammattilaisten välillä

SUUNNITELMA

❖ 15.2.23 ensimmäinen suunnittelutapaaminen

❖ Tilaisuudessa hankkeet ja järjestöjen edustajat

❖ Suunnitellaan yhteisen työpajan järjestämistä keväälle

❖ Työpajassa työstetään case-tyyppisesti yhteistyön 

keinoja teemoilla yksinäisyys ja mielekäs arki 

→ Lisätään molemminpuolista tietoisuutta toiminnoista

❖ Jos työskentelytapa koetaan hyvänä, uusi työpaja 

syksyllä eri teemalla

TUOTETAAN JÄRJESTÖYHTEISTYÖN MALLI, JOKA 

HYÖDYNNETTÄVISSÄ MUISSAKIN ASIAKASRYHMISSÄ



Lopetusdia


