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Tama toimeenpanosuunnitelma koskee MONNI-hankkeen toimintavuotta 2022. Se tdydentaa alkuperaista
toimeenpanosuunnitelmaa, jonka MONNI-tiimi konkretisoi hankesuunnitelmasta helmikuussa 2021.

Tama vuoden 2022 toimeenpanosuunnitelma on tehty 11.1.2022 tiimipaivassa koko hankehenkiloston
voimin.

1. Hankekokonaisuus

MONNI-hankkeen tyoskentelyn orientaationa on systeeminen tydote. Toimeenpano lastensuojelun
asiakkaan asiassa jakautuu neljaan eri pilariin ja viiteen palvelulupaukseen:

OSALLISUUS: 3X10D Lastensuojelu -eldamantilannemittarin edistdaminen lastensuojeluun asiakkaan
osallistumisen vahvistamiseen itsedan koskevassa tyoskentelyssa

KOKEMUSASIANTUNTIUUS: Maakunnallisten lastensuojelun kokemusasiantuntija-rakenteiden
mallintaminen hyvinvointialueiden kayttoon.

YHTEISEN TEKEMISEN KAYTANNOT:

- Systeemista ajattelua hyddyntavia monialaisia kehittdmisen tiimeja lastensuojelun ja
yhteistyokumppaneiden ammattilaisille ja johdolle. Tavoitteena sopia asiakasldhtoisesti yhteisen
tekemisen kaytannoista.

- Mallinnus vaativan sijaishuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisasiakkuusosastosta (Pirkanmaa)
YHTEINEN OPPIMINEN: Orientoiva koulutus lastensuojelusta ja systeemisyydesta lastensuojelun
yhteistyokumppaneiden johdolle ja ammattilaisille: Sytytdan yhdessa? Opitaan lastensuojelusta ja
systeemisyydesta -koulutus.

2. Hankkeen kehittdamis- ja koulutusprosessit
2.1 3X10D Lastensuojelu -elamantilannemittari asiakkaan osallisuuden vahvistamiseen

MONNI-hanke edistda kevaan ja alkusyksyn 2022 aikana 3X10D Lastensuojelu -elamantilannemittarin
kdyttoonottoa lastensuojelussa, julkisten ja yksityisten tahojen toimijoille. Edistamisella tarkoitetaan, etta
lissdmme tietoisuutta mittarista ja silla tavoiteltavista hyddyista jarjestamalla avoimia infoja Teamsin
kautta, tuemme verkostomaisesti niiden tydyhteiséiden prosessia, jotka mahdollisesti pilotoivat mittaria
seka pyrimme vaikuttamaan mittarin integroimiseen osaksi tulevia asiakastietojarjestelmia. Tahan
tyoskentelyyn ohjataan yhden koordinaattorin 40% tydpanos hankealueen laajuisesti ajalla 1.1.-30.10.

Keskustelemme Tulevaisuuden sote-keskushankkeiden ja mahdollisesti hyvinvointialueen
valmistelutoimistojen kanssa 3X10D Lastensuojelu:n edistamisen tavasta ja aikataulusta maakunnassaan.

2.2. Kokemusasiantuntijarakenteen mallintaminen

Kaikissa hankealueen maakunnissa tyoskennelldan lastensuojelun kokemusasiantuntijarakenteen
saavuttamiseksi hyvinvointialueelle. Mallinnustydssa on mukana edustus mm. lastensuojelun eri
organisaatioista, Pesapuu ry:sta ja kuntien osallisuustydskentelystad. Kanta-Hameessa syksylla-21 aloitettua
tyoskentelyprosessia hyédynnetdadn muiden maakuntien omissa prosesseissa. Pirkanmaalla vastaava tiimi
aloittaa helmikuussa-22 ja Etela-Pohjanmaalla helmi-, maaliskuussa 2022.

Kokemusasiantuntijuudesta tehddan kevaan-22 aikana video kokemusasiantuntijanuorilta nuorille
yhteisty0dssa Pesapuun kanssa. Video markkinoi nuorille mista kokemusasiantuntijuudessa ja
vertaisryhmissa voi olla kyse.
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' Maakunnallisten lastensuojelun kokemusasiantuntija-rakenteiden mallintaminen .
hyvinvointialueiden kaytt6on

\ /7 Dialoginenja ™,

reflektoiva Valtakunnallisesta

i ing - Aloitus 8/2021; monidaninen .
Esimerkkind Kanta Aloitus 8/ ) prosessi, jonka kehittamisests ja
Hameen tyéryhma, jossa edustus kuntien tavoitteena on rak d
tydskentely avo- sijais- ja jalkihuollosta, eri rakenteiden

saada aikaan
Kantahdmeen
ndkdinen rakenne;
nakyviin se mika jo
on ja toimii seka
ehitettdvat kohda

/ \ \ / Rakenne sidotaan \

toiminnasta on

pyritty saamaan
hyotykayttoon se
parhaaksi koettu

perhehoitoyksikdsta, |
vhdistyksistd, Pesdpuusta ja
kuntien osallisuustyota
koordinoivia tyontekijoita

i Reflektio lastensuojelun
_ Nuorten f_oc_)_ru!'nl - hdon kancsa 2/21022' TulSote/lastensuojelu
5|dotaanulfe|_1lttamlseen, ] toiveena saada ' kehittdmiseen. Toiveissa
nuorten aani tulee saada | tolveens on kuitenkin nopea
kuuluviin lisdkehittamisen kohdat | | e .
; i = nakyviin ja johdon tuki Kaytanndn toiminnan
kOkemusas.|antunt|ju utta asialle alku ja aito rakenteeseen
\ suunniteltaessa / / paaseminen heti

vainvointialueen alussy M gN N I

2.3. Yhteisen tekemisen kaytantojen kehittaminen kehittamisen tiimeissa

Kehittamisen alueet sisallollisesti, kohderyhmittdin ja maakunnittain ovat muodostuneet yhdessa
tekemisen tarpeesta lastensuojelun asiakkaan asiassa. Kehittdmisen tiimien tilanne tammikuussa-22 on:

Systeemistd ajattelua hyodyntavia monialaisia kehittamisen tiimeja lastensuojelun ja
yhteistyokumppaneiden ammattilaisille ja johdolle. Tavoitteena sopia asiakasldhtoisesti yhteisen
tekemisen kaytanndoista.

Lastensuojelun avo- ja/tai sijaishuollon sosiaalityd, kokemusasiantuntija ja ...
r A
Kanta-Hdme
1.  lastenpsykiatria & varhaiskasvatus & alakoululaisten oppilashuolto. -ALOITETTU-
2. nuorisopsykiatria & sijaishuollon laitoshoito & alaikdisten paihdehuolto. -ALOITETTU-
3.  nuoruusikiisten opetus & oppilashuolto. -ALOITETTU-

Pirkanmaa
1. nuoruusikdisten mielenterveyspalvelut & alaikdisten paihdehuolto & nuorisopsykiatria sekd nuoruusikdisten opetus ja
oppilashuolto. -ALOITETTU-

(" Y
Etel3-Pohjanmaa:

1. nepsy-tyd -VALMIS- - Jatko yhdessa Tulsoten kanssa

2. moniammatillinen asiantuntijaryhma (Ls| 14 §) -ALOITETTU-mmp Kokeilu kéynnistynyt

3. nuoriso- ja lastenpsykiatria & sijaishuollon laitoshoito -VALMIS- BE) "Oma tiimi”-kokeilu kdynnistymassa

4. perustason asiantuntijoiden mahdollisuuksia konsultoida lastensuojelun sosiaality&ta -El ALOITETA - Jatko Tulsote

\_ -tyossa Yy,
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Osa kehittdmisen tiimeista on jo paattynyt. Osassa tydskentely jatkuu, myos johdon kanssa. MONNI-tiimi
tukee kehittamisen tiimeissa syntyneiden yhteisten kdytantodjen pilotointeja. Lisatydskentelyna
(alatyéryhmana) kevaalla-22 aloittaa Kanta-Hameessa sijoitettuna olevien lasten asioihin keskittyva
kehittamisen tiimi.




M#NNI

2.4. Yhteisasiakkuusosaston mallinnus

Ty6stamme vaativan sijaishuollon ja erikoissairaanhoidon tarpeessa olevien nuoruusikaisten
yhteisasiakkuusosaston mallinnusta Pirkanmaalla. Ty6ta sillataan TAYS-alueen OT-
keskuskehittamishankkeen kanssa. MONNI-tiimin Tampereen projektisuunnittelijat vetdvat asiassa
monialaisen tydryhman tyoskentelya kevaalla ja alkusyksysta -22 jonka sisdltoja hyodynnetdan
mallinnuksessa. Tiivista yhteistydta Lansirannikon ja KYS -alueen OT-kehittamishankkeiden kanssa
jatketaan.

2.5. Orientoivat koulutukset lastensuojelusta ja systeemisyydesta

MONNI-hankkeessa luotua Sytytdaan yhdessa? Opitaan lastensuojelusta ja systeemisyydesta -koulutusta
lastensuojelun yhteistyokumppaneille jarjestetdan kaksipaivaisena edelleen kevaalla-22. Lastensuojelun
osuudesta tehdaan myos tallenne, joka on joustavasti yhteistydkumppaneiden kaytettavissa hankeajan
loppuun. Lisaksi koulutussisalldistda muokataan versioita eri tarpeisiin, joita voidaan hyédyntaa esimerkiksi
luennoissa, ns. syty-infojen jarjestamisessa tai johdon kouluttamisessa.

Monialaiselle johdolle suunniteltua koulutusta systeemisyydesta johtamisen ja lastensuojelun asiakkaan
tarpeiden nakokulmaan kytkettyna suunnitellaan ja toimeenpannaan maakuntakohtaisten tarpeiden
mukaan, pyrkien synenergiaan Tulevaisuuden sote-keskushankkeiden kanssa.

MONNI-hanke voi jarjestda monialaisesti yhteistyokumppaneiden kanssa myos sellaisia koulutuksia, jotka
on suunnattu lastensuojelun ammattilaisille. Esimerkiksi Kanta-Hameessa jarjestetdaan kevaalla-22
sairaanhoitopiirin nuorisopsykiatrian kanssa luento varhaislapsuuden kokemusten merkityksesta
nuoruusidssa, Art (aggression replacement training) -vihanhallinnan vinkeista ja systeemisestd tyootteesta.

3. Maakunnan ja hankealueen MONNI-pdiva

Maakunnan MONNI-paiva kokoaa seminaari- tai tyopajatyyppisesti MONNI-toimijoita yhteen eri
kokoonpanoissa ja on avoin myds muille kiinnostuneille. Teemat pohjautuvat kunkin maakunnan
monialaisen lastensuojelun kehittamistyohon.

Hankealueen yhteinen MONNI-seminaari jarjestetaan lokakuussa 2022.

4. Yhteinen tekeminen hankety®ssa

MONNI-hankehenkilosto edistaa aktiivisesti yhteistd tekemista Tulevaisuuden sote-keskushankkeiden,
hyvinvointialueiden viliaikaisten valmistelutoimielinten (Vate), opetuksen Vip- ja Vaatu-verkoston,
alueellisen Barnahus-hankkeen, Lastensuojelu lapsen etuna-tutkimushankkeen (ETU-hanke) ja TAYS-alueen
osaamis- ja tukikeskuskehittdmishankkeen (OT) kanssa. MONNI-tiimi on tiiviisti verkostoitunut
maakunnallisten LAPE-tyoryhmien kanssa, ja Eteld-Pohjanmaalla kokoontuu kevyt ns. MONNI-tydnyrkki.

MONNI-hankkeen ohjausryhma kokoontuu noin nelja kertaa vuodessa. Hankehenkildst6 toimii tiiviisti
yhdessa hankealueen laajuisesti. MONNI-tiimi kokoontuu viikoittain saannoéllisellad rakenteella seka noin
kahden kuukauden valein omiin tiimipaiviin. Tiimilla on yhteinen tyénohjaus, jonka lisdksi projektipaallikolla
on oma tyonohjaus.

Projektipaallikko raportoi sosiaali- ja terveysministerion hankesalkkuun kuukausittain.
Maksatushakemukset tehddan rahoittajan ohjeen mukaisesti puolivuosittain. Hanketiimi kokoontuu
saannollisesti muiden monialaisen lastensuojelun hankkeiden henkiloston kanssa. Projektipaallikko tapaa
saannollisesti muiden hankkeiden projektipdallikoita seka osallistuu kansalliseen lastensuojeluhankkeiden
ohjausryhmaan ja THL:n syty-tyonyrkkiin, VIP-verkoston alueyhteistydryhmaan ja ETU-hankkeen
ohjausryhmaan.
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5. Hankkeen tuotokset

Hankkeelta voi odottaa seuraavia tuotoksia kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden toimintaan:

1. 3X10D Lastensuojelu -elamantilannemittari kdaytossa hankealueen lastensuojelun asiakasnuorten
kanssa.

2. Jokaiselle hyvinvointialueelle tehty mallinnus lastensuojelun kokemusasiantuntijarakenteesta.

3. Muodostettu selkeita systemaattisia kaytantoja ja rakenteita monialaiseen yhteiseen tekemiseen
teemakohtaisesti, jotka kuvataan hankkeen loppuraportissa ja osa Innokylassa tai
hyvinvointialueiden palvelukuvauksissa.

4. Vaativan sijaishuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisasiakkuusosastosta nuoruusikaisia varten tehty
kirjallinen mallinnus Pirkanmaalla.

5. Lastensuojelun yhteistyokumppanit ovat kdyneet Sytytdan yhdessa? Opitaan systeemisyydesta ja
lastensuojelusta -koulutuksen. Yhteistyokumppanit ovat saaneet lisaa tietoa lastensuojelusta myds
tallenteen kautta ja muita koulutuksia on tarjottu mm. lastensuojelusta ja systeemisyydesta eri
tarpeisiin ja eri ammattiryhmille.

6. Poikkeamat vuodelle 2022 ensimmaisestad toimeenpanosuunnitelmasta

Systeemisen tyootteen soveltaja -sitoumuksen ideaa ei jatkotyostetda MONNI-hankkeesta. Ideana oli, etta
osana hankkeen kehittamis- ja koulutusprosesseja arvioidaan maakuntien toimijoiden kanssa
mahdollisuutta ja halukkuutta yhteisen ”Sytys-sitoumuksen” lanseeraamiseen. Sitoumus kertoisi, esim. etta
asiantuntija ja/tai organisaatio on sitoutunut oppimaan systeemista orientaatiota ja halukas hyédyntamé&an
systeemista tyootetta yhteisessa tekemisessa.

Pesdpuun kanssa jarjestettiin jokaisessa maakunnassa syksylld-21 Nuorten foorumi. Nuorten foorumi on
lastensuojelun kanssa tekemisessa olleiden tai olevien lasten ja nuorten vertaisfoorumi. MONNI-tiimildiset
tukevat alueellaan foorumien siséltdjen eteenpéin viemista hankeaikana.

Eteld-Pohjanmaalla tuetaan erilliselld yhteiskehittamiselld systeemisyyden lisddmistd nuorisopsykiatrian
jalkautuviin konsultaatioihin kevdaan-22 aikana.

Kanta-Hameessa aloitetaan alaryhmatyoskentelyna sijoitettuna olevien lasten asioihin keskittyva
kehittamisen tiimi kevaalla-22.

7. MONNI-tiimin tyoskentelyvastuut

Koordinaattorit ja projektisuunnittelijat vastaavat alueellisesta toimeenpanosta ja koordinoinnista seka
edustavat hanketta paikallisessa verkostoyhteistydssa, yhdessa sovitun tyonjaon mukaan. Projektipaallikko
koordinoi hankekokonaisuuden sisall6llista toimeenpanoa, tukee MONNI-tiimid, vastaa taloudesta ja
viestinnasta. Hankkeen arvioinnin suunnittelu ja toimeenpano seka raportointi ovat osa projektipaallikon
tehtavia, samoin kuin hankkeen edustaminen valtakunnallisessa lastensuojelun kehittamisen
verkostoyhteistyossa.



