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Onko Suomi tuhansien unohdettujen
projektien maa?
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ALA MANAGEROI PROJEKTIA

project project project  scheduling completion
selection initiation planning and
closeout

JOHDA MUUTOSTA RAKENTAMALLA SOSIAALINEN INNOVAATIO!
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Katri Halonen

Juurruttaminen

alkaa jo

hakuvaiheessa

1. Onko projektissa oikeat
kumppanit?

2. Onko tavoitteet sanoitettu
selkeasti?

3. Onko suunnitelmassa resurssi

myos juurruttamiselle?
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SOSIAALINEN KAYTANNE

Juurruttamisen tavoitteena ON

Miksi ihmiset eivat liiku? Ndin
pienelld vaivalla merkittavid sosiaalinen innovaatio, siis kayttoon
terveysvaikutuksia . ..

i ; otettu uusi tapa toimia

ijoiden mukaan avair
liikunta, ei kaloreiden tarkkailu.

Niin paljon Pokémon Go on lisannyt ihmisten
liikkumista

Kari Hanninen

Pokémon Gon palaajien likkumisen masrén kasvua tutkijat luonnehtivat
“merkittavaksi". Keskimaarainen paivittainen askelmaara kasvoi 1 4731la, noin 25
= prosentilla.

YouGov | Pokémon Go saa suomalaiset yls sohvalta
yougoufi

Sosiaalinen innovaatio syntyy ja elaa ihmisten
interaktiossa
...joten se on kaiken viestinnan paamaara

KUVIO 1. Juurruttamisen nelfd Vité

* Herata mielenkiinto
Viestinta * Kokoa kiinnostuneiden verkosto
* Liity viestinndn valtavirtaan
* Hakeudu kohtaamiseen, valta tiedottamista

Viestintdsuunnitelman ® Kuunt8|e - ala tu Uttaa !
mukainen yhteistyohon
kutsuva kommunikaatio

Tukimateriaalien tuotanto
(erilaiset tydkirjat, blogit,
videot, podcastitjne.)

Kampanjat, kilpailut ja
muu aktivoiva viestinta

Metropolia




Miettiessasi viestid, pohdi

* Millainen viesti voisi auttaa viestin
saajaa muuttamaan toimintaa
arkityossa, ja millaista toimintaa
toivot?

» Kaytd aktivoivaa, kohtaamisia tukevaa
ja osallisuuden tunnetta lisadvaa
viestintaa

¢ Aseta tavoite maaralle ja
vaikuttavuudella ja
sovita viestintd siihen (esim. tiedote
vs.
tapahtuma)

* Osallisuutta synnyttad, kun viestii
keskenerdisend, ei vain lopputuotteina

HONTSA-OPAS

Nuoret Paamajar

Ohjosja-koulutukset v Harj W& ioolit
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Varioinnilla muunnellaan yhdessa
ideaa eri ammattilaisille sopivaksi

KUWVIO 1. Juurruttamisen nelfa Vitéa

Viestinta Variointi
Viestintdsuunnitelman Toiminnan kokeileminen
mukainen yhteistyohdn eri toimijoiden kanssa
kutsuva kommunikaatio
*  Eritoimintaympéristdissa

Tukimateriaalien tuotanto tapahtuva kéytinteiden
(erilaiset tyGkirjat, blogit, yhteiskehittdminen
videot, podcastit jne)

Tyapajat, seminaarit
Kampanjat, kilpailut ja Jamuut dialogiset
muu aktivoiva viestinté kohtaamiset

ammatiilaisten kanssa

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY

Huomioi:

» FErilaiset asiakkaat
» Skaalautuvuus

+ Siirreltavyys

*  Muunneltavuus
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Miettiessasi variointia, pohdi

* Miten saat tietoa siitd, millaisen
tuotteen/palvelun
juurruttamiskohteeksi ajattelemasi
ammattilainen haluaa?

* Voisiko projektin toimintoja pilkkoa
niin, ettd 16ytyy monia tulokulmia
tarttumapinnaksi erilaisille
toimijajoukoille?

* Oletteko aidosti valmiita hyvaksyméan
my0s, ettd ajattelemanne kaytdnne ei
toimi? Miten kohtaatte tilanteen?

*  Ammattilaiselle variointi on
kuuntelua, ei projektinne ratkaisusta
tuuttaamista!

* ANNA AMMATTILAISELLE TILAA
OMALLE VARIOINNILLEEN

suomeksi: https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-328-053-3
ruotsiksi: https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-328-101-1

Metropolia

Vakiinnuta organisaatioihin ja niiden arkea
ohjaaviin dokumentteihin

KUVIO 1. Juurruttamisen nelja Vit

¢ Vakiinnuttaminen
kannattaa aloittaa
omasta
organisaatiosta ja
tutuimmista tahoista

Viestinta Variointi @ Vakiinnuttaminen

[ ) e Tassd(kaan)

*  Viestintdsuunniteiman *  Toiminnan kokeileminen *  Uuden osaamisen . e .
mukainen yhteistyShén eri toimijoiden kanssa upottaminen osaksi tilanteessa ei jateta
kutsuva kommunikaatio - Eritoimintoympéristoissé organisaatioita un h o | aan viestintaa
Tukimateriaalien tuotanto tapahtuva kdytanteiden =  Organisaatioita ja variointia!

(erilaiset tydkifat, blogit, yhteiskehittdminer autetaan kdytinteen
videot, podcastit fne.) Jo ; - hybdyntimisessd osana
*  TyOpajat seminaarit vakiintunutta toimintaansa
Kampanjat, kilpailut ja Jjamuut dialogiset
muu aktivoiva viestinta kohtaamiset = Koulutus ja valmennus
ammattilaisten kanssa mm. osaamislahtdisen
opetussuunnitelman osana

VAKIINNUTA

Metropolia
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Muutos lahtee liikkeelle yksiloista
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Valtavirtaista strategiapolkuun jatkuvan ketteran
kehittymisen osaksi

KUWIO 1. Juurruttamisen nelfa Vit

Viestinta Variointi @ Vakiinnuttaminen Valtavirtaistaminen

s ~
Viestintdsuunnitelman «  Toiminnan kokeileminen = Uuden osaamisen = Uuden toiminnan
mukainen yhteistyohon eri toimijoiden kanssa upottaminen osaksi viemninen strategisen
kutsuva kommunikaatio organisaatioita tyén tasolle

*  Eritoimintaympéristdissa
Tukimateriaalien tuotanta tapahtuva kéytanteiden =  Organisaatioita *  Yhteistyohakuinen
(erilaiset tydkirjat, blogit, yhteiskehittéminen autetaan kdytéanteen vaikuttajaviestintd
videot, podcastitjne.) i ) 5 hyddyntémisessé osana paikailisella, alueellisella ja

= Tyopajat seminaarit vakiintunutta toimintaansa valtakunnallisella tasolla
Kampanjat, kilpailut ja Jjamuut dialogiset
muu aktivoiva viestintd kohtaamiset = Koulutus ja valmennus

ammatiilaisten kanssa mm. osaamisléhtdisen
opetussuunnitelman osana
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Opplmlsen uusi ekosysteemi

https://urn.fi/URN

:ISBN:978-952-

328-139-4

Valtavirtaistaminen on usein
haastavimpia osia projektista

* Tulosten jakaminen on aktiivista toimintaa,
mutta ei valttdmatta suoraan siirry rakenteisiin

* Huolellisesti joukkoistettu prosessi johtaa
todennakdisemmin sellaiseen pohinaan, joka
vie toimintaa kohti esimerkiksi alueellista,
alallista tai valtakunnallista valtavirtaistumista

* Projekti sysaa liikkeelle, mutta harvoin ehtii
tapahtua esimerkiksi EU-projektin aikana

* Monesti kyse on uudesta tavasta toimia, eli
uudesta osaamisesta. Silloin kannattaa miettia
ketkd oppimisen ekosysteemissa voisivat hyotya
projektin tuloksista

FORMAAL| OPPIMISJARJESTELMISSA
TAPAHTUVA OPPIMINEN

+  ammatilinen koulutus ja korkeakoulutus
mm. 3. sekiorin ja yritysten koulutuspaketit. tybpalkiojen
e e 3 ;

TYOPAIKO LLA TAPAHTUVA
ORPIMINEN
= julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin tydnantajatahot

tyoarjessa kertyvat taidot ja jo olemassa olevan tiedon
soveltaminen tydarkeen, tyon tekemisen taidot ja asenteet

!
YHTEISOLLISISSA PROSESSEISSA
OPPIMINEN
kansalaisaktivismi, vapaaehtoistyd, projekteittain ja
teemoittain koostuvat kansalaisten toimijakollektiivit

yhteisdllinen tiedon ja toiminnan rakentaminen,
neljannen sektorin toimintamallien rakentaminen

Metropolia

Katri Halonen

YTT, FL, Yliopettaja

Tutkintovastaava kulttuurituottaja (ylempi AMK)
Projektipaallikké Luovat metaversumeissa (LUME)
Metropolia Ammattikorkeakoulu

Puhelin +358-50-3626 407

www www.metropolia.fi

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/katri-halonen/
Twitter: https://twitter.com/HalonenKatri

OrclD: https://orcid.org/0000-0002-1529-9995
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