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Yhteenveto Satakunnan RAI –
käyttöönotosta 2021

• RAI ohjelmiston tekninen käyttöönotto toteutettu, tuotanto käyttö alkoi 12/2021
• Integraatiot toteutettu. 

• THL:n implemointihanke > toiminnan käyttöönoton malli, THL:n pilotti palvelunjärjestäjille
• THL – viisivaiheinen malli > RAI – käyttöönottoprosessiin liittyvät toiminnalliset tehtävät

• THL kouluttanut alueelle 20 RAI-kouluttajaa

• THL yhteystyötä alueellisiin viestintätilaisuuksiin sekä kansallisia tapaamisia

• RAI koulutusmalli; RAI-oppimispolku sovittu organisaatioiden kanssa 
• mm. yhtenäiset ohjeet, fraasit, RAI-asiakaskirje

• Viestintä > suunnitellut infot ja tilaisuudet pidettyä henkilöstölle ja esi- ja johtohenkilöille    

• Alueellinen ja kansallinen yhteistyö 
• Organisaatioiden RAI-koordinaattorit yhteistyö, muu alueellinen työryhmätyöskentely  (yhteinen 

Teams-alusta).

• Vertaiskehittämistapaamiset (mm. Pirkanmaa, Siun Sote, Keski-Suomi, Turku).

• Suunnitelmat mm. yksityiset palveluntuottajat ja koulutusorganisaatiot 

Mahdollistettu 
arviointityön 
aloittaminen 



Käyttöönoton alueellinen organisoituminen 

Organisaatioiden
RAI koordinaattorit 

KotihoitoPalveluohjaus

RAI koordinaatioryhmä  

Organisaatioiden yksikkökohtaiset RAI 
vastaavat 

Asumispalvelu

Omaishoito Perhehoito

Organisaatioiden RAI kouluttaja 
kouluttajat

Satasairaala 
Vanhuspsykiatria

Satakunnan RAI 
koordinaattori 

RAI järjestelmän 
pääkäyttäjät

Arviointityötä toteuttavat ja tieto hyödyntävät



RAI – välineet Satakunnassa  

Palvelutarpeen arviointi ja 
asiakasohjaus
interRAI-CA (Contact Assessment 
+HELSA) = RAISA
HC (Home Care) -osittaisarviointi

Kotihoito, omais- ja 
perhehoito 
interRAI-HC (Home Care) + 
HC osittaisarviointi
HELSA täydennysosio

Palveluasuminen / 
ympärivuorokautinen hoito
interRAI-LTCF
(Long Term Care Facilities)

Laatumoduuli  - johdon, RAI-vastuuhenkilöiden sekä lääkäreiden työväline > analysoida kerättyä tietoa 
monipuolisesti sekä syventyä hoidon laatuun ja vaikuttavuuteen 

Hoitosuunnitelmamoduuli   - hoitajan työväline> yhdistää arvioinnin ja hoitosuunnitelman tekemisen 

Satasairaala vanhuspsykiatria / 
HC +osittaisarviointi



RAI aikataulua 2022 > 2023 

2022

EloHelmi MaalisTammi Loka

2023

RAI - oppimispolku

Huhti Touko Kesä SyysHeinä Marras Joulu Tammi Helmi Maalis Huhti

Organisaatioiden RAI -koulutukset

RAI- koulutus oppimispolun mukaan asiakas,
Ohjaus, kotihoito, asumispalvelut, omais- ja per-
hehoito

RAI –arviointien aloittaminen palvelualueilla >
jatkuvaa toimintaa > ½ vuoden välein  tai voinnin oleellisesti muuttuessa  

RAI – toimijoiden tapaamiset 
4.3  ja 9.3

Lääkäreiden INFO 6.5  

RAI – toimijoiden tapaamiset 
syksylle ?

RAI- käyttöönoton tuki   

Alueellinen yhteistyö; yksityiset palveluntuottajat INFO 3/22 
suunnitteilla 

Koulutusorganisaatio yhteistyö suunnitteilla

RAI ADMIN määrittely!

RAI – AAMUKAHVI –tilaisuus 18.2

RAIsoft: Asiantuntijakoulutukset; Johto ja esimiehet

THL + 
organisaatiot

Toimintakäytänteiden yhtenäistäminen > Tulsote – hanke  10.2 – 10.3 

Laatuprojekti

THL RAI-vertailutietokannat tiedolla johtamiseen,  päätöksenteon tueksi

Versio 0.1

Lääkäreiden tilaisuus x.x ?  



RAI koulutussuunnittelu  / organisaatiot
2022

EloHelmi MaalisTammi Loka
2023

Huhti Touko SyysHeinä Marras Joulu

8.2. – 14.5.22 Rauma

Henkilöstön koulutukset 

3.1.22 – 7.6.22 Pori  

14.12.21 – 4.3.22 - Kessote    

Kesä

18.1.2922 – 14.5.22 Posa

8.2. – 30.3.22 Eura

8.2. – 30.4. Säkylä 

Arviointien tekeminen

3.3.22.  >> Huittinen

Satasairaala / 
määrittelyssä

RAI – arviointi hoito- ja palvelusuunnitelmissa 

Johdon 
koulutus 

Esimiesten  
koulutus

RAI-
vastaa-

vien 
koulutus

LaatuprojektiRAIsoftan
asiantuntija-
Palvelut:

Arviointien tekeminen

6.5 
Lääkärien 
koulutus

THL RAI –
vastaavat + 
kouluttajat 4.3 
ja 9.3

Jatkuvan koulutuksen käytäntö

Verkkokurssit 
Käytössä 3.2

Lisäkoulutukset 

Lääkärien 
koulutus

Terapeutit
ym. koulutus

THL RAI-vertailutietokannat tiedolla johtamiseen,  päätöksenteon tueksi



RAI-kouluttajakoulutus

• Satakunnan alueella 21 THL:n kouluttamaa RAI-kouluttajaa

• THL:n RAI-kouluttajakoulutuksella vahvistetaan ikääntyneiden palveluja järjestävien ja 
tuottavien organisaatioiden RAI-osaamista. 

• RAI-kouluttajakoulutuksen suorittaneet kouluttavat omissa organisaatiossaan 
henkilöstöä tekemään RAI-arviointeja järjestelmällisesti ja laadukkaasti sekä 
käyttämään RAI-arviointitietoa asiakkaan hoidon, kuntoutuksen ja palvelujen 
yksilöllisessä suunnittelussa.

• Koulutukseen kuuluu 3 koulutuspäivää (klo 9–16 Teams-etäyhteydellä), itsenäistä 
opiskelua, tehtäviä sekä työssäoppimista. 

• Koulutus kestää kokonaisuudessaan 3 kuukautta.  



THL verkkokoulu
Itsenäinen opiskelu 

Organisaation 
RAI kouluttajien 

opetustilanne 

RAIsoft –verkkokoulu 
ja arvioinnin suorittaminen  testi- tai 

tuotantoympäristössä
Itsenäinen opiskelu  + arviointi

Rekisteröidy THL:n 
verkkokouluun ja luo oma 
tunnus
https://verkkokoulut.thl.fi/lo
gin
Suorita verkkokoulusta osiot 
arviointi ja välineistö. 
Suorituksen jälkeen tulosta 
itsellesi todistus. 

Perehdy syvemmin RAI 
arvioinnin suorittamiseen ja 
arviointivälineisiin 
organisaation RAI –
kouluttajan johdolla.
Suorituksen jälkeen saat 
todistusmerkinnän 
osallistumisestasi sekä 
tunnukset testiympäristöön 
ja RAIsoft-vekkokouluun

Suorita RAIsoft verkkokoulussa peruskoulutus ja 
palvelualueesi yksikön oma arviointiväline. 
Tulosta todistus. 

Tehdään tuotantoympäristössä 1-2 RAI-arviointia 
RAI-vastaavan / kokeneen arvioitsijan kanssa. 
Mahdollistetaan, että voi harjoitella myös 
testiympäristössä.

Palautekeskustelu, jossa käsitellään arviointiin 
liittyviä haasteita ja oivalluksia.

Todistus TodistusTodistus

Esitä todistukset 
esimiehellesi ja saat 
yhteenvedon RAI-
suorituksesta
1.Tämän jälkeen saat 
tunnukset tuotanto-
ympäristöön

Suoritus
todistus

1. 2. 3.

Max. 4 viikkoa6 hn. 3 h

https://verkkokoulut.thl.fi/login


Hyvää ikää ja 
elämää 

Satakunnassa


