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S21871, SIIVET - Maahanmuuttaneet naiset kohti työelämää sosiaalista osallisuutta 

vahvistamalla 

Hankkeen nimi, S-numero ja 

toteutusaika 

S21871, SIIVET - Maahanmuuttaneet naiset kohti työelämää sosiaalista osallisuutta 

vahvistamalla, 1.2.2020 – 30.9.2022 (hanke RR-tietopalvelussa)  

Rahoittaja ja toteutunut 

julkinen rahoitus 

Keski-Suomen ELY-keskus, 298 231 € 

Toteuttajat Sateenkaari Koto ry 

Varsinaiset kohderyhmät 
Työttömät ammattiin valmistuneet, opetuskodeissa jo ammattiopinnot suorittaneet 

mutta sinne palanneet sekä alueen muut työikäiset maahanmuuttajanaiset 

Hankkeen tausta Maahanmuuttajat ovat kantasuomalaisia heikommassa asemassa työmarkkinoilla. 

Tavoitteet  

Edistää kohderyhmän työllistymistä; käynnistää alueelliset työvalmennusryhmät ja 

juurruttaa jalkautuva työvalmentajamalli työyhteisöihin; lisätä työyhteisöjen kiinnostusta 

palkata maahanmuuttajanaisia 

Toimintatapa 

Alueelliset työvalmennusryhmät Kaarinassa ja Raisiossa; ryhmäohjaus; yksilöohjaus; 

jalkautuva työvalmentaja; Hyvinvointivalmennuspaketit; Neljä tarinaa työelämästä -

videosarja; koulutusmateriaali työyhteisöille; ohjaus työelämäsuomen kursseille 

Tuotokset 

Hankkeen materiaalit löytyvät hankkeen sivuilta (siivethanke.blogspot.com); 

Videot (Youtube): Kolme luentoa - Moninainen työyhteisö (10.5.2021), Kolme luentoa - 

Ennakkoluulot (10.5.2021), Kolme luentoa - Kulttuurisensitiivisyys (10.5.2021), Neljä 

tarinaa - Työnhaku ja työelämä (9.12.2020),  Neljä tarinaa - Kulttuurisensitiivisyys 

(10.12.2020), Neljä tarinaa - Ennakkoluulot (10.12.2020), Neljä tarinaa - Osana 

työyhteisöä (10.12.2020)  

Lupaavat osallisuuden 

käytännöt ja palaset 

 

Muut tulokset ja vaikutukset Jalkautuvan työvalmentajan malli 

Levittäminen ja juurrutus 
Toimintamallia ja valmistuneita materiaaleja on juurrutettu sekä yhdistyksessä että 

ulkopuolisille sidosryhmille.  

Erityishuomioita, kehittä-

mistyön ongelmia 

Jalkautuvan työvalmentajan malli on hyödynnettävissä myös muille tukea tarvitseville 

työnhakijaryhmille. 

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S21871
https://siivethanke.blogspot.com/p/materiaalipankki.html
https://www.youtube.com/watch?v=X99JUQOZJaY
https://www.youtube.com/watch?v=9Jcgd8-xcpg
https://www.youtube.com/watch?v=9Jcgd8-xcpg
https://www.youtube.com/watch?v=EhC1RpsQjxs
https://www.youtube.com/watch?v=o_947BaEKBo
https://www.youtube.com/watch?v=o_947BaEKBo
https://www.youtube.com/watch?v=mHAn2QplaCs
https://www.youtube.com/watch?v=mHAn2QplaCs
https://www.youtube.com/watch?v=yRoJYzvrq6E
https://www.youtube.com/watch?v=19vORkHvCH8
https://www.youtube.com/watch?v=19vORkHvCH8

