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Taustaa

Suunnitelman pohjaa 2017 julkaistuun ensimmäiseen 
Pirkanmaan alueelliseen 
kulttuurihyvinvointisuunnitelmaan, jonka laatimisesta 
vastasivat Taike, PSHP ja silloin perustettu KULTU-
ryhmä. 

Pirkanmaan suunnitelma oli ensimmäinen laatuaan 
Suomessa ja nyt julkaistu suunnitelma on 
ensimmäinen alueellinen hyvinvointialueen rakenteen 
huomioiva suunnitelma.



Kulttuurihyvinvoinnin edistäminen Pirkanmaan hyvinvointialueen rakenteissa 1/4

Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaatiokaavio
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Hyvinvointialueen Sote-palvelut: integraatio, yhteistyö ja HYTE-kokonaisuus, jonka 
osana kulttuurihyvinvoinnin edistämisen tehtävät 

Kulttuurihyvinvoinnin 

edistämisen SOTEKU -

tehtävät eli sosiaali-, 

terveys- ja kulttuuri; 

SOTEKU-koordinaattori
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Kulttuurihyvinvoinnin edistäminen Pirkanmaan hyvinvointialueen 

rakenteissa 3/4
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Pirkanmaan alueellinen 

hyvinvointikertomus koostuu 

alueellisista suunnitelmista:

- lasten ja nuorten 

hyvintointisuunnitelma

- opiskeluhuolto-

suunnitelma

- neuvolasuunnitelma

- ikäihmisten 

hyvinvointisuunnitelma

- ehkäisevän päihdetyön 

suunnitelma

- kulttuurihyvinvointi-

suunnitelma

- terveysliikuntasuunitelma

- ravitsemussuunnitelma

- turvallisuussuunnitelma

Valmistumassa myös

Sairaalapalveluiden 

kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kulttuurihyvinvoinnin edistäminen Pirkanmaan 

hyvinvointialueen rakenteissa 4/4



Näin suunnitelma syntyi 
➔ Osa Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus -hanketta (PirSOTE). 

➔ valmisteltiin laajassa yhteistyössä eri alojen asiantuntijoiden ja 

toimijoiden kanssa

➔ Laatimisesta vastasivat Kulttuurikeskus PiiPoo (kirjoittajat Pilvi Kuitu ja 

Suvi Laakso) sekä Tampereen kaupunki (Pilvi Nissilä).

➔ Alueellinen tiedonkeruu huhti-kesäkuussa 2022: työpajoja ja kysely  eri 

alojen ammattilaisille ja päättäjille.

➔ Kommenttikierros eri alojen edustajille ja päättäjille elokuussa 2022.

➔ Ohjausryhmänä alueellinen kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhmä

Kultu ja asiantuntijatuki Taiteen edistämiskeskuksen

kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijoilta

➔ Suunnitelman hyväksynyt Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja 

terveysjohtaja

➔ Suunnitelma julkinen helmikuussa 2023

➔ käyttöönotto ja toimeenpano 



Pirkanmaan alueellinen 
kulttuurihyvinvointisuunnitelma

● Strateginen asiakirja, osa alueellista hyvinvointikertomusta 
ja suunnitelmaa

● Ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden kulttuurilähtöistä 
edistämistyötä Pirkanmaan hyvinvointialueella, kunnissa ja 
yhdyspinnoilla.

● Suunnitelmaa päivitetään tulevina vuosina kun 
hyvinvointialueen rakenteet muodostuvat ja vakiintuvat.

Suunnitelma sisältää
● yhteisen kulttuurihyvinvoinnin vision
● kehittämisen painopisteet 
● tavoitteet 
● toimenpide-ehdotuksia kulttuurihyvinvoinnin edistämiseksi.

Linkki suunnitelmaan

PIRKANMAAN TAIKUSYDÄN Pilvi Kuitu ja Pilvi Nissilä 

https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-kulttuurihyvinvointisuunnitelma


Tunnelmia



Suunnitelman sisältö

Esipuhe ja tiivistelmä

Kulttuurihyvinvoinnin käsitteet

Toimeenpanosuunnitelma

Tietoperusta

Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit

Lähteet ja lukemisto

PIRKANMAAN TAIKUSYDÄN Pilvi Kuitu ja Pilvi Nissilä 



Kulttuurihyvinvointisuunnitelman 
toimeenpanijat Pirkanmaalla

Kuvio 1. 

Suunnitelma linjaa, 

että hyvinvointialueen 

toimijat, Pirkanmaan 

kunnat, kolmas 

sektori, 

kulttuurikenttä, 

elinkeinoelämä ja 

alueen oppilaitokset 

toimeenpanevat 

suunnitelmassa 

asetettuja tavoitteita 

pitkäjänteisessä 

yhteistyössä. 

Hyvinvointialue

Kunnat

Kulttuurikenttä

3. ja 
yksityinen 

sektori
Yhdyspinnat



Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin visio

Jokaisella pirkanmaalaisella on mahdollisuus luovaan 

ilmaisuun, taiteelliseen toimijuuteen sekä pääsy taiteen, 

kulttuurin ja kulttuuripalveluiden ääreen. 

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset pirkanmaalaisten 

hyvinvointiin ja terveyteen tunnistetaan laajasti. 

Eri alojen ammattilaiset tuntevat kulttuurihyvinvoinnin 

mahdollisuudet, merkityksen ja vaikutukset, ja hyödyntävät 

niitä työssään. 
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Tavoitteet tiiviisti 
1. Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen hallinnollisia rakenteita. 

2. Yhteistyön rakenteet toimivat hyvin. 

3. Eri väestöryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä käytetään 

suunnitelmallisesti kulttuurihyvinvoinnin keinoja.

4. 100 minuuttia kulttuuria -kulttuurihyvinvointisuositus on käytössä vuoteen 2026 

5. Päätöksenteko, johtaminen sekä kulttuurihyvinvointitoiminta, -palvelut ja niiden 

kehittäminen perustuvat tutkimustietoon kulttuurin ja taiteen vaikutuksista. 

6. Monialainen kulttuurihyvinvoinnin tuntemus ja osaaminen ovat korkealla tasolla. 

7. Ihmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen merkityksen hyvinvoinnilleen arjessa. 

8. Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointipalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien 

saavutettavissa ja fyysisesti esteettömiä. 

9. Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvoinnin palvelutuotanto on sisällöllisesti ja 

tuotannollisesti moninaista, laadukasta ja ammattimaista.
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Kulttuurihyvinvoinnin kehittämisen 
painopisteet Pirkanmaalla

1) Rakenteet 

2) Suunnitelmallisuus 

3) Tieto ja osaaminen 

4) Saavutettavat palvelut ja osallisuus 



Painopiste 1.

RAKENTEET
MITÄ TAVOITELLAAN? Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvointialueen ja 
kuntien hallinnollisia rakenteita. Hyvinvointialueen, kuntien, 
kulttuurikentän ja muiden hyvinvointia ja terveyttä edistävien 
toimijoiden kulttuurihyvinvoinnin yhteistyön rakenteet toimivat hyvin. 

MITEN TOIMITAAN? Kulttuurihyvinvointi kirjataan osaksi 
hyvinvointialueen, kuntien ja muiden hyvinvointia ja 
terveyttä̈̈̈edistävien toimijoiden strategioita, suunnitelmia ja 
talousarvioita. 

Hyvinvointialue, kunnat sekä kolmas ja yksityinen sektori luovat, 
määrittelevät ja toimeenpanevat yhdessä kulttuurikentän kanssa 
kulttuurihyvinvointitoiminnan yhteistyön rakenteet ja yhteiset 
linjaukset.
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Painopiste 2. 

SUUNNITELMALLISUUS

MITÄ TAVOITELLAAN? Eri väestöryhmien hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä käytetään suunnitelmallisesti kulttuurihyvinvoinnin keinoja. 
100 minuuttia kulttuuria - kulttuurihyvinvointisuositus on käytössä 
vuoteen 2026 mennessä Pirkanmaan hyvinvointialueella, kaikissa kunnissa 
ja muilla hyvinvointia ja terveyttä edistävillä toimijoilla. 

MITEN TOIMITAAN? Otetaan suositeltavat toimintamallit 
käyttöön, kehitetään ja toteutetaan sopimus- ja palveluohjausta 
sekä sanoitetaan tavoitteita, kirjataan ne ja sitoudutaan niihin 
(esim. Pirkanmaan sairaalapalveluiden kulttuurihyvinvointisuunnitelma).

PIRKANMAAN TAIKUSYDÄN Pilvi Kuitu ja Pilvi Nissilä 



Painopiste 3.

TIETO JA OSAAMINEN
MITÄ TAVOITELLAAN? Päätöksenteko, johtaminen sekä kulttuurihyvinvointitoiminta, -
palvelut ja niiden kehittäminen perustuvat tutkimustietoon kulttuurin ja taiteen 
vaikutuksista. Monialainen kulttuurihyvinvoinnin tuntemus ja osaaminen ovat 
korkealla tasolla. Kulttuurihyvinvointi on osa elintapaohjausta ja ihmiset tunnistavat 
kulttuurin ja taiteen merkityksen hyvinvoinnilleen arjessa. 

MITEN TOIMITAAN? 
Vaikutetaan aktiivisesti päätöksentekoon tuomalla esiin kulttuurin ja 
taiteen hyvinvointi-, terveys- ja talousvaikutuksia. 
Lisätään kulttuurihyvinvoinnin koulutusta.
Kehitetään kulttuuripalveluiden tuotanto-osaamista. 
Kerätään alueellisesti, kunnissa sekä kolmannella ja yksityisellä sektorilla 
kulttuurihyvinvointitietoa ja arvioidaan kulttuuri- ja 
kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -palveluiden vaikutuksia 
systemaattisesti. Edistetään väestön kulttuurihyvinvointitietoisuutta
(vrt. liikunta- sekä ravitsemussuunnitelmat ja -suositukset).
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Painopiste 4. 

SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA 
OSALLISUUS
MITÄ TAVOITELLAAN? Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointipalvelut ovat 

yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja fyysisesti esteettömiä. 

Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvoinnin palvelutuotanto on sisällöllisesti ja 

tuotannollisesti moninaista, laadukasta ja ammattimaista. 

MITEN TOIMITAAN? Hyvinvointialue ja kunnat ottavat käyttöön 

suositellut kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit, kehittävät 

palveluohjausta ja hyödyntävät siinä kulttuurihyvinvoinnin 

palvelutarjotinta. Kulttuuripalvelujen kehittämiseen, 

toteuttamiseen ja arviointiin osallistuvat eri väestöryhmät. 

Hyödynnetään Pirkanmaan tuottajaverkostoa palveluiden 

muodostamisessa ja organisoinnissa. Otetaan käyttöön 

Pirkanmaan Kulttuuripankki.
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TOIMEENPANOSUUNNITELMA
Toimiala ja kohderyhmä taulukot



Yhdyspinnat

PIRKANMAAN TAIKUSYDÄN Pilvi Kuitu ja Pilvi Nissilä 

Toimenpidetaulukot
toimialoittain 
● hyvinvointialueelle
● kunnille
● yhdyspinnoille
● kulttuurikentälle
● 3. ja yksityiselle 

sektorille



Toimeenpanosuunitelma

Toimenpidetaulukot
kohderymittäin
● Lapset, nuoret ja 

lapsiperheet
● Nuoret aikuiset
● Työikäiset
● Osallistumiseensa 

eirtyistä tukea 
tarvitsevat

● Yli 65-vuotiaat
● Sairaalapalvelut ja 

ympärivuorokautiset 
hoiva- ja 
asumispalvelut



Nostoja yhteiseen kehittämiseen

• Alueellinen yhteinen koordinaatio ja sen rakenteet

• Yhteiset tiedonkeruun työkalut, mittarit ja 
kehittäminen

• Kulttuurihyvinvoinnin osaamiskeskus

• kulttuurihyvinvointipalveluihin, koordinointiin ja 
kehittämiseen riittävät resurssit.
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Peräkonttimuseo



Lopetusdia

Pirkanmaan Taikusydän
alueverkoston  koordinointi ja 
yhteyshenkilöt:

Pilvi Kuitu, Kulttuurikeskus PiiPoo
toiminnanjohtaja | 
0400 433 722 | 
pilvi.kuitu@kulttuuripiipoo.fi

Pilvi Nissilä, Tampereen kaupunki 
kulttuurihyvinvoinnista vastaava 
suunnittelija | 040 728 7282 | 
pilvi.nissila@tampere.fi

PIRKANMAAN TAIKUSYDÄN Pilvi Kuitu ja 
Pilvi Nissilä 


