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Sosiaalihuollon kehittamisohjelman tiekartta ja
tyopaketit (TP 1-7) hallituskausille (luonnos)

Sosiaalihuollon kehittamisen aikaisemmat ohjelmat ja toimenpiteet

Strategisen
kehittamisohjelman laadinta
ja hyvdaksyminen.

Kehittamisohjelman
hallitusohjelmakirjaus.

. Sosiaalihuolto SOTEssa;

palvelujen saatavuus, 1. Sosiaali- ja terveysalan 1. HV ja YTA -alueiden
osallisuus, johtaminen korkeakoulutuksen tietojarjestelmat
. SOTE palvelujen vaikut- kehittaminen -hanke (APTJ, HR, talous, ...)
tavuus, toiminnallinen 2. Sosiaali- ja terveyden- 2. Kansallisen/alueellisen
integraatio huollon henkil6ston (hyvinvointi)tieto-
_Sosiaalihuolto ALKE riittavyyden ja pohjan vahvistaminen
saatavuuden ohjelma (mm. Toivo -ohjelma,

toimijana ekosysteemissa Rekisteriuudistus THL)

. Sosiaaliturvauudistus

1. Mittaristotyo, tiedontuotannon rakenne ja vilineet
2. Vaikuttavuustutkimuksen kaytannot ja rakenne

1. STM ohjausrakenteen uudistaminen
2. Sosiaalihuollon asiantuntijuusroolin

hahmottaminen

. Peruspalveluiden
vaikuttavuus

. Sosiaalihuollon lain-
saadannon uudistus

. Palvelurakenteen
vahvistaminen
(porrasteisuus ml.
keskittamisasetus).

TIETO-JA
TUTKIMUSPERUSTAINEN
SOSIAALIHUOLTO

1. HV- ja YTA -alueiden
TKKI rakenne,

2. Rahoitus,
lainsdaadanto

(TP2 sisaltaa 2022
alkavaa toimintaa)

Toimivat ja vaikuttavat
elamantilanteen
mukaiset palvelut




Jatkuvaa toimeenpanoa....

» Kehittamisohjelma hyvaksyttavaksi / maaliskuu 2023

* Tiekartan mukainen toimeenpano eri tyopakettien sisalldista menossa
=> sanoitetaan sosiaalihuoltoa sisalle eri toiminnoissa toimenpiteissa

* Sote —neuvottelukunta aloittanut toimintansa

* 1.2.2023 Sosiaalihuollon kehittamisohjelman esittely — sosiaalihuollon sanoittaminen
* Lakisaateiset hyvinvointialueneuvottelut kaynnistyneet

* Sosiaalihuollon asiat agendoille — asemoituminen ja nakyvaksi tekeminen

* Vaikuttavuusperustaisen ohjauksen kaynnistyminen (sosiaalihuolto strategisen ja
sisaltoohjauksen tulevissa kaytannoissa)

 Sote-henkildston riittavyytta ja saatavuutta turvataan oikealla tyonjaolla

(https://stm.fi/-/sote-henkiloston-riittavyytta-ja-saatavuutta-turvataan-oikealla-tyonjaolla)



https://stm.fi/-/sote-henkiloston-riittavyytta-ja-saatavuutta-turvataan-oikealla-tyonjaolla

Jatkuvaa toimeenpanoa ... jatkuu

* YTA —asetuksen valmistelu
* Sosiaalihuollon palveluiden porrasteisuus
* Sosiaalihuollon TKKI kokonaisuuden rakentaminen

* Yliopistotasoisen sosiaalityon tutkimukseen tarkoitettu valtionavustusrahoitus (VTR)
* Vuoden 2023 rahoitus avattu (https://stm.fi/sosiaalityon-yliopistotasoisen-tutkimuksen-valtionavustus)

* Sosiaalihuollon kehittamisohjelman ja valtion rahoittaman sosiaalityon yliopistollisen
tutkimuksen yhteisissa seminaareissa kootaan yhteen ajankohtaista sosiaalityon ja
sosiaalihuollon tutkimusta = pysyva rakenne osana VTR kokonaisuutta

* Sosiaali- ja terveydenhuollon priorisointi
* Sosiaali- ja terveydenhuollon priorisointifoorumi 2022 (27.9.2022)
* Priorisoinnin maarittyminen ja kaytannot sosiaalihuollossa?
* Hallitusohjelmaan valmistautuminen
* Sosiaalihuollon kehittamisohjelman tyopakettien mukaisia sisaltoja



https://stm.fi/sosiaalityon-yliopistotasoisen-tutkimuksen-valtionavustus

HVAn ekosysteemi - sosiaalihuollon ja sosiaalityon kehittaminen

Maakunnan elinvoima ja

kehittaminen ovat HV — Aluekehitystyd
alueen arklpalvaa (paikallinen, alueellinen, kansallinen,
maa ku nta-SOTE rajanylinen, ylikansallinen, globaali)

kaksoiskierre.

Kunnissa ratkotaan

SOTE —toimintojen

onnistumista ...
sosiaalinen on
kunnassa.

Kunta VAR
(tydllisyys, elinkeino- ja HVY'“".‘.)_":FE!,al_}‘e.
asuntopolitiikka, kaavoitus, palvelujen jarjestamisen
tus, -aika jne. s .
gl yhteensovittaminen

Kansalaisyhteiskunta

(yhdistykset, jarjestot, omaehtoisuus,
kansalaisvastuu jne.)

Kansalaisyhteiskunnan hyvinvoiminen ...

osa HV —alueen ja kuntien
perustehtavaa.

N\(,t\'\"“ Eri toimijat
muodostavat

kokonaisuuden ja

taydentavat julkisen

toimintaa.

Yhteistyoalue

(vaativat sote —palvelut
ja tyonjako erityis-
tason palveluissa;

TKKI kokonaisuus) YhtEiStYé-
alueelle sijoittuu
erityisen vaativia

palveluja, toimii myos
osaamisen ja tutkimus-
toiminnan alustana.



Sosiaalityon tutkimusperusteiset tietokaytannot

Sosiaalityo kohtaamisena.
”Vapauttava” tieto / Active Interview
(asiakas-/yksilokohtainen sosiaalityo,

vhteisososiaalityo, ...)
( )

Sosiaalityd muutostyona. Sosiaalityo tyoprosessina.
Vaikuttamistieto / muutostieto Tietoperustainen

(sosiaalityontekija osana palvelu- / tyOprosessi

muutostydn verkostoa ja (sosiaalityontekijan tarvitseman tiedon

ekosysteemia) saatavuus ja tiedon kaytto)


https://methods.sagepub.com/book/the-active-interview

Mannerlaattojen liike / sosiaalityo ja -huolto?

Eriarvoistuminen

Kasaantovet smaltashkaoynia * Paatoksentekijoiden ja osaajien kyky
tarveperustaisuuden merkitys alueiden ja . . e o . .
Vaesionsanoscen aheniamisesss analysoida moniulotteisia muutoksia ja

Turvallisuusympariston muutos ja

utos | niiden merkitysta
globalisaatio Vaestorakenteen muutos

:9.“(?1'.25”‘!‘5."‘.’.'""""3 jq varauttuminen @ :-{uclltoiuhdgtjakelékbityminen, = p a |Ve | Uta r p e i d e n m U Od OSt U m i n e n
airictilanteisiin, energian saatavuus 6- ja toimintakyvyn . .
poikkihallinnollisen yhteistyén tarve @ @ h{eik{(eneminen,):k')a"sidonnaisten - re S u rSS | a | | O ka at | O n pe r u Ste et

lisaantyy kustannusten ja palvelutarpeen

kasvu - 1 11 - .
OS?aT'Se”k”'tta".W? NAISIA SATAA MIESTA KOHDEN
T0|m|ntaymparlsto - palveluverkon toimivuus 20-34-vuotiaiden ikaryhmassa 2022

Teknologinen kehitys ja tydon murros ) . . . . . .
Globaaiin kehiyksen nopeus, rippuvuus muutokset Julkisen talouden kestavyys - syrjayttamisen tunnistaminen.
sahkosté ja teknologiasta, osaaminen ja Ku§tannu§va|kunavuuden

jatkuva oppiminen, tyéelaman painottaminen, .

muioksin vastaaminen * Kun palvelutarpeet ovat yha useammin NAISIA 100 MIESTA KOHDEN 2022

Ikdryhmé 20-34-vuotiaat kunnittain

limastonmuutos ja Iuonnon Harva alueet vs. EI-ratlonaahSIa klm pOUJa, ta rV|taa N B o 51,0 - 70.0.(121 laxias)
monimuotoisuuden kdyhtyminen véeston keskittyminen . . [ Naisia 80,0 - 89.9 (104 kuntaa)
Saan aari-imisihin ja tarttuviin tauteihin Toimintakykyinen henkildsts ja - pa |Ve | u ra ke ntee n | nteg ra atl Ota I Naisia 90.0 - 99.9 (69 kuntaa)

palveluverkko, muuttoliike, I naisia 100,0 - 120,0 (15 kuntaa)

monipaikkaisuus, digitalisaation - pa lvelu prosessien, integraatiota

hyédyntéaminen

varautuminen, ilmastonmuutokseen
sopeutuminen
NAISIA SATAA MIESTA

- 0saajien yhteista tyota KOHDEN 20-34-VUOTIAISSA

MANNER-SUOMEN KUNNISSA

1. Kittila
2. Kolari
3. Helsinki
4000 000 Henkiloa 4. Rovaniemi
S. Rusko
6. Turku
3500 000 | ,//\. “daen, 7. Lappajarvi
Korkea 8. Kuopio
3000 000 t —tor 9. Kaarina
sisaine oordinaatio 15-64-vuotiaat 10. Lempaals
2 500 000
Rakenteellinen 300. Halsua
integraatio 2000 000 | 301. Rautavaara
.oo+| Yli 64-vuotiaat o
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/ M/\_‘ 305. Multia
1000 000 t 1 306. Vesanto
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500 000 L~ | T Alle 15-vuotiaat 308.  Raakkyls
: Toiminnallinen 300, _ [Kustavi
Heikko Vahva et
integraatio 0
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Kama ja qukmeiuTlmoAm 2023

Airaksinen ym. 2022: Tavoitteina integraatio ja uudistumiskyky: keinona
yhdistava johtajuus. Luettu 16.2.2023 luettu 16.2.20233


https://www.tilastokeskus.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto.html
https://www.facebook.com/photo/?fbid=10231167952449328&set=a.1543698319562
https://soteuudistus.fi/-/hyvinvointialueiden-integraatioselvitys-julkaistu-yhdistava-johtajuus-uudistamisen-kulmakivena
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