Liite 1. Tyokykytiimin resurssit ja roolit

e  Terveystarkastus/ Terveydentilan kartoitus tyo- ja
toimintakyvyn arviota varten.

e Taustatiedon kokoaminen mm. terveydentilan, tyo- ja
toimintakyvyn selvityksien seké kuntoutuspalveluiden
palautteet.

o Sosiaalipalveluiden tarpeenarviointi ja neuvonta seka
ohjaus palveluihin. Kattava sosiaalinen selvitys
tarvittaessa.

o Ohjaus asiantuntijakonsultaatioihin seka ohjaus avo-
ja itsehoitopalveluihin seka fys./toim.terapiaan, MtP-
palveluihin, ravitsemus, liikunta, hyvinvointiryhmat
yms.

o Ohjaus laakarille tydkykyarviota ja
kuntoutussuunnitelmaa varten (B-lausunto).

e  Asiakkaan tuki voimavarojen ja vahvuuksien
kartoittamisessa, keinona motivoiva haastattelu.

o Vastuutyontekijan rooli terveydentilan ja
tyokyvynarvion prosessin ajan.

o Kirjattu tydkyvyn arvion ja tuen osuus siirretaan
tarvittaessa verkostossa tai seuraavalle taholle
asiakkaan jatkosuunnitelman mukaan, yhteisen
suunnitelman osana.

Lifecare-kirjaukset. Sosiaaliohjaaja kirjaa liséksi Sosiaali
Efficaan.

Osallistuminen asiakkaan

kokonaistilanteen arvioon: Keinot

kohti tydelamaa.

Asiakkaan

motivointi ja ohjaus erityisesti
tyo- ja toimintakykya ja
tyollistymistéa koskevissa
asioissa

Tyokykytiimin avustaminen
terveydentila, tyo-

ja toimintakyvyn

selvityksien seka kuntoutuspalvel
un

palautteiden kokoamisessa.
Ohjata asiakasta ja verkostoa
hakemaan tarpeen mukaiset
sosiaaliturvaetuudet. Konsultointi
etuuksissa, esim. kuntoutus.
Osallistuminen tarvittaessa
asiakkaan tyollisyytta tukevien
suunnitelman laatimiseen.

Tarvittaessa asiakkaan ohjaus
Kelan sisdisiin erityispalveluihin.
Tyokykytiimin
kuntoutumisosaamisen lisays.

e  Asiakasohjaus
tyokykytiimille.

e  Asiakkaan
omatyontekija,
erityisesti jos
asiakkuus on jo
aikuissosiaalityossa.

e  Tyontekija on mukana
tekemassa
moniammatillista
palvelutarpeen arvioita
ja/tai
asiakassuunnitelmaa.

e  Sosiaalisen
kuntoutuksen palvelut,
jossa voidaan arvioida
asiakkaan
toimintakykya.

o  TyOkykytiimin
konsultointi.

Aikuissosiaalityo kirjaa
Sosiaali Efficaan.

Palveluiden koordinaatiovastuu
Tyollisyys Espoossa-
hankkeessa.

JTYP-lain palveluiden
tarjoaminen asiakkaan tarpeen
mukaan.

JTYP -lain mukaisten
tyollistymisen suunnitelmien
tekeminen asiakkaan kanssa
Ohjaus mm. kuntouttavaan
tyGtoimintaan ja tyokyvyn
arviointiin.
Tyottdmyysetuuden
selvittdminen.

Tybkykyarvion pohjalta
asiakkaan
aktivointisuunnitelman
ty6llistymisen suunnitelman
laatiminen.

Asiakkaan motivoiminen ja
ohjaaminen tyo- ja
toimintakyvyn arvioon.

Omavalmentaja kirjaa Ura-
jarjestelmaan.



