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Kuvaus

Nuoren tunteet
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Nuoren toiveet itsendiselle elamalle. Lahitulevaisuuden
suunnittelu nuoren toiveista ja tarpeista kasin.
Taloudellisen toimeentulon varmistaminen.

ltsendiseen arkeen tarvittavan osaamisen
varmistaminen:

arjen taidot, kuten ruoan laitto, siivous, jatehuolto ja
talousosaaminen (esimerkiksi vuokranmaksu ja
laskujen maksaminen).

Nuoren sosiaalisen turvaverkoston kartoittaminen ja
tuesta sopiminen, ettei nuori jaa yksin. Yhteistyd mm.
omaisten ja esimerkiksi kolmannen sektorin kanssa.

Itsendisen asumisen harjoitteleminen ennen omilleen
muuttamista.

Tietoa lastensuojelun jalkihuollosta hyvissa ajoin
kirjallisesti ja suullisesti.

Tutustuminen jalkihuoltoon ja tyontekijoihin vahintaan
puolta vuotta ennen siirtymaa jalkihuoltoon. Erityisen
tuen tarpeessa olevien ja vammaisten nuorten osalta
siirtymaa tulee valmistella viela aiemmin.

Etukateen tutustuminen jalkihuoltoon. Tieto jalkihuollon

tuesta ja palveluista. Tiedon saannin varmistaminen.
Tutustuminen jalkihuollon tydntekijoihin jo ennen
siirtoneuvottelua.

Tulee paljon uutta,

joka jannittaa. lloa <
mutta myos pelkoa.
Ihmissuhteiden
jatkuvuus mietityttaa.

paattaa omista
asioista.

lhanaa, vapaus @
koittaa. Saa
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tapaaminen.
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Kaydaan yhdessa lapi
mita asioita asiakass
uunnitelmaneuvottel
ussa kasitellaan.

Pohditaan, mita
asioita nuori haluaa
neuvottelussa tuoda
esiin. Sovitaan keita
neuvotteluun
kutsutaan
(moniammatillinen
yhteisty0).

Uuteen tyontekijaan
tutustuminen ja
kerrataan tietoa
jalkihuollosta.

Hammennys. @
Tapaaminen voi

helpottaa jannitysta
asiakassuunnitelman
euvottelua kohtaan.
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Neuvottelutilanne on
selkea ja
ymmarrettava
nuorelle. Tilanteessa
laaditaan selkea
suunnitelma, jossa on
maaritelty tarpeelliset
tukitoimet.

Suunnitelma
toteutetaan
nuorilahtoisesti niin,
etta tukitoimet ovat
sellaisia, joihin nuori
itse haluaa sitoutua.
Huomioidaan nuoren
toiveet.

Nuori tietaa, kenelta
han saa apua.
Esimerkiksi mita
tukea saa koulusta,
sosiaalitoimelta,
perhehoitajalta.

Voi olla
ahdistavakin @

tilanne. Jannitys,
pelko parjaamisesta,
kuinka parjaan yksin.
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aminen.

Voidaan viela
tarkentaakin
suunnitelmaa, koska
itse neuvottelu voi olla
jannittava eika taten
valttamatta saa
sanottua kaikkea.

Varmistetaan, etta as
iakassuunnitelmassa
kaydyt asiat ovat
selkeita nuorelle ja
etta sovitut
asiat/tukitoimet ovat
paasseet alkamaan ja
tukitoimet ovat olleet
riittavat.

Nuorelle kokemus, @
ettei jaanyt yksin.

Tutustuminen uuden
tyontekijan kanssa on
paassyt alkuun.
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toistuu useita kertoja jalkihuollon tydskentelyn aikana.
(Vahintaan kerran vuodessa).

Seurataan asiakassuunnitelman toteutumista ja
tarjotaan tukea silloin kun nuori sita tarvitsee.
Itsendistymisen taitojen harjoittelu jatkuu jalkihuollon
tuella. Tahan sisaltyy esimerkiksi taloustaitojen
harjoittelu, asumiseen liittyvien taitojen opettelu seka
opiskeluvalmiuksien tukeminen.

Nuorelle tarjotaan psykososiaalista ja rinnallakulkevaa
tukea my0s virka-ajan ulkopuolella. Mennaan yhdessa
nuoren kanssa tapaamisiin eri tahojen kanssa.

Nuoren kanssa ollaan tekemisissa, vaikka ei olisi
asioita hoidettavana. Tyoskentelyyn siséltyy myos
vapaamuotoisia tapaamisia.

Tarkeiden paivien muistaminen (syntymapaivat,
valmistujaiset).

Jalkihuollon tuki
vahenee, pitaako
mun selvita yha
enemman ilman
tukea?

Olen jalkihuollossa, @
tiedan, etta saan

apua, vaikka en aina
heti kun tarve.

©®

Ao

Keskustellaan, onko tarvetta saada jatkossa esim.
aikuissosiaalityon tukea tai apua jalkihuollossa olevan
perheelle.

Kirjataan suunnitelma jalkihuollosta pois siirtymiseen.
Esim. missa vaiheessa on opinnot, siirtyma
tydelamaan, perheen perustaminen, hyvinvointi ja
taloudellinen parjaaminen.

Olen huomannut, etta selvian jo hyvin itsenaisesti.
Jalkihuollon tyontekijalle soitan joskus enaa
kuulumisia.

Haikeaa, kun siirryn pois jalkihuollosta. Selviin kylla.

Prosessi

Ensimmainen kontakti lastensuojelun jalkihuoltoon.

Valmistautuminen

Asiakassuunnitelma-

Ollaan yhteydessa

Saanndllinen yhteydenpito nuoreen. Myos

Yhteinen tydskentely jalkihuollon paattyessa. Muiden

Kontaktipisteet ' Nuorelle annetaan tietoa jalkihuollosta. Etukateen : asiakassuunnitelmaan neuvottelu. nuoreen asiakassuu vapaamuotoisempia tapaamisia nuoren toiveita palveluiden varmistaminen.
. tutustuminen tyontekijoihin. l yhdessa tyontekijan nnitelmaneuvottelun kuunnellen.
: : kanssa. jélkeen.
Prosessi Tyontekijan vaihtuminen. Uusia ihmisia, joihin pitaisi Epatietoisuus Luottamuksen Eridvat nakemykset Uusi vaihe jalkihuollon paattyessa. Suhteet tuttuihin
Kipupisteet tutustua. Tietoa tulee paljon kerralla. tulevasta. Vastuun rakentaminen uuteen tuesta, palveluista tai tyontekijoihin paattyvat.
kantaminen. tyontekijaan. Kipeiden esimerkiksi
asioiden esiin itsenaistymisvaroista.
ottaminen.
Prosessi Omiin asioihin Nuorelle voidaan

Mahdollisuudet

Esite jossa on paljon tietoa ja voi rauhassa tutustua.
Tyontekijan vaihtuminen, jalkihuollossa osaamista
nuoren tukemiseen aikuistumisessa ja oman elaman
rakentumisessa.

Itsenaistyminen,
mahdollisuus hoitaa
omia asioita, oma
vastuun kantaminen.

vaikuttaminen, mita
asioita kasitellaan ja
keita neuvotteluun
osallistuu.

jarjestaa palvelut
oikea-aikaisesti.
Nuoren aanen
kuuluviin saaminen.

Nuoren ja tyontekijan valille on muodostunut
luottamus. Nuori uskaltaa puhua vaikeammistakin
asioista ja tietdaa saavansa apua sita tarvitessaan.

Taidot ovat yhteisessa vuorovaikutuksessa kasvaneet
ja nuori kokee olonsa turvalliseksi ja taitonsa riittaviksi
itsenaistymiseen pois jalkihuollosta. Elama alkaa
kantaa!
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