Sisdilmasta oireilevien tyokyvyn tukemisen etenemispolkuja

Tyokykya yhdessa -hankkeessa (2020-2022) kehitettiin ja tuotettiin kuntoutumisen tuen keinoja
sisdilmasta oireileville tydikaisille. Sisdilmasta oireilevien tyo- ja toimintakyvyn tukemisen keinot
kehitettiin yhdessa hankkeen toimintoihin osallistuneiden sisdilmasta oireilevien seka heitad tyossaan
kohtaavien sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten kanssa. Taman lisaksi hankkeessa kerattiin
ja julkaistiin havaintoja hankkeen toimintaan osallistuneiden kokemuksista sisdilmasta oireilun
vaikutuksista tyo- ja toimintakykyyn seka keinoista niiden tukemiseksi. Vuonna 2022 hankkeessa
kerattiin kohdennetusti hankkeen toimintaan osallistuneilta tyokykytarinoita, ja ndista kolme
tallennettiin videomuotoon. N&ita tallenteita hyédynnettiin seka hankkeen jarjestamissa
ammattilaisille tarkoitetuissa tilaisuuksissa ettd hankkeen omassa oireilevien kuntoutumisen tuen
toimintamallin toiminnoissa.

Tassa kirjoituksessa kasitellaan hankkeen yhdeksi tavoitteeksi kirjattua sisdilmasta oireilevien
etenemispolun mallintamista ja sitd, millaisia vaikutuksia etenemispolun hahmottamisella voi olla
oireilevalle itselleen ja miten nama yksilolliset etenemispolut tulisi ottaa huomioon myaos oireilevien
tyo- ja toimintakyvyn tuen palveluita tarjottaessa ja kehitettdessa.

Haasteet etenemispolkujen mallintamisessa
Haaste nro 1 / etenemispolku-termii ei ole méaéritelty

Sisdilmasta oireilevien tydkyvyn tuen etenemispolkujen mallintamisessa haasteena oli se, etta
etenemispolku termille ei ole olemassa vakiintunutta maaritelmaa. Sen voidaan ajatella olevan
sukua hoitoketjulle, hoitopolulle seka palvelupolulle, jotka etenevat usein diagnoosien ja niihin
liittyvan hoidon seka eri palveluiden ja niita tuottavien tahojen kuvaamisen kautta (Nuutinen 2017,
Miettinen 2011). Hankkeessa maarittelimme etenemispolkua nain: “Etenemispolulla tarkoitetaan
ihmisen omia eldmdnvaiheita, johon vaikuttavat erilaiset tapahtumat ja kohtaamiset. Etenemispolku
-ajatuksessa etenevd itse on aktiivisessa roolissa mddritellesséiéin omaa etenemistddn.
Etenemispolulla oireileva jdsentdd oireilun vaikutuksia sekd itselleen etté kohtaamilleen
ammattilaisille.”

Haaste nro 2/ sisdilmasta oireileville ei ole hoito- ja/tai palvelupolkuja

Etenemispolun maaritelman puuttumisen lisdksi, tavoite niiden kuvaamisesta oli haastavaa, silla
sisdilmasta oireilevien hoito- tai palvelupolkuja ei ole Suomessa vield kuvattu. Kdypa Hoito -suositus
ohjaa kosteus- ja homevaurioista oireilevan potilaan diagnosointia ja hoitoa, ja on erityisesti
suunniteltu perusterveydenhuollon ladkareiden tyon tueksi. Kaypa Hoito- suositus ei ota kantaa
kuntoutukseen, jolloin hoitopolku jda vajaaksi. Sosiaali- ja terveysministerio asetti lokakuussa 2022
Maijvik 3 -tyéryhman uudistamaan aiempaa suositusta, joka liittyy sisdilmasta oireilun ja
sairastumisen diagnosointiin, hoitoon ja kuntoutukseen. Taman kirjoituksen kirjoittamisen aikaa
tyoryhman tyoskentely on vield kesken, ja se paattyy vuoden 2023 lopussa. (Kdypa hoito 2017,
Sosiaali- ja terveysministerio 2022).

Hankaluutta sisdilmasta oireilevien hoito- ja palvelupolkujen maarittelemisessa aiheuttaa myos se,
ettei ole yhteista ymmarrysta siita, millaiselle kohderyhmalle polkuja suunnitellaan. Tyokykya
yhdessa -hankkeen havaintona oli, etta oli vaikeaa maaritelld yhta hoitopolkua kattamaan kaikkia



sisdilmasta oireilevia, koska oireilun vaikutukset tyo- ja toimintakykyyn olivat vaihtelevia. Qireilun
vaikutukset tyo- ja toimintakykyyn voivat olla pysyvia tai hetkellisia tai ne voivat rajoittua vain
tiettyihin tiloihin ja rakennuksiin tai esiintyd useammassa tilassa. Samalla haastetta tuo myos se, etta
sisdilmasta oireilevia on seka tyollisia etta tydsta poissaolevia.

Haaste nro 3/ sisdilmasta oireilevien diagnoosittomuus

Sisdilmasta oireilevan tuen tarve haastaa monella tavalla olemassa olevia tyokyvyn tuen ja
toimeentuloturvan rakenteita. Tutkimuksissa, joissa on kartoitettu mm. sisdilmasta oireilevien
kokemuksia tydssa pysymisesta ja tydohon paluusta seka taloudellisesta asemasta, kuvataan
sisdilmasta oireilevien olevan viliinputoajia. Valiinputoamisen syyna on jarjestelma, joka ei tunnista
sisdilmasta oireilevia ilman sairausdiagnoosia ja siihen liittyvaa tyokyvyttomyyden késitteita. Ndiden
kasitteiden puuttuminen saattaa jattaa sisdilmasta oireilevat sairauspaivarahan ulkopuolelle seka
vaikeuttaa mm. kuntoutukseen paasemistd. Myos perusturvaan liittyvat tuet voivat olla sisdilmasta
oireilevien ulottumattomissa, koska viranomainen voi tulkita vastuun oireilusta olevan kiinteiston
omistajalla. Tamanhetkinen puutteellinen olemassa oleva jarjestelma ja siihen kuuluvat tuet voivat
ajaa sisdilmasta oireilevan sairaslomalle tai lopulta tyottomaksi jonkin toisen diagnosoidun sairauden
vuoksi. (Maki 2016, Pimia-Suwal 2017, Renkola 2021, Maki 2021). Taman kirjoituksen kirjoittamisen
aikaan on kdynnissa sosiaaliturvauudistus. Tata uudistusta valmistelee parlamentaarinen komitea,
jonka tyo on alkanut vuonna 2020 ja paattyy vuonna 2027. Komitean valimietinto julkaistiin
16.3.2023. Vilimietinndssa todetaan mm., ettd sosiaaliturva jarjestelmaa tulee kehittaa tyo -ja
toimintakyvyn osalta, niin etta lainsdaadantd mahdollistaisi toimeentulon turvaamisen etuudella, joka
on tarkoitettu sellaisen henkilén elamantilanteeseen, jolla on tyd- ja toimintakyvyn haasteita.
Samalla kehitettaisiin palveluja tukemaan ihmistd, huomioimaan elaméantilanteiden moninaisuuden
seka siirtymat etuudelta toiselle. Komitea uudistaa sosiaaliturvaa kokonaisuutena ja se kasittelee
perusturvaa, ansioturvaa, toimeentulotukea ja niiden valista yhteytta ja rahoitusta seka palveluiden
nykyista parempaa yhteensovittamista etuuksiin. (Valtioneuvosto 2023)

Haaste nro 4/ Tyo- ja toimintakyvyn maéritteleminen

Sisdilmasta oireileva voi joutua tilanteeseen, jossa han joutuu samanaikaisesti osoittamaan
tyokyvyttomyyttaan turvatakseen esimerkiksi taloudellisen tilanteensa ja toisaalta pohtimaan
olemassa olevaa tyokykyaan ja sitd, millaista tukea tyokykynsa yllapitamiseen tarvitsisi.
Kuntoutukseen hakeutumista tutkineet Vamlasin ja Kuntoutussaation asiantuntijat kuvaavat hyvin
tukea tarvitsevien haastavaa tilannetta todetessaan, etta tukea tarvitsevan oli apua saadakseen
samalla osoitettava toimijuutta etsidkseen tietoa, tukea ja ohjausta tarvitsemansa kuntoutuksen
saamiseksi, mutta samalla suostuttava jarjestelman diagnosoitavaksi ja nimeamaksi, jotta
jarjestelma tunnistaa heidan tuen tarpeensa. (lkdvalko, Varjonen ja Korkeamaki 2022). Tyokykya
yhdessa -hankkeen havaintona oli, ettd oireilevan oli osattava olla oman ty6- ja toimintakykynsa
asiantuntija, osattava tunnistaa tyokykyynsa vaikuttavat asiat ja sen millaista tukea tyokykynsa
suhteen tarvitsee seka kertoa tdma kohtaamilleen ammattilaisille. Toisaalta oireilevan asiantuntijuus
omasta tyo- ja toimintakyvysta saattoi joutua haastetuksi tietyissa tilanteissa, esimerkiksi
tyokykylausuntoa kirjoitettaessa. Tyokykya yhdessa -hankkeen toimintaan osallistuneet kuvaavat
tilannetta seuraavasti:



“Sairaus ei ole sama asia kuin tyékyky. Voit olla tyékykyinen sairaudesta huolimatta, mutta et voi
olla tyékyvytén, jos diagnoosin mukaisen sairauden ei katsota vaikuttavan tyékykyyn tai diagnoosia
ei ole. Toisin sanoen, periaate toimii vain toiseen suuntaan.”

“Omien sairauksien pyérittelyd, kun joutuu sinne yhteiskunnan rattaisiin. Ja sielté on vaikea pddstd
pinnalle. Joutuu pelaamaan omien sairauksiensa kanssa jatkuvasti ja se sairastuttaa vield
enemmdn.”

“Asiakas kertoo, ettd haluaisi olla rauhassa ja sen takia haluaisi hakeutua eldkkeelle. Pohtii, ettd
tdmdn jélkeen voisi toimia, vaikka kevytyrittdjénd.”

Tyokykya yhdessa -hankkeen havaintona oli, ettad edelld olevat sanoitetut haasteet voidaan kaantaa
mahdollisuuksiksi, jos ndkdkulma kdannetdan olemassa olevan tydkyvyn tunnistamiseen ja
tukemiseen. Lisaksi Tyokykya yhdessa -hankkeen seka muiden sisdilmasta oireilevien tyossa
pysymista tutkineiden havainto oli, ettd suuri osa sisdilmasta oireilevista valiaikaisesti
tyokyvyttomistdkin halusi tehda ty6ta oman tyokykynsd mahdollistamissa puitteissa. Olennaista
tyokykyisena pysymisessa oli oikeanlaisen hoidon saaminen seké oikeus sairauslomaan,
sairauspaivarahaan ja tarvittaessa sopiviin kuntoutusmuotoihin. (Pimid-Suwal 2017) Tyokykya
yhdessa -hankkeen havaintona oli, etté joissain tilanteissa oireilevat kokevat
tyokyvyttomyyselakkeen olevan keino saada hengahdystauko oireilusta palautumiseen ja
taloudellisen tilanteen vakiintumiselle. Tyokyvyttomyyseldke ei ole sisdilmasta oireileville
valttamattd mahdollinen, koska heilla ei ole todettu sairautta, joka vaikuttaisi tyokykyyn.
Tyokyvyttomyyselake voidaan myontada jonkin toisen samanaikaisen sairauden vuoksi.

Vaihtelevan tyokyvyn tukeminen

Tyokykya yhdessa -hankkeen toimintaan osallistuneet kuvasivat sisdilmasta oireilun vaikutuksia
omaan tyo- ja toimintakykyynsa. Osa heidan kuvaamistaan muutoksista olivat ennakoimattomia ja
vaihtelevia. Tama vaikeuttaa myos sitd, kuinka oireileva mieltda tai kuvaa toisille omaa tyokykyaan.
Sisdilmasta oireilu vaikutti tyo- ja toimintakyvyn lisdksi myos oireilevien ammatilliseen identiteettiin
seka siihen, kuinka oireilevat kokivat itsensa tydntekijoina. Sisdilmasta oireilu ja tyoyhteison
kielteinen suhtautuminen oireiluun saattavat heikentaa oireilevan tydkykya. Lisaksi oireilun
aiheuttama yksindisyyden ja ulkopuolisuuden tunne tyéyhteistssa koettiin tyokykyyn vaikuttavana
tekijana. (Aitasalo ja Henttonen 2023).

Miten tuetaan sisailmasta oireilevien tyokykya ja miten mallinnetaan sisdilmasta oireilevien tyékyvyn
tuen etenemispolkuja, jos olemassa oleva jarjestelma tarkastelee oireilevan tyokykya jonkin muun
sairauden tai tyokyvyttdmyyden kautta? Sairastavan oman sisdisen tarinan avulla muodostettu
narratiivinen identiteetti ei ole pelkdstaan yksilon omien kokemusten ja oman tulkinnan tulos.
Sisdiseen tarinaan vaikuttavat vallitseva kulttuuri, arvot ja yhteiskunnalliset rakenteet, ja erityisesti
osatyokykyisten omia kokemuksia kuuntelemalla tehdaan nakyvaksi tydeldman haasteita
osatyokykyisten nakokulmasta. (Nupponen 2020).

Tyokykya yhdessa -hankkeen havaintona oli, ettd tasmatyokykykasite voisi kuvata joidenkin
sisdilmasta oireilevien tyokykya ja helpottaa edelld kuvattuja haasteita oman ty6-ja toimintakyvyn
kuvaamiseen liittyen. Tasmatyokyky kuvaa ilmiota, jossa tasmaytetaan tyontekijan tyokyky ja
tyotehtdvan vaatimukset ja mahdollisuudet niin, ettad tdsmatyokykyiselld on tydkykya suorittaa
taysimaaraisesti jokin tietty tyotehtava. (Martimo 2020, Ora 2021).



Tyokykya yhdessa -hankkeen ajatus oli, etta sisdilmasta oireilevan kohdalla tasmatyokykyisyys voisi
tarkoittaa sitd, ettd tyotehtava mahdollistaisi vaihtelevan tydkyvyn tarvitseman jouston tyén
suorittamisessa. Tasmatyokykyisilla on jaljelld olevaa tyokykya, jonka tunnistaminen ja kayton
mahdollistaminen seké tyotehtavien etta tukien muodossa auttaisivat siihen, ettad osa- tai
tasmatyokykyisten riski ajautua tyokyvyttomyyseldakkeelle tai muuten tyéelaman ulkopuolelle
vahenisi. (Martimo 2021, Ervasti 2022).

Tasmatydkyvyn tunnistaminen ja sen hyddyntamisen mahdollistaminen vaativat myds tyonantajalta
perehtymista. Tasmatyokykyisen ihmisen tyollistdmiseen on olemassa erilaisia tukia ja palveluita,
esimerkiksi osatyokykyisen palkkatuki ja tydolosuhteiden jarjestelytuki, joita tydnantaja voi
hyodyntaa tyollistdessaan tasmatyokykyisen. (Tyota riittda -hanke 2023).

Tyokykya yhdessa -hankkeen havaintona oli, ettd oireilevan etenemispolulle aiemmin sattuneiden
ilmididen ymmarrys seka oireilevan oma nakemys tyokykynsa mahdollisuuksista esimerkiksi
Tyo6terveyslaitoksen kehittaman Kykyviisari ®-itsearviointimenetelman avulla hahmotettuna, voivat
tarjota mahdollisuuden my6s muiden vaihtoehtojen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen nakemiselle.
Tdssa vaaditaan monialaista osaamista ja tukea sisdilmasta oireilevaa itsedan kuunnellen. Tilanne
vaatii yhteistyota esihenkilon ja tydterveyshuollon tai TE-toimen kanssa. Monialaiset
palveluprosessit ja niiden linkittyminen sisdilmasta oireilevan tyokyvyn tukemisen etenemispolkuun
vaativat sitd, etta oireileva itse on aktiivisessa roolissa tyokyvyn tukemisen keinoja pohdittaessa.
Tukea antavilta ammattilaisilta tilanne vaatii sitd, etta palvelut keskustelevat ja tdydentavat toisiaan
niin, ettei oireilevan tarvitse kayttaa voimavarojaan tuen ja palveluiden perassa juoksemiseen, vaan
niitd jaa valiaikaisen tyokyvyttomyyden tydstamiseen. (Pimia-Suwal 2017).

Tyokykya yhdessa -hankkeen havaintona oli, ettd omatyontekija, jolle sisdilmasta oireilevan ei
tarvitse toistuvasti avata omaa sisailmasta oireilun kehittymista ja sen vaikutusta ty6- ja
toimintakykyyn, olisi helpottava tekija oireilevan tyokyvyn kartoittamisessa ja kuntoutumisen
tukemisessa.

“Jonkinlainen case manager tai sisdilmasta oireilevien palveluohjaaja olisi iso kéiden ojennus. Ei olisi
niin yksin oman asian kanssa.”

“Minusta tuntuu, ettd minut halutaan saada mahdollisimman pian palvelujérjestelmdstd ulos ja
samalla todetaan, ettd en ole palvelujen tarpeessa tai sopivaa (palvelua) ei I6ydy. On raskasta hoitaa
kaikkia asioita ja toivoisin, ettd olisi tukihenkilé, joka tukisi ja kannustaisi hankalissa tilanteissa.”

Omatyontekija, jolla olisi mahdollisuus paneutua oireilevan kokonaistilanteeseen ja ymmarrysta
sisdilmasta oireilun ilmidkentasta, voisi olla myds merkittava tekija tassa tilanteessa olevien
oireilevien tyokyvyn yllapitamisessa tai vahvistamisessa.

Oman etenemispolun rakentaminen

Tyokykya yhdessa -hankkeessa yhden sisdilmasta oireilevien kuntoutumisryhman tuotoksena syntyi
tyokalu oireileville: Oman etenemispolun rakentaminen - keinoja kohtaamistilanteisiin. Tyokalu
rakennettiin sen ydinajatuksen ymparille, ettd ammattilaisen ja oireilevan luottamukseen
perustuvassa, yhteistd ymmarrysta rakentavassa kohtaamisessa, oireileva jasensi oireilun vaikutuksia
seka itselleen ettd kohtaamilleen ammattilaisille.



Nadin kohtaamistilanteissa on mahdollista rakentaa yhteistd ymmarrysta etenemispolusta ja
keinoista, joilla siind voi edeta ja kuinka sita voi tukea. Etenemispolkuja rakennettaessa oireileva itse
on aktiivisessa roolissa. Rakentuvassa etenemispolussa palvelut ja niiden tuottajat tuodaan
sisdilmasta oireilevan tyokyvyn tueksi siihen tilanteeseen, missa oireileva on.

Tama Oman etenemispolun rakentaminen — keinoja kohtaamistilanteisiin tydkalu on vastinpari
aikaisemmin julkaistulle ammattilaisten tyon tueksi suunnitellulle Kohtaamisen tyokalulle. Tama
ammattilaisille suunnattu tydkalu ja sita taustoittava artikkeli 16ytyvat hankkeen verkkosivuilla
olevasta materiaalipankista. (Tyokykya yhdessa — kuntoutumisen tukea sisdilmasta oireilevalle.
2023).

Molempiin tydkaluihin on koottu esimerkkitilanteet asiakkaan ja ammattilaisen kohtaamisesta seka
askeleet (1-4) mahdollisimman rakentavaan kohtaamiseen. Laatikoissa on kutakin askelta
taustoittavia tekijoita. Puhekuplat on koostettu helpottamaan itselle sopivan sanoituksen
miettimistd. Keskeisena tavoitteena jokaisessa kohtaamisessa tulisi olla kokemus kuulluksi ja
kunnioitetuksi tulemisesta. (Henttonen ja Rannisto 2022)

Pohdintaa tulevaisuuden etenemispoluista ja niiden tukemisesta

Sisdilmasta oireilevien palvelut tyokykya tuettaessa ovat talla hetkelld puutteelliset ja hajanaiset ja
niiden piirin padseminen on sattuman varaista. Hankkeen havaintona oli, ettd tama voi johtaa siihen,
ettd oireilevat paatyvat tekeméaan itse omia ratkaisujaan tyouraansa liittyen, koska kokevat ettei
muita vaihtoehtoja ole olemassa. Oireilevat tarvitsevat uusia palveluita. Samanaikaisesti he
pystyisivat hyddyntamaan osaa jo olemassa olevista palveluista sellaisenaan tai pienilla
toimintamallien raataloinneilld, mikali heille tarjoutuisi mahdollisuus saada hakemiaan palveluita.
(Pimia-Suwal 2017).

Valtioneuvostonselvitys- ja tutkimustoiminnan Tyokyvyn tuen vaikuttavuusselvityksessa todetaan,
ettd varhainen tydkyvyn tuki on ollut yksittdisten tydpaikkojen ja organisaatioiden vastuulla, ja
yhteiskunta on resursoinut tyokyvyn tukeen vasta, kun tyokyky on heikentynyt niin, ettd uhkana on
pysyva tyokyvyttomyys. (Ervasti 2022) Tyokykya yhdessa -hankkeen ndkemyksen mukaan
Tyo6terveyslaitoksen Tyokyvyn tuki sisdilmatilanteissa - malli tarjoaa hyvan pohjan sisdilmasta
oireilevien tyokyvyn tukemiseksi niille oireileville, jotka ovat tydsuhteessa. Mallin tavoitteena on
toimia tyonantajan tukena tyopaikan sisdilmastotilanteissa tilojen kayttdjien tyokykya tuettaessa,
ehkaista tyokyvyn heikkenemistd ja mahdollistaa tyontekijoiden tydssa jatkaminen. Mallissa
huomioidaan tyoyhteison ja tyontekijan tuen tarpeet seka kiinteiston omistajan velvollisuudet.
(Kerdnen 2021).

Tyosuhteen ulkopuolelle joutuneiden sisdilmasta oireilevien tyékyvyn tukemisessa katse on
kaannettava hyvinvointialueille ja tarkemmin sanottuna niiden tyollisyyden yhdyspinnoille, jonne
lukeutuvat mm. kuntouttava tydtoiminta, tyopajat, tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu
eli TYP-prosessi, sekd sote-palveluiden tyollisyyden prosessit. Alueellisesti valmisteltavia tyollisyyden
yhdyspintatoimintoja ovat esimerkiksi lakisadteisen monialaisen yhteistyon suunnittelu ja
toimenpano, lakisdateisten yhteisten asiakassuunnitelmien laatiminen, hyvinvointialueen
osatyokykyisten tuen ja kuntouttavan tyétoiminnan suhde kunnan tyéllisyyden edistamiseen,
hoitamiseen seka vaikeasti tyollistyvien tukeen. (Salminen 2011)

Sisdilmasta oireilevien tyokyvyn tukeminen ei ole pelkastaan kiinni oireilevien tyokyvyn
tunnistamisesta ja tukemisesta. Tarvitaan rakenteellisia uudistuksia, jotka luovat mahdollisuuksia



tyo- ja toimintakyvyn tuen toteuttamiseen. 2020-luvulla on kdynnissa useita uudistuksia, joilla ndita
mahdollisuuksia voidaan rakentaa. Sote- ja sotu-uudistukset, TE-palvelut 2024- sekd Pohjoismaisen
tyévoimapalvelumallin -uudistukset. (Partinen 2022) Myds Opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnoima jatkuvan oppimisen uudistus, jossa yhtena tavoitteena on luoda aiempaa paremmat
mahdollisuudet opiskelulle elaman- ja tyduran eri vaiheissa yksildlliset tarpeet huomioiden ja
esimerkiksi parantaa tyottomien mahdollisuuksia opiskella sivutoimisesti tydnhaun ohessa, voivat
onnistuessaan luoda mahdollisuuksia tehda tuottavaa tyota kestavalla tavalla myos sisdilmasta
oireilevien ndkoékulmasta. (Valtioneuvosto 2020)

Tyokykya yhdessa -hankkeen havaintona oli, etta sisdilmasta oireilevien tyokyvyn tukemisen
etenemispolkuja on useita, oireilun moninaisuuden takia seka oireilevien kokemien
kohtaamistilanteiden erilaisuuden vuoksi. Tdsmatyokykya tuettaessa tilanne vaatii kokonaisvaltaista
tilannekartoitusta. Lisaksi oireilevan kanssa tulee yhdessa tehda suunnitelmaa siitd, mika
mahdollistaisi tydskentelyn niina hetkind, kun tyékykya on enemman. Hankkeen havaintona oli myos
se, ettd sisdilmasta oireilevan tuen ja palvelujen tarvetta tulee arvioida ty6- ja toimintakyvyn
nakodkulmasta tarveldahtdisyyden varmistamiseksi. Liséksi suunniteltaessa uusia palveluja sisdilmasta
oireilevan tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi, tulee oireilevat ottaa osaksi kehittamistyota.

Tyokykya yhdessa -hanke tukee ajatusta moniammatillisesta tyokykykeskuksesta, jossa
omatyontekija koordinoi tukea tyo- ja toimintakyky perusteisesti. Etenemispolkujen mallissa
voitaisiin rakentaa uutta toiminta-ajatusta hyvinvointialueiden palveluiden jarjestamisen
nakodkulmasta niin, etta asiakkaan olisi mahdollista saada palvelu oikea-aikaisesti yhdelta luukulta
kasin.

Tata visiota tavoitellen on hyva lahted yhdessa rakentamaan tyokykya tukevaa etenemispolkua myos
sisdilmasta oireilevalle.

Lahteet:
Aitasalo,M., Henttonen,N.,(2023) Uudenlainen ymmarrys sisdilmasta oireilevan tyokyvysta.

Ervasti,J., Kausto,J., Leino-Arjas,P., Turunen,l., Varje,P. Ja Vdananen,A. (2022) Tydkyvyn tuen
vaikuttavuus Tutkimuskatsaus tyokyvyn tukitoimien tyokyky- ja kustannusvaikutuksista.
Valtioneuvostonselvitys-ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2022:7

Henttonen, N., Rannisto, I. (2021) Kohtaamisen tyokalu ammattilaisille. Tyokykya yhdessa hankkeen
verkkosivut. Saatavilla: Kohtaamisen tydkalu sisdilmasta oireilevia kohtaavalle ammattilaiselle.pdf -

Google Drive

Ikdvalko,E.,Varjonen,S.,Korkeamaki,J. (2022) Paradoksit kuntoutukseen hakeutumisessa. Soste-blogi.
Viitattu 1.3.2023. Saatavilla: Paradoksit kuntoutukseen hakeutumisessa - Soste

Kaypa hoito -suositus. (2017) Kosteus- ja homevaurioista oireileva potilas. Suomalaisen
Laakariseuran Duodecimin asettama tyéryhma. Helsinki: Suomalainen Ladkariseura Duodecim
(viitattu 16.3.2023). Saatavilla: www.kdypédhoito.fi

Keranen, H., Juvonen-Posti, P., Wallenius, K.,Kinnari, T.,Vuokko, A.,Sainio, M., (2021).Tyokyvyn tuen
kaytannot tyopaikoille sisdilmatilanteisiin : Monindakékulmaisen toimintamallin yhteiskehittaminen
asiantuntijoiden kysely- ja tydpaja-aineistojen avulla.

Martimo, K., (2020) Osittain vai riittdvan tyokykyinen? limarisen verkkosivut, blogikirjoitus.


https://drive.google.com/file/d/1brEK9OeWOfa7aB7OHqAHJwRJXuWJi1hA/view
https://drive.google.com/file/d/1brEK9OeWOfa7aB7OHqAHJwRJXuWJi1hA/view
https://www.soste.fi/blogikirjoitus/paradoksit-kuntoutukseen-hakeutumisessa/
http://www.käypähoito.fi/

Martimo,K.,(2021) Osa- vai tasmatyokykyinen? Puheenvuoro Vatesin Tavoitteena tyollistyminen
webinaarissa 30.3.2021.

Miettinen, S. (toim.). (2011), Palvelumuotoilu - uusia menetelmia kayttajatiedon hankintaan ja
hyodyntamiseen. Helsinki: Teknologiainfo Teknova Oy.

Maki,S., Ryyndnen, T., (2016) Koyhat,pakotetut,kyvyttomat ja toivottomat - sisdilmasta
sairastuneiden kokemuksia taloudellisesta asemasta. Janus vl.24 (3) 2016, 211-229.

Maki,S.,Sakkinen,K.,Salmela,A.,Lampi,lJ.,Pekkanen,].,Hyvarinen,A. Koskinen-
Tammi,T.,Laurila,L.,Rdmo,H.,Sainio,M.,Puolanne,M., (2021) Sisdilmaongelmia kohdanneiden
ihmisten auttaminen ja tukeminen VNTEAS.

Nupponen,M.,(2020) MS-tautia sairastavien osatyokykyisten narratiivinen identiteetti ja
osatyokykyisyyden mallitarina. Pro gradu -tutkielma Tampereen yliopisto, Tyon ja hyvinvoinnin
maisteriohjelma.

Nuutinen, M., (2017) Duodecim133(13):1283-90
Ora, P. (2021)Tasmatyokyky - kasitteilla on merkitysta Kiipulasdation verkkoblogi

Partinen,R., (2022) Tyokyvyn ja tyollistymisen edistdminen — Mitd odotamme? Esitys 19.5.2022
Tahtotilasta tyéhon -seminaarissa. STM Tyodkykyohjelma.

Pimia-Suwal, S., (2017) Tybhaluisesta valiinputoajaksi — Sisdilmasta sairastuneiden kokemuksia
ty6eldamassa pysymisesta ja tydhon paluusta, opinndytetyé Muotoilija YAMK, Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Renkola,H.,Heinikari,T.,Linna,l.,Aro,M.,Vasankari,T.,(2021) Hoito-ja tuki sisdilmaoireilijoille
terveydenhuollossa — jatkohaastattelu perusterveydenhuollon johdolle ja keuhkosairauksien
yliladkareille. Filha ry

Salminen, T., (2021) Hyvinvointitydn ja -johtamisen yhdyspinnat Kanta-Hameen hyte-
yhdyspintatyéryhman tydskentelyn taustoitusta — esitys.

Sosiaali-ja terveysministerio (2022) Asettamispaatos Sisdilma ja terveys: potilaiden diagnosointi,
hoito ja kuntoutus -tyéryhma. (Viitattu 16.3.2023)
Sisdilma ja terveys tyoryhman asettamispaatos.pdf (valtioneuvosto.fi)

Tyota riittda - hanke (2023) Tyota riittdad! - Hankkeet (kiipula.fi) (Viitattu 25.4.2023)

Tyokykya yhdessa -kuntoutumisen tukea sisdilmasta oireilevalle (2023)
https://hankkeet.kiipula.fi/tyokykya-yhdessa/ (Viitattu 28.4.2023)

Valtioneuvosto (2020) Osaaminen turvaa tulevaisuuden Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen
uudistuksen linjaukset. Valtioneuvoston julkaisuja 2020:38

Valtioneuvosto (2023) Sosiaaliturvakomitean valimietintod Sosiaaliturvakomitea. Valtioneuvoston
julkaisuja 2023:26.


https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/105036658/Sis%C3%A4ilma_ja_terveys_tyoryhman_asettamispaatos.pdf/d3841864-6bc6-f9a5-9fb7-e5840df6bb3a/Sis%C3%A4ilma_ja_terveys_tyoryhman_asettamispaatos.pdf?t=1664791739283
https://hankkeet.kiipula.fi/tyota-riittaa/
https://hankkeet.kiipula.fi/tyokykya-yhdessa/

