
Vinkkilista hyvinvointialueille



• Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä 
alueensa kuntien sekä muiden hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja 
seurannasta.

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevät hyvinvointialueella 
alueen lisäksi myös muut julkiset toimijat, järjestöt ja yksityiset yritykset.



• Seuraavien diojen vinkit perustuvat SOSTEn, Järjestöjen sote-
muutostuen, Kuntaliiton ja Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n 14.–
15.3.2023 pitämien verkkotyöpajojen osallistujien vastauksiin.



• Miten järjestöedustajat hyte-neuvotteluihin valitaan? Edustajien 
valinnassa kannattaa hyödyntää hyvinvointialueelta löytyviä 
järjestöyhteistyön rakenteita, kuten järjestöneuvottelukuntia tai 
järjestöjen verkostoja.

• Valintamenettely kannattaa luoda yhteistyössä hyvinvointialueen 
ja järjestöjen kesken. 



• Hyvinvointialueiden on hyvä tiedottaa hyte-neuvotteluista järjestöille 
mahdollisimman laajasti: mitä aiheita hyte-neuvotteluissa käsitellään 
ja miten järjestöedustajat neuvotteluihin valitaan? Onko järjestöillä 
mahdollisuus tuoda neuvotteluihin omia aiheitaan?

• Hyvinvointialueilla on paljon järjestöjä, joilla on ihmisten arjen 
asiantuntemusta, valmiit kanavat erilaisiin ihmisryhmiin ja 
monenlaista erityisosaamista hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä.



• Miten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteet –
esimerkiksi elintapaohjaus ja ennaltaehkäisevä työ – kehittyvät 
hyte-neuvottelujen seurauksena? Miten järjestöjen, kuntien ja 
hyvinvointialueen yhteistyö etenee?



• SOSTEn, Järjestöjen sote-muutostuen, Kuntaliiton ja Hyvil Oy:n 
maaliskuun 2023 pidettyjen verkkotyöpajojen tuloksia perkaavan 
Toimiva järjestöyhteistyö hyvinvointialueilla ja kunnissa -
koosteen löydät Innokylä-verkkopalvelusta (pdf).

https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-05/Hyte-ty%C3%B6pajat%203_2023.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-05/Hyte-ty%C3%B6pajat%203_2023.pdf
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