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Miksi meidän pitää uudistua 
ja mitä asioita tavoittelemme?

- Luomme raamit tekemiselle

- Sovimme yhteiset tavoitteet 

- Määrittelemme yhteistyön resurssit

- Varmistamme johdon tuen

-Edistämme sitoutumista



Miten teemme 

yhteiskehittämistä?

- Sovimme oikeat tekijät ja käytännöt

- Rakennamme vuorovaikutusta ja 

luottamusta

- Etenemme käytäntölähtöisesti ja 

tavoitteellisesti

- Viestimme säännöllisesti  

- Keskitämme voimavaramme 

uudistumiseen



Yhteiskehittämisen käytännöt

• Luomme yhdessä tekemisen työkulttuuri, 

muodostamme yhteisen näkemyksen tulevaisuuteen

• Uudistamme palveluita ja vahvistamme asukkaiden 

pärjäämistä omassa toimintaympäristössään

• Tuemme henkilöstön asiantuntijuuden ja 

osallistumisen mahdollisuutta   

• Toteutamme hyvät ideat ja varmistamme muutoksen 

eteneminen joustavasti

• Olemme rohkeita, pelottomia ja luovia

• Toimimme kunnioittaen ja kuunnellen

• Näemme mahdollisuudet ja havainnoimme avoimin 

mielin

• Huomioimme valtakunnallisen ja maakunnallisen 

suunnittelun reunaehdot



Miten seuraamme 
muutosta?

- Sovimme muutoksen seurannan 
mittarit ja käytännöt

- Analysoimme ja hyödynnämme 
muutoksen seurannan tietoja

- Huomioimme onnistumiset ja 
korjaavat toimenpiteet 

- Motivoimme ja innostamme

- Siedämme haasteelliset hetket



Millaisia muutoksia olemme 

saaneet 

käynnistymisvaiheessa?

- Käännämme katseita tuloslukujen 

ohella ihmisiin 

- Kiitämme ja nostamme esille 

onnistumisia

- Luomme jatkuvan oppimisen ja 

kehittämisen työkulttuuria

- Tuemme miellyttävän ilmapiirin 

rakentamista



Mitä muuta pitäisi 

suunnittelussa huomioida? 

- Osallistumme aktiivisesti 

valtakunnallisiin ja paikallisiin 

tapahtumiin

- Huomioimme jatkuvan osaamisen 

vahvistamisen ja toimijoiden 

olosuhteet

- Sovellamme toisilta opittuja asioita 

oman organisaation käytäntöihin

- Arvostus



Yhteenveto - Mitä suunnittelussa on huomioitu?



Kerro ideoistasi tai esitä kysymyksiä 

Tulevaisuuden sote-keskus -hanke

tuula.hayrinen@paijatha.fi
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