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IPS (Individual Placement and Support) is a model of supported
employment for people with serious mental illness.

In IPS model there are two clients; one wants to find a job and the
other one needs an employee. The link between these two is an
employment coach, who supports both the client and the
employer  in the process as  long as necessary. 

The clients are guided to us through special health care or mental
health services.  We support actively our local employers by
helping them find suitable workforce. We also work to reduce the
stigma related to mental health  illnesses.  
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Let`s be in touch!

iIt’s very important to us to support the entire work
community in any mental health issues.  

#IPS_MIELEKKÄÄSTITÖIHIN #MIELENTERVEYSSTRATEGIA

Sosiaali- ja terveysministeriö rahoittaa alueellisia IPS-kokeiluja vuosina 2020-2022 osana Kansallisen mielentervestrategian
toimeenpanoa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos koordinoi kokeiluja ja toteuttaa IPS-toimintamallin arviointitutkimuksen. 
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IPS (Individual Placement & Support) - työhönvalmennus on
näyttöön perustuva menettelytapa, joka on kehitetty parantamaan
vakavista mielenterveyden ongelmista kärsivien ihmisten
työllistymistä. 

IPS-mallin keskiössä on kaksi asiakasta; toinen haluaa töitä,
toinen tarjoaa niitä. Tämän ketjun yhdistävä linkki on
työhönvalmentaja, joka toimii prosessissa sekä asiakkaan,
että työnantajan tukena niin pitkään, kuin on tarvetta. 
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Mikä ihmeen IPS?
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Ollaan yhteydessä!

Työnhakija-asiakkaat ohjautuvat meille psykiatrian
erikoissairaanhoidon tai mielenterveyspalveluiden kautta. 
 Toimimme eri alojen työnantajien tukena työvoiman
saamiseksi ja samalla pureudumme myös mielenterveyden
häiriöihin  liittyvän  stigman purkuun avoimilla
työmarkkinoilla. Olemme tukena niin työnantajalle, kuin
koko työyhteisölle tilanteessa, jossa mielenterveyden häiriöt 
 koskettavat heidän arkeaan.

#IPS_MIELEKKÄÄSTITÖIHIN #MIELENTERVEYSSTRATEGIA

Sosiaali- ja terveysministeriö rahoittaa alueellisia IPS-kokeiluja vuosina 2020-2022 osana Kansallisen mielentervestrategian
toimeenpanoa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos koordinoi kokeiluja ja toteuttaa IPS-toimintamallin arviointitutkimuksen. 


