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Tyota, kuntoutusta ja hyvinvointia IPS-tyohonvalmennuksella
Mielenterveyskuntoutujille avataan ovia vapaille tydmarkkinoille

Mielenterveyshairiot ovat tuki- ja liikuntaelinsairauksien ohella yksi yleisimmista syista siirtya
tyokyvyttomyyselakkeelle. Sairastuminen on seka suuri henkilékohtainen kriisi ettd merkittava
taloudellinen ja yhteiskunnallinen haaste.

Mielenterveyskuntoutujia tydeldmaan valmentava IPS — Sijoita ja valmenna! —kehittdmisprojekti kdynnistyi
Varsinais-Suomen hyvinvointialueella maaliskuussa osana Kestdvan kasvun Varsinais-Suomi —hanketta. Se
kuuluu samalla Euroopan unionin rahoittamaan Suomen kestavan kasvun ohjelmaan (RRP). IPS-projektin
tavoitteena on edistda mielenterveyshairidihin sairastuneiden tyémarkkinoille paasya, paluuta ja siella
pysymistd. Toiminnan ldhtokohtana on asiakkaan oma motivaatio ja kiinnostus tyéhoén. Samalla
pureudutaan mielenterveyden hairididen synnyttdman stigman purkamiseen tyopaikoilla.

IPS-tyohonvalmennuksessa pyritdan loytamaan yhdessa asiakkaan kanssa hanen osaamistaan,
voimavarojaan, tavoitteitaan ja kiinnostuksen kohteitaan vastaava tyopaikka. Asiakkaiden tyollistymista
tavoitellaan ensisijaisesti avoimilta tydmarkkinoilta. Tyosuhde voi olla osa- tai kokoaikainen, myds
tyokokeilu ja palkkatuettu tyo ovat mahdollisia. Ty6hénvalmentajan tarjoama maksuton palvelu on aina
yksil6llista ja kestoltaan rajaamatonta eli se jatkuu niin kauan kuin asiakas sita tarvitsee.

Projektin tavoitteena on vastata tyonantajien rekrytointitarpeisiin tarjoamalla osaavaa ja motivoitunutta
ty6voimaa. Tarvittaessa tydhonvalmentajat tukevat myos tyénantajaa ja koko tydyhteis6a esimerkiksi
huomioimaan tasmatyon tai tydon muokkaamisen vaatimukset. Projektissa tehddan monialaista, laajaa
yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa koko Varsinais-Suomessa.

Ty6honvalmennus jatkuu solmitun tyosuhteen aikana, samoin psykiatrinen hoito ja kuntoutus. Erityisesti
vaikeisiin mielenterveyden hadiridihin sairastuneiden osalta toimintamallista on saatu aikaisemmin hyvia
tyollistymistuloksia. IPS-toimintamalli pyritaan projektin myota juurruttamaan osaksi psykiatrista hoitoa ja
kuntoutusta.

IPS-ty6honvalmennusta ohjaa tutkimusnayttoon perustuva laatukriteeristo. Projektin asiakkaat tulevat
Salon, Turun ja Raision psykoosityoryhmista, syksylla 2023 myds Kaarinasta. Laajentuminen muillekin
alueille on mahdollista. Vuoden 2024 loppuun kestava IPS-projekti on samaan aikaan kaynnissa Keski-
Suomen, Keski-Pohjanmaan, Pohjois-Savon, Pohjanmaan ja Kainuun hyvinvointialueilla.

IPS-tyohonvalmentajina tyoskentelevat Turussa Padivi Vdihkonen ja Liisa Kadivardinen, Raisiossa Anniina
Heikkila ja Salossa Jenni Piiri.

Lisdtietoja:

IPS — Sijoita ja valmenna —kehittdmisprojekti, projektipddllikké Anniina Heikkild, anniina.heikkila@varha.fi,
p. 050 476 1140 ja erityisasiantuntija Janika livonen, janika.iivonen@varha.fi, p. 044 7726 026

Kestévén kasvun Varsinais-Suomi, hankejohtaja Mia Oksa, mia.oksa@varha.fi, p. 050 574 0521
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