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Innovaatio- ja strategiaverkosto
Kooste valiarviointikyselyn = ...
vastauksista




KYLA
Valiarviointl kyselyn taustaa

 Valiarvioinnin avulla haluttiin saada tietoa verkoston jasenilta verkostolle
asetettujen tavoitteiden ja toimintatapojen toteutumisesta reilun vuoden jalkeen
toiminnan aloittamisesta. Lisédksi haluttiin saada kokemuksia ja ideoita
verkoston toiminnan kehittamiseen.

« Valiarvioinnin laatimiseen osallistui koordinaatiotiimin lisaksi verkoston
laajennettu rynma.

 Kaikille verkoston jasenille lahetettiin valiarviointikysely viikon sisalla helmikuun
2023 tapaamisesta. Lisaksi kyselyn linkki oli avoinna verkoston
kokonaisuudessa Innokylassa.

» Kysely oli auki 19.2.-31.4.2023
« Kyselyyn vastasi 35 henkil6a.
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Kuinka monta kertaa olet osallistunut verkoston
tapaamisiin?

Merja Ik&heimo,
30.5.2023
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Jos olet osallistunut, mitka teemat olivat erityisen :KYI_A
mielenkiintoisia ja onnistuneita (valitse 1-3)
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Sote-ammattilaiset rohkeasti mukaan
innovaatiotoimintaan

Ennaltaehkaisevien sosiaali- ja
terveyspalveluiden kehittdminen

Sosiaali- ja terveydenhuollon
digipalveluiden kehittaminen

Yritykset yhteiskehittamisen kumppaneina

Heikoista signaaleista kohti
tulevaisuustarinoita

Yerkoston TKI- vhitevshenkildt alueila &
tulevaisuustarinat kansallisessa
kehittamistyissa
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Mika sal sinut kilnnostumaan verkostosta?
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“Kauan kaivattu tyéskentelymuoto, joka vahvistaa
soten kehittimistyotd kansallisesti”

Verkostoon liittyminen kiinnosti, koska se tarjoaa mahdollisuuden
osaamisen kehittdmiseen ja kansalliseen
verkostoitumiseen.Yhteiskehittelyn koettiin olevan innostavaa ja
ajankohtaista.

Verkoston koettiin olevan hyva tapa seurata sote-alan
kehittamista. Moni my6s vastasi verkoston toiminnan olevan osa
omaa tyotansa.

Oma alueellinen verkoston on koettu liian kapeaksi ja kansallisesta
verkostosta. Verkoston tulevaisuusorientaatio oli mainittu
muutamassa vastauksessa asiaksi, joka edisti verkoston
vetovoimaa.

Eras ndakokulma verkostoon osallistumiseen on opetustyohon
littyvdn ajantasaisen tiedon valittaminen AMK/ Sote-alan
opiskelijoille.

Verkoston nahtiin madaltavan kynnysta jakaa omaa osaamista ja
hyvia kdytant6ja. Mukaan innosti myds tapaamisten
mielenkiintoiset sisallot ja itse verkostossa kaytetyt uudenlaiset
yhteiskehittamista edistavat menetelmat, joita voi soveltaa
omassa tyossa.

KYLA



Verkoston tavolitteiden saavuttaminen

Yerkosto edist33 sosiaali- ja
tervevdenhuollon innovaatiovhieistyita ja
yvhieiskehittamistd.

Werkosto vahvistaa hyvien kaytantijen
jakamisen tapoja ja rakenteita.

YVerkosto mahdaollistaa, ettd alueiden ja e...

Verkosto toimii ideoiden, kehitvskaohteiden,
toimintatapojen ja kehitt &jien
tormayttajana.

Verkosto tukee laajemmin sosiaali- ja
terveysalan kehittamiselle asetettujen
tavoitteiden toteutumista.

Merja Ik&heimo,
30.5.2023
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Vierkoston jasenet paasevat tuomaan yh...
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Verkoston toimintaperiaatteiden toteutuminen KYLA

Verkoston toiminta perustuu vahvasti ve...

Verkosto toimii organisaatioista ja virallis. .

Verkoston toiminta kehittyy kokeilujen

kautta. Verkostolle syntyy vhteisia
toimintatapoja vhdessa oppimisen kautta.

Merja Ik&heimo,

30.5.2023
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Toimintaperiaatteet

Verkoston toiminta perustuu vahvasti
verkoston jasenten aktiiviseen
osallistumiseen, toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Verkoston jasenet padsevat tuomaan
yhteiskehittavaan keskusteluun heita
askarruttavia teemoja tai haasteita seka
jakamaan hyvia kaytantdja ja ratkaisuja
muiden hyodynnettavaksi.

Verkosto toimii organisaatioista ja virallisista
rakenteista vapaana ja rentona foorumina,
jossa voi yhdessa etsia ratkaisuja ja
reflektoida omia ideoita

Verkoston toiminta kehittyy kokeilujen
kautta. Verkostolle syntyy yhteisia
toimintatapoja yhdessa oppimisen kautta.
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Verkoston tapaamiset? Onko tapaamiskertoja...

* Verkosto tapaa nelja kertaa vuodessa.

* Tapaamiskertojen maaraa pidetaan
sopivana.

Huomioita

* Verkoston jasenten on mahdollista
perustaa omia, verkoston
tapaamisten valissa kokoontuvia,
teemaryhmia.

* Verkoston toiminnan tarkea tukipilari
on myos aktiivinen laajennettu
ryhma, joka ideoi tapaamisten
teemoja ja toteutusta. Laajennettu
ryhma mahdollista verkostoon
toimintaan osallistumisen
tapaamisten valissa.

Merja Ik&heimo,
30.5.2023
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Ovatko verkoston tapaamiset mielekkaita ja tavoitteiden m )
saavuttamista edistavia? (Kuvaa ja kerro huomioita) KYLA
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Verkoston tiedottaminen ja viestinta:

Kuinka olemme onnistuneet verkoston toiminnasta tiedottamisessa?

Keskiarm
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"Enemman vaan viestintdd, teemme hienoa tyota”
Verkoston viestintd vaatii huomioimista

Avovastauksissa nostettiin esiin kysymys siita, kuinka
verkoston jasenet voisivat “hypettdaa” toimintaa omissa
organisaatioissaan.

Ehdotettiin myds yhteistyota hyvinvointialueiden viestijéiden
kanssa seka esim. kansallisille ohjelmille suunnatuissa
tilaisuuksissa. Hyvinvointialueilta toivottiin myds kriittisempia
strategisia kysymyksia verkostoon pohdittavaksi.

Verkostossa tehtyja havaintoja toivottiin vietavan myos
paattajille tiedoksi.

Huomioita

Vastausten pohjalta verkoston laajennettu ryhma pohtii
viestintaa erityisena kehityskohteena 6/2023. Tavoitteena on,
etta viestintatoimet kirjattaisiin erillisena tehtavana verkoston
koordinaation vuosikelloon.

THLn sotepalvelujen johtaminen sivustolle on kirjoitettu
artikkeli verkoston hyodyista 6/2023
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