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Kouluterveydenhuollon uusi suositus

• 460 oppilasta 
terveydenhoitajalla

• 2100 oppilasta 
koululääkärillä

• vuosilomaa ei sijaisteta
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Miksi uudet suositukset?

• Edelliset suositukset vuodelta 2004 
• Ohjaava lainsäädäntö ja palvelun velvoitteet muuttunut 

• Terveydenhuoltolaki 1326/2010

• Asetus 338/2011

• Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013

• Lasten, nuorten ja perheiden tarpeet ovat muuttuneet

• Työn arki on muuttunut

• Mitoituksissa on ollut suuria alueellisia eroja

• THL on tehnyt uudet laskelmat henkilöstömitoituksista 
STM:n pyynnöstä
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Mitoituksissa on suuria alueellisia eroja

Vuosi
Oppilasmäärä kouluterveydenhuollossa 

(hyvinvointialueiden minimi – maksimi)

Terveydenhoitaja Lääkäri

2015 496 3306

2017 469 3900

2019 453 3 256

2021
487

(376–625)

3 529

(2 040–7 768)

Keskimääräiset työntekijäkohtaiset oppilasmäärät kouluterveydenhuollossa. 
(Wiss ym. 2017, 2018, 2021 ja 2022)
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Mitoituslaskelmien perustana on säädösten 
mukaisesti järjestetty kouluterveydenhuolto

• Terveystarkastukset toteutetaan terveydenhuoltolain ja asetuksen 
338/2011 mukaisesti

• Yksilöllisiin tarpeenmukaisiin käyneihin on riittävästi aikaa

• Monialaista yhteistyötä tehdään tarpeen mukaisesti ja siihen on 
riittävästi aikaa

• Terveystarkastusten koordinointiin on varattu riittävä aikaresurssi

• Terveystarkastuksiin varatussa ajassa on huomioitu aiempiin 
potilasasiakirjoihin ja esitietoihin perehtymiseen sekä kirjaamiseen 
tarvittava aika

• Kouluterveydenhuollon ammattilaisilla on velvollisuus/mahdollisuus 
osallistua  myös yhteisölliseen opiskeluhuoltotyöhön
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Terveystarkastuksiin varattu aika laskelmissa

Ikä/
luokkataso

Terveydenhoitajan 
aika 

(asiakastapaamisen 
aika)

Terveydenhoitajan ja
lääkärin yhteinen aika 

(asiakastapaamisen 
aika)

Lääkärin aika
(asiakastapaamisen 

aika)
Asiakkaalle yhteensä

1 lk. 40 (30) 40 (30) 60

2, 3, 4 lk. 40 (30) 30

5 lk. 20 (15) 40 (30) 45

6 lk. 40 (30) 30

7 lk. 50 (40) 40

8 lk. 40 (30) 40 (30) 60

9 lk. 40 (30) 30

HUOM! Tarkastusten kestot on määritelty vain mitoituslaskennan tarpeisiin. 
Niiden ei ole tarkoitus arjen työssä jäykästi ohjata tarkastuksiin varattua tai asiakkaan ammattilaisilta 
saamaa aikaa. 
Tarkastuksiin varattavasta ajasta voidaan sopia paikallisesti ammattiryhmien sisällöllisen työnjaon, 
alueellisten tarpeiden ja mitoitussuosituksen antamien mahdollisuuksien puitteissa
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Kouluterveydenhoitajan mitoitussuositus

1 terveydenhoitaja / 460 oppilasta

Työn sisältö Laskennallinen aika Tuntia/vuosi

Asiakastyö

Terveystarkastukset

Terveystarkastusten koordinointi (sis. suunnittelu, viestintä, 

ajanvaraukset, esitietojen kokoaminen, opettajayhteistyö)
3,5 tuntia / viikko 137,45

Terveystarkastusten toteuttaminen (sis. perehtyminen asiakirjoihin ja 

kirjaukset)

- 1 lk. 40 min + 40 min yhdessä lääkärin kanssa

- luokilla 2, 3, 4, 6, 8 ja 9 40 min

- 5 lk. 20 min + 40 min lääkärin kanssa

- 7 lk. 50 min

366,26

Yhteensä 503,71

Muu asiakastyö

Avoimet vastaanotot (sis. tapaturmat)
1 tunti / päivä

yhteensä 5 tuntia / viikko
196,35

Lisä-, seuranta- ja tukikäynnit, ml. raskauden ehkäisyn käynnit (sis. 

kirjaaminen)
yksi käynti 40 %:lle oppilaista, 30 min 92,00

Etäasiointi ja toimistotyö (sis. puhelut, sähköinen asiointi yms.) 2 tuntia / viikko 78,54

Monialainen yhteistyö (konsultaatiot, verkostokokoukset, monialainen 

asiantuntijaryhmä ym.) 
3,5 tuntia / viikko 137,45

Yhteensä 504,34

Asiakastyö yhteensä 1 008,05

Yhteisöllinen työ

Yhteisöllinen opiskeluhuoltotyö (opiskeluhuoltoryhmä ja muu 

yhteisöllinen työ)
5,75 tuntia / viikko (15 % työajasta) 225,80

Muut työaikaan sisältyvät toimet

Toimistotyö (esim. lääke-, väline- ja tarviketilaukset, työajan suunnittelu ja 

seuranta)
1,25 tuntia / viikko 49,09

Kokoukset (ei asiakastyöhön liittyvät, ml. yksikkökokous, työnohjaus ja 

matkat)
3 tuntia / viikko 117,81

Ruoka- ja kahvitauot 2,5 tuntia / viikko 98,18

Muut toimet yhteensä 265,08

Kaikki työn sisällöt yhteensä / vuosi
1 498,93

(jää 3,31)
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Koululääkärin mitoitussuositus

1 lääkäri / 2 100 oppilasta

Työn sisältö Laskennallinen aika Tuntia/vuosi

Asiakastyö

Terveystarkastukset

Terveystarkastusten koordinointi (sis. suunnittelu, esitietojen kokoaminen, 

opettajayhteistyö)
1 tunti / viikko 40,54

Terveystarkastusten toteuttaminen (sis. perehtyminen asiakirjoihin ja kirjaukset)
1, 5 ja 8 lk. (= 1/3 oppilaista eli 700:lle) 

40 min
466,67

Yhteensä 507,21

Muu asiakastyö

Lisä-, seuranta- ja tukikäynnit, ml. raskauden ehkäisyn käynnit (sis. kirjaaminen) yksi käynti 1/3 oppilaista, 30 min 350,00

Etäasiointi ja toimistotyö (sis. puhelut, lähetteet, todistukset, lab.tulokset, 

jatkosuunnitelmat, yms.)
4 tuntia / viikko 162,16

Monialainen yhteistyö (konsultaatiot, verkostokokoukset, monialainen 

asiantuntijaryhmä ym.) 
3,5 tuntia / viikko 141,89

Yhteensä 654,05

Asiakastyö yhteensä 1 161,26

Yhteisöllinen työ

Yhteisöllinen opiskeluhuoltotyö (opiskeluhuoltoryhmä ja muu yhteisöllinen työ) 1,5 tuntia / viikko (4 % työajasta) 60,81

Muut työaikaan sisältyvät toimet

Toimistotyö (esim. työajan suunnittelu ja seuranta) 1 tuntia / viikko 40,54

Kokoukset (ei asiakastyöhön liittyvät, ml. yksikkökokous, työnohjaus ja matkat) 4,5 tuntia / viikko 182,43

Ruoka- ja kahvitauot 2,5 tuntia / viikko 101,35

Muut toimet yhteensä 324,32

Kaikki työn sisällöt yhteensä / vuosi
1 546,39
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Miten suosituksia sovelletaan?

• Hyvinvointialueen laskennallisia keskiarvoja

• Työn toteuttamiseen tarvittavan henkilöstöresurssin minimit

• Yksikkönä on oppilasmäärä kokoaikaisen työntekijän vuoden 
työaikaa kohti, ml. vuosiloma.

• Osa-aikaisilla oppilasmäärät suhteutetaan työaikaosuuteen

• Paikallisesti sovitaan, miten huomioidaan
• Useat työskentelytoimipisteet ja siirtymät työaikana

• Tarve tulkin käytölle, maahanmuuttajat ja erityisluokkien oppilaat

• Alueiden sosioekonomiset erot

• Työskentely useammalla sektorilla tai koulutusasteella
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Muut kuin lakisääteiset tehtävät 

• Ei ole huomioitu tässä 
laskelmassa

• Paikallisesti voidaan sopia 
kuuluvaksi muitakin kuin 
lakisääteisiä tehtäviä

• Varmistettava resurssit ja 
riittävä koulutus/osaaminen 
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Kiitos!
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