
JÄRJESTÖPOSITIIVISUUDEN KUNTATUTKA -haastattelu, malli vuodelta 2020 

 

1. Kunnan nimi 

 

2. Vastaajan tiedot (nimi, ammattinimike, puhelinnumero ja sähköposti)  

 

3. Onko kunnassanne nimetty yhdistys-/järjestöyhdyshenkilö?  

Järjestöyhdyshenkilö on viranhaltija, jonka työnkuvaan sisältyy yhdistysten ja kunnan välisen 

yhteistyön koordinointi ja tukeminen eri tavoin. 

 

4. Kuka tai ketkä kunnassanne vastaa(vat) yhteistyöstä järjestöjen, seurojen ja yhdistysten kanssa? 

(Yhdyshenkilön nimi, ammattinimike ja toimintayksikkö/vastuualue) 

 

5. Onko tieto kuntanne yhdyshenkilöstä/henkilöistä helposti löydettävissä kuntanne internetsivuilta?  

 

6. Onko kunnassanne säännöllisiä kunnan sekä järjestöjen ja yhdistysten tapaamisia?  

Ovatko tapaamiset avoimia kaikille järjestöille, yhdistyksille ja seuroille vai onko niitä esim. 

toimialoittain?  

Kuka kunnassanne kutsuu tapaamiset koolle?  

 

7. Myöntääkö kuntanne avustuksia järjestöille ja yhdistyksille?  

Yleisavustuksena (vastikkeeton) 

Kohdeavustuksena (vastikkeellinen esim. palvelua vastaan) 

Välirahoituslainana (esim. kehittämishankkeille ja vastaaville) 

Tarjoamalla muuta toiminta-avustuksen kaltaista tukea, mitä? 

Ei myönnä  

 

8. Onko kunnallanne kirjallinen, hakijoiden käytettävissä oleva ohjeistus yhdistys-

/järjestöavustuksista?  Onko ohje helposti löydettävissä kuntanne internetsivuilta?  

 

9. Voivatko järjestöt ja yhdistykset saada kunnassanne käyttöön toimintatiloja?  

Kyllä, maksuttomasti, millä kriteereillä? 

Kyllä, maksullisesti¸ millä kriteereillä? 

Eivät voi  

 

10. Tarjoaako kuntanne tukipalveluja yhdistyksille ja järjestöille (esim. kopiointi, kahvitus, postitus, 

viestintä, kuljetustuki, välineet jne.)  

Kyllä, mitä?  

Ei tarjoa  

 

11. Onko järjestöjen, yhdistysten ja seurojen tiedot helposti löydettävissä kuntanne internet-sivuilta?  

Ketä/ketkä kunnassanne vastaa yhdistysten tietojen laittamisesta ja päivittämisestä internet-

sivuillenne ja millä prosessilla?  

 

 

 

 



12. Onko järjestöillä ja yhdistyksillä mahdollisuus osallistua kuntanne hyvinvointikertomus- ja 

suunnitelmatyöhön? Mihin prosessin vaiheisiin?  

Suunnittelu 

Sisällön tuottaminen 

Toteuttaminen 

Seuranta 

Arviointi 

Ei mihinkään edellä mainituista 

 

13. Millä tavoin kuntanne ottaa järjestöt ja yhdistykset mukaan hyvinvointikertomusprosessiin?  

Kyselyt (sähköiset ja/tai paperiset) 

Avoimet keskustelutilaisuudet / järjestöillat 

Muu tapa, mikä? 

 

14. Vuoden 2022 teemakysymys: Millaisia odotuksia ja huolenaiheita teillä on liittyen järjestöjen, 

kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyöhön ja mitkä ovat mielestänne yhteistyön onnistumisen 

edellytykset? 

 

15. Mitä vielä haluaisitte sanoa aiheeseen tai järjestöyhteistyön kehittämiseen liittyen? Kommentteja, 

terveisiä, ideoita, toiveita jne. 


