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Työelämään kuntouttavien 
mielenterveyspalveluiden 
kehittäminen IPS-Sijoita ja Valmenna!

IPS-Sijoita ja Valmenna! Kehittämishanke Siun sotessa 2021-2022 ja 1.1.2023-30.6.2023
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IPS-Sijoita ja valmenna 
työhönvalmennuksen kehittämishanke THL
• IPS-kehittämishanke toteuttaa kansallisen mielenterveysstrategian työelämään 

kuntouttavien mielenterveyspalvelujen sisällöllistä ja toiminnallista uudistusta.

• Tuetun työllistymisen IPS - Sijoita ja valmenna! -toimintamallilla edistetään 
mielenterveyden häiriöihin sairastuneiden henkilöiden työmarkkinoille pääsyä, 
paluuta ja siellä pysymistä. (IPS -Individual Placement and Support)

• Asiakkaan tukena on IPS-työhönvalmentajan lisäksi psykiatrinen hoitotaho

• Työhönvalmennus nähdään osana asiakkaan psykiatrista hoito- ja 
kuntoutussuunnitelmaa

• Työn- ja vastuunjako sovittu ja asiakkaalla tiedossa varhaisessa vaiheessa

• IPS-toimintamalli on kansainvälisesti tuottanut hyviä työllistymistuloksia 
erityisesti vaikeisiin mielenterveyden häiriöihin sairastuneiden henkilöiden 
keskuudessa. Kansainväliset tutkimukset ovat osoittaneet, että IPS-palvelun 
tuloksellisuus on kaksi- tai kolminkertainen verrokkipalveluihin nähden.
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Työhönvalmennus osana psykiatrista hoitoa 
ja kuntoutusta

• Ideologia - työssä oleminen kuntouttaa ja työllisyys-/opiskeluasioiden edistäminen on 
kiinteä osa psykiatrista kuntoutumista

• Laatukriteerejä noudattava ja näyttöön perustuva työhönvalmennus. 
IPS - Sijoita ja Valmenna! (Individual Placement and Support) -valmennusmalli on 
käytössä muun muassa Yhdysvalloissa, Norjassa ja Ruotsissa.

• Työllistymiseen liittyvien talousasioiden selvittäminen - tulon vaikutukset etuuksiin ja 
mahdollisiin velkoihin.

• Työpaikalle jalkautuva - vahva tuki: työn räätälöinti (työaika, työtehtävä, työympäristö) 
ottaen huomioon asiakkaan tuen tarpeet. 

• Työssä pysymisen tuki ja yhteistyö työnantajan kanssa
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IPS –sijoita ja valmenna! 
Kehittämishanke Siun sotessa
• Työelämään kuntouttavien mielenterveyspalveluiden kehittäminen 

IPS-Sijoita ja Valmenna! kehittämishanke Siun sotessa toteutettiin 
2021-2022 ja  jatkohankekaudella 1.1.2023-30.6.2023.

• Sijoittui osaksi Siun soten mielenterveys- ja päihdepalveluita sekä 
erikoissairaanhoidon psykiatrian klinikkaryhmää tehden vahvasti 
yhteistyötä Joensuun kaupungin työllisyyspalveluiden kanssa

• Hankkeen toiminta-alueena oli Joensuun kantakaupungin alue, 
jatkohankkeen aikana toteutettiin maakunnallisen mallin pilotointi 
Siun soten pohjoisella alueella toimintamallin laajentamisen tueksi.
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IPS - Työhönvalmennuksen kohderyhmä 
Siun sotessa hankeaikana
• 18 – 40 vuotiaat joensuulaiset henkilöt (hanke-aikana), joilla on diagnosoitu psykiatrinen sairaus 

esimerkiksi:
• masennus

• kaksisuuntainen mielialahäiriö 

• skitsofrenia

• On oltava asiakkuus aikuispsykiatrian poliklinikalle tai mielenterveys- ja päihdepalveluihin

• Asiakkaalla itsellään on halu työllistyä

• Kaikille henkilöille, kuten:
• työssä olevat

• työttömänä olevat

• määräaikaisella eläkkeellä olevat (kuntoutustuki)

• osatyökyvyttömyyseläkkeellä olevat

• työkyvyttömyyseläkkeellä olevat

• sairauslomalla olevat (huomioitava tällöin, että nopea työhön sijoittuminen ei sairauslomalla ole mahdollista) 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
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IPS – Sijoita ja Valmenna! -kehittämishanke 
toiminta-alue 2020-2022

Kevät 2023 - Toteutetaan yksittäisiä 
pilotointeja maakunnassa

=  Joensuun kantakaupungin alue      

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden 
kuntayhtymä Siun sote on toteuttanut 
maakunnan sosiaali-, terveys-, pelastus- ja 
ympäristöterveydenhuollon palvelut vuodesta 
2017 lähtien.
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Valtuusto

Tarkastuslautakunta

Hallitus

Yksilöasioiden jaosto
Liikelaitoksen 

johtokunta
Ympäristöterveyden-Henkilöstöjaosto

huollon jaosto

Hallintopalvelut

Henkilöstöpalvelut

Kehittämispalvelut

Talouspalvelut

Viestintäpalvelut

Terveys- ja 
sairaanhoito-

palvelut

Ikäihmisten 
palvelut

Perhe- ja 
sosiaali-
palvelut

Ympäristö-
terveyden-

huolto

Pelastuslaitos-
liikelaitos

Toimitusjohtaja

Sisäinen tarkastus
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http://www.siunsote.fi/
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Terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut 

va. toimialuejohtaja
Susanna Wilén

Sairaalapalvelut

vs. Palvelujohtaja
Johanna Turtiainen

Operatiivinen 
klinikkaryhmä

vs. Palvelupäällikkö, ylilääkäri 
Sakari Syväoja

Konservatiivinen 
klinikkaryhmä 

Palvelupäällikkö, ylilääkäri
Jukka Heikkinen

Psykiatrian 
klinikkaryhmä

Palvelupäällikkö, ylilääkäri 
Antti Liuska

Kuvantamiskeskus
Palvelupäällikkö, ylihoitaja 

Satu Rantala

Siilaisen 
kuntoutuskeskus 

Palvelupäällikkö, ylilääkäri 
Leena Timonen

24/7 akuuttikeskus
Palvelupäällikkö, ylilääkäri 

Terhi Savolainen

Vastaanottopalvelut

Palvelujohtaja
Jussi Malinen

Terveysasemat
Palvelupäällikkö, avoth 

ylilääkäri 
Mikael Ripatti

Suun 
terveydenhuolto

Palvelupäällikkö,
Virva Vänttinen

Mielenterveys ja 
päihde 

Palvelupäällikkö, ylilääkäri 
Johanna Suvanto

Neuvolatoiminta, koulu- ja 
opiskeluterveydenhuolto

Palvelupäällikkö, ylilääkäri 
Sanni Penttilä

Kuntoutus

Palvelujohtaja
Jussi Malinen

Asiantuntijapalvelut
Palvelupäällikkö 
Iiro Hartikainen

Terapiapalvelut
Palvelupäällikkö 

Ritva Mönkkönen

Apuvälinekeskus
Palvelupäällikkö 
Merja Kosonen

Geriatrinen 
osaamiskeskus 
Palvelupäällikkö
Pentti Saarinki

Toimialueen yhteiset 
palvelut

Toimialueylihoitaja
Sari Kulokivi

Toiminnalliset 
palvelut 

Sari Kulokivi

Sairaala-apteekki
Apteekkari 

Päivi Kainulainen

Lääketieteelliset hallinto-
ja tietopalvelut
Hallintoylilääkäri

Petri Kivinen
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Terveys- ja 
sairaanhoito-

palvelujen Yhteiset

Potilasturvallisuus

Potilasturvallisuuspäällikkö

Heli Heikkinen



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   |   www.siunsote.fi

Työhönvalmennus osana psykiatrista hoitoa 
ja kuntoutusta Siun sotessa
• IPS-työhönvalmennus on osa asiakkaan psykiatrista hoitoa ja kuntoutusta 

ja toteutetaan Siun soten omana palveluna.
• Työhönvalmennus nivoutuu osaksi asiakkaan psykiatrista hoito- ja 

kuntoutussuunnitelmaa
• IPS-työhönvalmentajalla on osaaminen sekä asiakasryhmästä ja 

työhönvalmennuksesta sekä työllistymistä tukevasta palveluverkostosta
• IPS-työhönvalmentaja toimii psykiatrisesta hoidosta vastaavan työntekijän 

työparina ja vastaa työllistymiseen liittyvistä asioista
• Tiedonkulku erityisesti muutostilanteissa keskeistä

• IPS-työhönvalmennuksen tuetun työllistymisen prosessissa korostuu 
työhönvalmennuksen tuen ulottuminen työsuhteen ajalle yksilöllisesti 
sovitusti.
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Työhönvalmennus osana psykiatrista hoitoa 
ja kuntoutusta Siun sotessa
• Asiakasprosessin käynnistymisen vaiheessa toteutetaan kolmikantayhteistyö

• Asiakas-Miepä-omahoitaja-IPS työhönvalmentaja 
• Tavoitteena yhteisesti sovitut toimintatavat ja tiedonkulun varmistaminen

• Erikoissairaanhoidon aikuispoliklinikalla käynnistetty IPS-työhönvalmennuksen 
asiakkuus jatkuu asiakkaan siirtyessä perusterveydenhuollon palveluihin. 
• Siun sotessa erikoissairaanhoidon aikuispoliklinikan asiakkuus kestää pääsääntöisesti max 2 

vuotta, jonka jälkeen asiakkuus voi siirtyä Siun soten mielenterveys- ja päihdepalveluiden 
perusterveydenhuoltoon. 

• Työhönvalmentaja jatkaa siirtymävaiheessa työskentelyä perusterveydenhuollon tiimien ja 
hoitajien kanssa.

• Asiakasprosessin aikana työhönvalmentaja jatkaa yhteistyötä asiakkaan Miepä-
omahoitajan kanssa
• Sujuva tiedonvaihtaminen 
• Muutostilanteissa asiakkaan tarvitseman tuen varmistaminen
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Työhönvalmennus osana psykiatrista hoitoa 
ja kuntoutusta Siun sotessa
• IPS-työhönvalmentaja osallistuu mielenterveys- ja päihdepalveluiden 

paikallisiin tiimeihin säännöllisesti esim. 2 kk välein toimintamallin 
ylläpitämisen ja tiedottamisen näkökulmasta

• IPS:n palvelun rooli on myös vahvistaa Siun soten mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden työhön ja opiskeluihin suuntaavien palveluiden 
osaamista ja asiakasohjausta verkoston eri työllisyys- ja 
kuntoutuspalveluihin
• Asiakastapaamiset toteutettu hankkeen aikana Joensuun työllisyyspalveluiden 

Luotsin tiloissa. Keskiössä tiivis yhteistyö työllisyyspalveluiden ja asiakkaan 
verkoston kanssa.
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Siun soten miepä -tiimit, joissa IPS on 
mukana Joensuussa

Terveys- ja 
sairaanhoito-
palvelut

Sairaalapalvelut

Vastaanotto-
palvelut

ESH

PTH

Psykiatrian 
klinikkaryhmä

Mielenterveys- ja 
päihdepalvelut

Psykiatria

Johtava sosiaalityöntekijä

Ylihoitaja

Miepän lääkärit

Psykologit

STT,SO, (perhehoito, asumispal-
velut, työ- ja päivätoiminta)

Vastaava psykologi

Päihdepalvelu-
yksikkö

Psykiatrinen kun-
toutus (keskinen)

Joensuun Siilainen  

Joensuun Rantakylä

Joensuun Niinivaara

Lääkäritiimi

= Tiimit, joissa IPS on mukana?Tiimi

= Asiakasohjaus IPSiin

Psykoosityöryhmä 
2.2.2023 eka tapaam.Aikuispsykiatria

Vastaanottotiimi

Ryhmämuotoi-
nen hoitotiimi

Kuntoutustiimi

Nuorisopsykiatria

Neuropsykiatrian
työryhmä

Tehostettu 
avohoito

1 krt / vko 

1 krt / vko 

Viikoittaiset tiimit, 
IPS mukana

1 krt / kk 

1 krt / kk 

1 krt / ?? = Tiimien tapaamistiheys

Sosiaalipalvelut, psykologit, 
lääkärit ja, päihdepalveluiden-, 
psykiatrisen kuntoutuksen- tai 
alueiden vastaanottojen hoitajat  
muodostavat tiimit/työyhteisöt.

Tiimirakenteet toteutuvat 
kaikkialla maakunnan alueella.

Mielialahäiriöiden
työryhmä

Käyttäytymisterapeut-
tinen työryhmä

Keskinen alue
2 kuntaa

Eteläinen alue
4 kuntaa

Läntinen alue
4 kuntaa

Pohjoinen alue
3 kuntaa

Maakunnan alueella on useita tiimejä.

Yleispsykiatria

1 krt / kk 

ESH = Erikoissairaanhoito
PTH = Perusterveydenhuolto
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Kirjaaminen THL Suositukset syksyllä 2023
(Outi Linnaranta 7.6.2023)

IAB04 KONS/Työkyky
Työkykykonsultaatio, mielenterveys- ja 

päihdehäiriö

Mielenterveys- ja päihdehäiriöihin 

liittyvä työkykyarviokonsultaatio.

IEY07 INTK/Työvalmennus Työvalmennus, mielenterveys- ja päihdehäiriö

• Palvelun alettua työhönvalmennuksen toimet kirjataan koodilla:

• Arviointi ja alkukonsultaatio palvelutarpeesta kirjataan ensin koodilla:

• Syksyllä 2023 tulossa IPS-työhönvalmennuksen koodi (tiedotus Sote-uudistuksen ajankohtaiskirje):

IEY30 INTK/IPS IPS työllistymisen tuki



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   |   www.siunsote.fi

Kehittämishankkeen tausta ja 
tarkoitus

Hankekauden 2021-2022 ja 
jatkohankeen 1.1.2023-30.6.2023 

tavoitteet
IPS-Sijoita ja valmenna! Kehittämishanke Siun sotessa
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IPS-Sijoita ja valmenna Siun sote 
Hankkeen tausta ja tarkoitus
• Miksi? 

• Pohjois-Karjalassa on noin 2000 skitsofreniaa sairastavaa ihmistä ja alueemme 
psykoosisairastavuus on maamme korkeinta. Keskiarvoon verrattuna alueellamme on 
psykoosin vuoksi erityislääkekorvattavuutta saavia potilaita lähes puolitoistakertainen määrä 
ja Suomen vähiten psykoottiseen alueeseen, Ahvenanmaahan verrattuna, 
psykoosilääkekorvauksia saavien määrä on 3,5 -kertainen.  Skitsofrenia ja muut 
psykoosisairaudet johtavat varhaiseen työkyvyttömyyteen, mikä on kansantaloudellisesti 
merkittävää.  Joensuun ikävakioitu mielenterveysindeksi v. 2017 oli 129.1.  Erityiskorvattaviin 
lääkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja ikäryhmässä 18-24 vuotiaat on vuosittain n. 1 % 
ikäryhmästä eli n. 80 henkilöä.

• Kenelle?
• Siun soten osalta IPS-kehittämishankkeen tutkimuksenaikaisen asiakaskohderyhmän 

ikärajaksi merkittiin 18 – 30 -vuotiaat. Hankkeen aikana saadun palautteen takia 
kohderyhmän ikähaarukka nostettiin koskemaan jatkohaussa 18–40 –vuotiaita. Tiedossa oli, 
ettei alle 40 -vuotiaille ole tarjolla vastaavanlaista tukea työelämään ja opintoihin 
siirtymisessä kuin alle 30 -vuotiaille henkilöille on (Ohjaamon palvelun tuki).
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IPS-Sijoita ja valmenna Siun sote
Kehittämishankkeen tavoitteet 2021-2022
1. Luoda IPS-mallin käyttöön otolle edellytykset Siun sotessa yhteistyössä 

Joensuun kaupungin työllisyyspalvelujen ja LUOTSI-hankkeen kanssa 

2. Tunnistaa ja löytää IPS-mallista hyötyvät asiakkaat, asiakasohjautuminen 

3. Tunnistaa ja löytää työpaikat, joilla on kyvykkyys tehdä IPS-mallin 
mukaista yhteistyötä

4. Lisätä työpaikkojen ymmärrystä ja osaamista malliin liittyen

5. Valmentaa hankkeen aikana 40 asiakasta IPS-mallin mukaisesti 

6. Tuottaa tietoa edellisiin kohtiin liittyen ja arvioida mallin toimivuutta 

7. Liittää IPS –mallin mukainen toiminta osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyskeskusten palveluvalikoimaan.
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Tavoitteet hankkeen jatkokaudella 1.1.2023-
30.6.2023
1. Luoda IPS-mallin käyttöönotolle tarkennukset ja prosessi Siun sotessa 

yhteistyössä eri toimialojen kanssa.

2. Tunnistaa ja löytää IPS-mallista hyötyvät asiakkaat ns. asiakasohjautuminen

3. Tunnistaa ja löytää työpaikat IPS mallin asiakkuuksille

4. Lisätä työnantajien ja ammattilaisten ymmärrystä ja osaamista malliin liittyen

5. Valmentaa hankkeen jatkokauden aikana 15 asiakasta 1.1.2023-30.6.2023 

6. Tuottaa tietoa edellisiin kohtiin liittyen ja arvioida mallin toimivuutta

7. Liittää IPS –mallin mukainen toiminta osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyskeskusten palveluvalikoimaan.

Jatkohankkeen tavoitteet vuodelle 2023 kohdentuivat erityisesti tavoitteisiin 
numerot 1, 2 ja 7. 
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Hankkeen tavoitteet ja suuntaviivat
• Hankkeen tavoitteena oli:
• IPS –työhönvalmennus toteutuu psykiatrisen hoidon palveluissa:

• IPS -työhönvalmentajat työskentelevät työllistymistä tukevista palveluista vastaavan 
yhteistyökumppanin organisaatiossa, Joensuun kaupungin työllisyyspalvelut/ Luotsi

• IPS-mallin osaamisen vahvistaminen Siun soten organisaatiossa; luodaan 
IPS-mallin käyttöönotolle käytännön edellytykset

• Vahvistetaan tietoa ja osaamista asiakkaan etuuksista .
• Luodaan hyvät käytännöt ja yhteistyömallit yritysmaailmaan.
• Pohditaan keinoja, miten Siun soten hyvinvointialueella sekä eri 

toimialueilla tulevaisuudessa tuotetaan laatukriteereihin perustuvaa IPS 
työhönvalmennusta sekä miten IPS palvelua tullaan laajentamaan 
hyvinvointialueella.

• Kuvataan ja tehdään suunnitelma toimintamallin laajentamisesta ja 
resursseista Siun soten hyvinvointialueella tulevina vuosina.
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Toiminta hankekaudella 2021-2022

IPS-Sijoita ja valmenna! Kehittämishanke Siun sotessa



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   |   www.siunsote.fi

Hankekaudella 2021-2022 aloitettujen 
toimintamallien kuvaus 
• Mallinnettiin IPS –työhönvalmennus toteutuminen psykiatrisen hoidon 

palveluissa sekä työhönvalmentajien työskenteleminen osana psykiatrian 
hoitotiimejä

• Kuvattiin IPS -työhönvalmennuksen prosessi, asiakasohjautuminen ja 
lähetekäytäntö

• Työstettiin yhteistyön ja IPS toimintamallin käytäntöjä sekä vahvistettiin 
työllisyyden näkökulmaa hoitotiimeissä
• Pidettiin esittelyjä IPS:stä
• Hoitotiimeissä painotettiin toipumisorientaation näkökulmasta 

asiakkaiden/potilaiden pystyvyyden ja osallisuuden tunnetta sekä motivaatiota: ”syy nousta 
sängystä aamuisin”

• Rakennettiin ja selkeytettiin omahoitajan ja työhönvalmentajan välistä työnjakoa. Painotettiin 
yhteydenpitoa henkilöihin matalalla kynnyksellä ja myös vapaamuotoisesti

• Toipumisorientaation näkökulmasta työhönvalmentajat työskentelivät 
työllistymistä tukevista palveluista vastaavan yhteistyökumppanin 
organisaatiossa/Joensuun kaupungin työllistämispalvelut, Luotsin tiloissa.
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Hankekaudella 2021-2022 aloitettujen 
toimintamallien kuvaus 
• Luotiin hyvät ja toimivat käytännöt ja yhteistyömallit Siun soten hyvinvointialueen tuetun 

työllistymisen verkostoihin ja rakennettu yhteistyöväyliä myös Pohjois-Karjalan yritysten kanssa.
• Työnantajayhteistyötä vahvistettiin kontaktoituen alueen yrityksiin ja organisaatioihin. Näin vahvistettiin 

tietoisuutta IPS-toimintamallista. 

• IPS-mallin osaamista vahvistettiin sekä Siun soten omassa organisaatiossa että tuetun 
työllistämisen verkostossa. Järjestettiin koulutuksia ja työpajoja sekä kuntoutus- ja 
vastaanottotyötyhmien hoitotiimeille. 
• IPS toimintamallista jaettiin tietoa ja oltiin mukana koulutuksissa, joita kohdennettiin Pohjois-Karjalan alueen 

osatyökykyisten työllistyminen -verkostolle. Tiivistä yhteistyötä tehtiin Joensuun kaupungin 
työllisyyspalveluiden, LUOTSI- ja Topakka –hankkeiden sekä Joensuun seudun työllisyyden kuntakokeilun 
kanssa. 

• Hoitotahon osaamista vahvistettiin muun muassa jakamalla tietoa ja materiaalia etuisuuksista ja 
työllistymisestä. Tässä hyödynnettiin muun muassa työhönvalmentajien ammattitaitoa ja jaettiin 
esimerkiksi Kelan tietopakettia työllistymisestä.

• Siun soten IPS –malli kiinnittyi sekä perusterveydenhuollon (Mielenterveys- ja päihdepalvelut) että 
Erikoissairaanhoidon hoitotiimeihin. Asiakkaita IPS-palveluun ohjautuu useasta eri hoitotiimistä.
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Hankekaudella 2021-2022 aloitettujen 
toimintamallien kuvaus 
• Kaikki työhönvalmentajat sekä tiimivastaava valmistuivat hankkeen 

aikana  työhönvalmentajiksi suoritettuaan Kuntoutus, tuki ja 
ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinnon.

• Ensimmäinen laatuarviointi Kuntoutussäätiön toimesta toteutettiin 
14.- 15.6. 2022. Arvioinnin tulos oli 89/125. Saadun palautteen 
pohjalta toimintamallia kehitettiin paremmin laatukriteereitä 
vastaavaksi yhteistyössä hoitotiimien kanssa.

• Toteutettiin laajasti hankeviestintää eri kanavissa

• Osallistuttiin THL:n koordinoimiin kansallisiin työpajapäiviin, joissa 
kehitettiin valtakunnallisesti IPS toimintamallia.
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IPS Sijoita ja valmenna asiakkaan palvelupolku

YritysyhteistyöVerkostoyhteistyö
Yhteistyö hoitotahon kanssa

Työhönvalmennus/
etuusneuvonta

Työhönvalmennus/
etuusneuvonta

Työhönvalmennus/
etuusneuvonta

Lähete
MiePästä/YPS/APS

Yhteistyösopimus ja 
ammatillisen profiilin 

kartoitus.
Työllistymissuunnitelma
Työhönvalmentajan tuki 

Työnantajatapaaminen
Työsuhteen aloittaminen.
Työhönvalmentajan tuki

Työhönvalmentajan 
yhteydenotto

asiakkaaseen ja 
kolmikantatapaaminen 

Yrityskontaktointi, 
työvoimantarpeen 

selvittäminen. 
”Matchmaking”

Työhönvalmentajan tuki

Työhönvalmentajan 
tuki ja ohjaus 

valmennettavalle ja 
työyhteisölle.

Avoimilla 
työmarkkinoilla 

oleva, itsenäinen 
työntekijä. 

18 – 64 v. 
Mielenterveys-
päihdekuntoutuja

Keskustelu 
työllistymisen ja 

kuntoutuksen 
vaihtoehdoista 

hoitotahon
kanssa
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Toiminta jatkohankekaudella
1.1.2023-30.6.2023

IPS-Sijoita ja valmenna! Kehittämishanke Siun sotessa
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Toiminta jatkohankekaudella 1.1.-30.6.2023

• Jatkohankekaudella 1.1.2023- 30.6.2023 jatkettiin aiemmalla 
hankekaudella käynnistettyjä toimintamalleja. 

• Kuntoutussäätiö toteutti hankkeen laatuarvioinnin 14.-15.3.2023. 
Arvioinnin tulos: 113/125 pistettä.

• Jatkohankekaudelle kohdennettiin tarkennettuja tavoitteita 
toimintamallin kuvaamisen ja laajentamissuunnitelman 
mallintamiseksi koko Siun soten alueelle. 

• Jatkohankekaudella toteutettiin pohjoisen alueen 
työhönvalmennuksen pilotointi toimintamallin laajentamisen 
kuvaamisen tueksi
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Toiminta jatkohankekaudella 1.1.-30.6.2023

• Jatkohankekaudella kuvattiin IPS-toimintamalli ja työhönvalmennuksen 
prosessi tarkemmalla tasolla Siun sotessa ja nostettiin esille 
kehittämistarpeet jatkotyöskentelyä varten. 
• Esimerkiksi asiakastyön aloitusvaihetta tarkennettiin sopimalla toimintamalliin 

aloituspalaveri toteutettavaksi aina yhteistyössä asiakkaan, hänen Miepä-
omahoitajansa ja IPS-työhönvalmentajan kanssa

• Jatkohankekaudella kuvattiin Siun soten IPS-työhönvalmennuksen 
maakunnallinen malli, johon nostettiin esille vaihtoehtoiset tavat toteuttaa 
jatkossa IPS-työhönvalmennusta osana Siun soten miepän omia palveluita.
• Jatkohankekaudella toteutettiin pohjoisen alueen työhönvalmennuksen pilotointi 

toimintamallin laajentamisen kuvaamisen tueksi
• Laajentamissuunnitelmaan nostettiin esille asiakasmääränäkökulmat tilastoista ja 

alueiden arviot palvelusta hyötyvistä asiakkaista. 
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Toiminta jatkohankekaudella 1.1.-30.6.2023

• Jatkohankekaudella jatkettiin työnönvalmennuspalvelun juurruttamistyötä 
osaksi Siun soten mielenterveys- ja päihdepalveluiden (Miepä) omia 
palveluita ja saatiin juurrutettua neljän työhönvalmentajan tehtävänkuvat 
osaksi Miepän omia palveluita.
• Syksyllä 2023 Siun soten Miepä jatkaa IPS-työhönvalmennusta omana toimintana 
• Rahoitus saatiin neljälle työhönvalmentajalle, joista yksi tekee osana työtään myös 

tiiminvastaavan tehtävänkuvaa. Syksyllä jatkaa 3 työhönvalmentajaa, joista yksi tekee 
tiimivastaavan tehtäviä.

• Siun soten Miepä:n talousarvioon nostettiin rahoitushaku neljälle 
työhönvalmentajalle vuodelle 2024.

• Jatkohankekaudella kerättiin IPS- työhönvalmennuspalvelun kokemuksia ja 
palautetta niin asiakkailta kuin yhteistyöverkostolta ja nostettiin 
kehittämisehdotukset osaksi laajentamissuunnitelman 
toimintamallikuvausta.
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Keskeiset tulokset ja 
tulevaisuuden näkymät

IPS-Sijoita ja valmenna! Kehittämishanke Siun sotessa
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IPS-työhönvalmennus Siun sotessa 
Asiakastilanne hankkeen aikana
• Yhteistyösopimuksia hankkeen aikana oli yhteensä 63 (6/2023), asiakasprosessit 

jatkuvat palvelun siirtyessä osaksi Siun soten mielenterveys ja päihdepalveluiden 
omaa toimintaa
• Asiakkuudet ovat eri prosessin vaiheissa
• Jonossa muutamia asiakkaita hankekauden päättyessä 
• Osa asiakkuuksista päättymässä

• Etenemisaste noin 60 %
• Valmennettavia on edennyt joko töihin tai opintoihin 

• Esim. kaksi henkilöä tehnyt maisterin tutkinnon loppuun

• Siun soten IPS:ssä on työllistynyt noin 35% valmennettavista (vrt. kansainvälisesti 37 %)

• Työsuhteessa hankkeen päättyessä 18 hlöä
• Työllistyneitä yhteensä koko hankkeen ajalta 21 henkilöä
• Työsuhteita on ollut 30

• Koulutukseen ohjautuneita 11 henkilöä
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Asiakaskohderyhmä

• Hankkeen alkuaikana nopeasti havaittiin, että ikärajaus sulki pois osan 
palvelusta hyötyvistä asiakkaista. Tarve ikärajan nostolle nousi 
konkreettisesti näkyville hoitohenkilöstölle sekä asiakkaille tehdyn 
Webropol-kyselyn pohjalta. 

• Jatkohankeajalla tarpeeseen vastattiin nostamalla ikärajausta  koskemaan 
18-40-vuotiaita ja lopulta, toiminnan juurtuessa Siun soten mielenterveys-
ja päihdepalveluiden omaksi toiminnaksi, palvelu kohdennetaan 
kaikenikäisille mielenterveys- ja päihdekuntoutujille.

• On myös tunnistettava asiakaskohderyhmästä ne asiakkaat, jotka pärjäävät 
ensisijaisten palveluiden tuella, jotta palvelu voidaan kohdentaa niille 
asiakkaille, jotka tarvitsevat vahvinta tukea työllistyäkseen. Jotta asiakastyö 
voidaan toteuttaa laatukriteereiden mukaisesti huolellisesti, 
työhönvalmentajien on saatava pitää asiakasmäärät kohtuullisina.
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IPS - Työhönvalmennuksen asiakaskohderyhmä 
laajenee Siun sotessa hankkeen jälkeen
• Työhönvalmennuksen palvelu laajennetaan kaikenikäisille mielenterveys- ja päihdekuntoutujille, jotka tarvitsevat vahvaa tukea 

työllistyäkseen

• Palvelun tarve ja toimivuus tällä asiakasryhmällä on tunnistettu, ja kysyntää palvelua kohtaan on, asiakasmäärät tulevat nousemaan

• Esim. alueen mielenterveys- ja päihdepalveluissa tehdyn kierroksen lisäksi Joensuun työllisyyspalveluissa tunnistettu palvelusta

hyötyviä miepä-asiakkaita, jotka hankkeen aikana ovat olleet hankkeen kohderyhmän ulkopuolella.

• On oltava asiakkuus aikuispsykiatrian poliklinikalle tai mielenterveys- ja päihdepalveluihin tai asiakkuus on käynnistymässä

• Asiakkaalla itsellään on halu työllistyä

• Kaikille henkilöille, kuten:

• työssä olevat

• työttömänä olevat

• määräaikaisella eläkkeellä olevat (kuntoutustuki)

• osatyökyvyttömyyseläkkeellä olevat

• työkyvyttömyyseläkkeellä olevat

• sairauslomalla olevat (huomioitava tällöin, että nopea työhön sijoittuminen ei sairauslomalla ole mahdollista)
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Asiakaskokemukset kertovat palvelun 
tarpeellisuudesta
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Parhaimmillaan IPS tukee asiakkaan 
kuntoutumista
• Saatu näkyville, miten IPS-

työhönvalmennus Siun 
sotessa tukee ns. asiakkaan 
läpivirtausta 
hyvinvointialueen palveluissa
• Työ tukee asiakkaan 

psykiatrista hoitoa ja 
kuntoutusta

• Parhaimmillaan tukee 
asiakkaan muiden palveluiden 
käytön vähentymistä
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Siun sote IPS-hanke seuranta-arvioinnin 
tulokset
• Arviointi toteutettiin 14-15.3.2023 Kuntoutussäätiön toimesta

• Arvioinnissa verrataan IPS-mallin toteutusta IPS-mallin laatukriteereihin arviointihetkellä

• Arviointi osoitti palvelun toteutuksen noudattavan IPS-toimintamallin laatukriteeristöä. 
Palvelu toteutuu IPS-mallin mukaisesti hyvällä tasolla (113/125). Raportin lopusta löydätte 
yhteenvetotaulukon, jossa pisteytys kuvataan kohta kohdalta. 
• Aiemman arvioinnin pisteytys syksyllä 2022 oli 89/125

• Suositus laatia kirjallinen toimintasuunnitelma toimeenpanon laadun kehittämiseksi ja että 
toimintasuunnitelman toteutumista seurataan
• Tämä otettu huomioon toimintamalli- ja prosessikuvauksessa sekä laajentamissuunnitelman 

kuvauksessa

• ”Siun Soten hankkeessa erityismaininnan ansaitsee yhteistyö työllisyyspalveluiden ja muiden 
toimijoiden kanssa. Joensuun kaupungin Luotsi-hankkeessa on koottu toimijat yhteen, ja IPS-
hanke toimii yhtenä palveluna. Yhteistyöverkostot ja yhteydet asiakkaiden auttamiseksi ovat 
tiiviit ja toimivat.” 

• THL toimesta seuraava arviointi 1/2024
• Pohdittava syksyllä 2023, miten tähän valmistaudutaan.
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IPS-työhönvalmennus juurtuu osaksi Siun 
soten Mielenterveys- ja päihdepalveluita
• Syksyllä 2023 palvelu jatkuu Siun soten mielenterveys- ja 

päihdepalveluiden omana palveluna, yhteistyö erikoissairaanhoidon kanssa 
jatkuu tiiviinä, IPS tiimi mukana psykoosityöryhmässä.
• Palvelu on juurtunut osaksi palvelukenttää- kysyntä ja tarve olemassa, palvelu on 

tunnistettu
• Keskiössä vahva Miepä-yhteistyö-työhönvalmentaja ja omahoitaja
• Työhönvalmennuksen palvelu tunnistetaan osaksi asiakkaan hoito- ja 

kuntoutussuunnitelmaa
• Resurssointi syksylle 2 työhönvalmentajaa + 1 tiimivastaava, joka tekee osana työtään 

myös työhönvalmennusta
• Talousarvioon 2024 esitetty varattavaksi määrärahat 4 työhönvalmentajalle, joista 

yhdellä myös tiimivastaavan tehtäviä
• Asiakastapaamiset jatkuvat syksyllä Joensuussa sovitusti Luotsin tiloissa
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Siun soten toimintamalli tulevaisuudessa, 
maakuntaan jalkautuva IPS-työhönvalmennus
• Laajentamisen ja juurruttamisen tueksi tuotettiin jatkohankkeen 

aikana kuvaus toimintamallista

• Laajentamisessa aluksi mallina Joensuusta maakuntaan jalkautuva IPS-
työhönvalmennus
• Tiimivastaava jatkaa osana työtään toimintamallin juurruttamis- ja 

laajentamistyötä koko Pohjois-Karjalan mielenterveys- ja päihdepalveluihin

• Pohjoisen alueen pilotti-asiakastyö jatkuu
• Pilotoinnin näkökulmasta jalkautuminen syksyllä myös muille alueille suunnitellusti

• Työhönvalmentajien aluejako
• Eri alueiden yhteistyö miepä-tiimien, yhteistyöverkoston ja työnantajaverkoston kanssa 

keskitetysti tietyillä työhönvalmentajilla.
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Yhteistyö Joensuun työllisyyspalveluiden -
Luotsin kanssa 1/2
YHTEISTYÖ ON KOETTU KAIKKIEN OSAPUOLTEN KANNALTA TOIMIVAKSI JA TÄRKEÄKSI

• Asiakkaita on tavattu pääasiassa Luotsin tiloissa ja se on koettu hyväksi toimintatavaksi myös 
toipumisorientaation näkökulmasta
• Asiakkaat ovat tykänneet tapaamispaikasta ja sinne on ollut helppo tulla
• Tilojen tuttuus madaltaa kynnystä osallistua myös muihin työllisyyspalveluiden toimintoihin
• Yhteiskäytössä olevien asiakastapaamistilojen saatavuudessa on ollut välillä haasteita

• Luotsin palvelut ovat olleet myös IPS-asiakkaiden käytössä, mikä on ollut todella hyvä asia 
• Onnistu työhaastattelusta –palvelua on hyödynnetty paljon
• Sähköisen oppimisympäristön käyttäminen – valmennuksia ym. palveluita on voitu käyttää myös IPS-

työhönvalmennuksen asiakkaille

• Työllisyyspalveluiden kanssa tehdään tiivistä yhteistyötä asiakkaan asioissa mm. suunnitelmien 
tekeminen ja päivittäminen yhdessä. Erittäin tärkeä yhteistyökumppani työhönvalmentajalle 
Miepä-työntekijän lisäksi.

• Hankkeen aikana Luotsin työhönvalmentaja on jäänyt taustalle ”seuraamaan” tilannetta, mutta 
jos IPS-palvelu on pysyvää, niin työhönvalmennus siirtyy  Luotsilta IPS:n työhönvalmentajalle

• Yhteistyön tekeminen on helpompaa, kun ollaan yhteisissä tiloissa ja tullaan toisillemme tutuiksi. 
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Yhteistyö Joensuun työllisyyspalveluiden -
Luotsin kanssa 2/2
YHTEISTYÖ ON KOETTU KAIKKIEN OSAPUOLTEN KANNALTA TOIMIVAKSI JA TÄRKEÄKSI

• Myös yhteistyöverkostossa tunnistetaan IPS-palveluista hyötyvät asiakkaat. 
Työllisyyspalveluista tehdyt yhteydenotot ja asiakasohjaukset ovat olleet oikeanlaisia ja 
asiakkaat jääneet usein IPS-työhönvalmennukseen.

• IPS-asiakkuuksien tunnistaminen on helpompaa ja IPS-palvelu pysyy paremmin mielessä, 
kun ollaan fyysisesti samoissa tiloissa. Läsnäolo mahdollistaa sen, että Luotsin työntekijät 
voivat konsultoida omien asiakasehdokkaiden osalta IPS-työntekijöitä helpommin.

• Työllisyyspalveluiden näkökulmasta IPS-palvelun asiakaskohderyhmä tarvitsee erityistä 
osaamista, paljon enemmän aikaa, työtehtävien räätälöintiä ja työnantajayhteistyöhön 
”normaalia” työhönvalmennusta tiiviimpää työskentelyä, jota työllisyyspalveluissa ei 
pystytä asiakkaalle tarjoamaan. Erityisesti yhteys omahoitotahon kanssa on 
merkityksellistä IPS-palvelussa.

• Hankkeen aikana on toteutettu työnantajakontaktointiin liittyvän PowerBI -alustan 
yhteistä käyttöä. Tätä ei koeta tarpeelliseksi jatkaa. 
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Keskeistä verkostoyhteistyössä

• IPS-Sijoita ja valmenna-hanke on toiminut jatkuvasti vahvana 
verkostoyhteistyökumppanina paikallisissa verkostoissa,

• ollut osatoteuttajana järjestetyissä koulutuksissa ja tapahtumissa,

• jalkautunut näkyvästi Joensuun työllisyyspalveluiden työllisyyspalveluihin 
(Luotsi)

• tuoden samalla esille IPS:n työhönvalmennuspalvelua mielenterveys- ja 
päihdekuntoutujille osana verkoston palvelukokonaisuutta.

• Keskeisimpinä yhteistyökumppaneina ovat olleet Siun soten sisäisten 
toimijoiden lisäksi TE-palvelut, Joensuun kaupungin työllisyyspalvelut ja 
Luotsi-hanke, Kela ja Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen TUIKE-
hanke.
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Viestinnän rooli toimintamallin juurtumisen 
tukena
• Hankkeen aikana keskeistä 

toimintamallin juurruttamisen 
näkökulmasta on ollut jatkuva, 
näkyvä viestintä eri kanavissa ja 
toimintamallin esittely ja 
ylläpitäminen eri tapaamisissa niin 
Miepä:n sisäisesti kuin myös 
yhteistyöverkostossa.

• IPS-hankkeessa työ kuntouttaa 
mielenterveyshäiriön kanssa elävän 
töihin - "Tulee hyvä olo, kun päivän 
huhkii raittiissa ilmassa. Tuntuu, että 
sairaus on jäänyt kokonaan taakse", 
pohtii kiinteistöhuoltoalalle 
työllistynyt 29-vuotias 
joensuulaismies (karjalainen.fi)

https://www.karjalainen.fi/maakunta/ips-hankkeessa-tyo-kuntouttaa-mielenterveyshairion-kanssa-elavan-toihin-tulee-hyva-olo-kun-paivan-huhkii-raittiissa-ilmassa-tuntuu-etta-sairaus-on-jaanyt-kokonaan-taakse-pohtii-kiinteistohuoltoalalle-tyollistynyt-29-vuotias-joensuulaismies
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Viestinnän rooli toimintamallin juurtumisen 
tukena
• Blogikirjoitus: Työ on lääkettä. IPS-hanke edistää 18 - 30-vuotiaiden mielenterveydenhäiriöihin 

sairastuneiden henkilöiden työllistymistä

• Work is medicin - Kaiku-lehti (kaikulehti.fi)

• Sain toivoa eteenpäin. Ips edistää mielenterveyshäiriöitä sairastavien työllistymistä

• Video Siun soten IPS-palvelusta

• Savonia article:Job coaching as part of psychiatric rehabilitation in Siun sote individual placement 
and support

• Innokylässä Siun soten IPS:n toimintamalli

• Lisäksi viestittiin aktiivisesti some-kanavilla.

• Hankkeen projektiryhmä ja ohjausryhmä pidettiin jatkuvasti ajan tasalla hankkeen etenemisestä 
säännöllisesti sovituissa tapaamisissa.

• Artikkeleita julkaistiin myös Siun soten sisäisessä viestinnässä Intrassa.

https://luotsijoensuu.fi/blogi/-/blogs/tyo-on-laaketta
https://kaikulehti.fi/work-is-medicin/
https://www.youtube.com/watch?v=zGoRqkEJQw4
https://www.youtube.com/watch?v=zGoRqkEJQw4
https://www.savonia.fi/en/articles/savonia-article-job-coaching-as-part-of-psychiatric-rehabilitation-in-siun-sote-individual-placement-and-support/
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-siun-sotessa
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Jatkokehittäminen

• Hankkeen aikana on koottu Siun sotelle mielenterveys- ja päihdepalveluihin IPS:n 
jatkotyöskentelyn ja juurruttamistyön tueksi IPS-toimintamallin 
laajentamissuunnitelma, joka sisältää mm
• THL-lomakkeet
• Laatukriteeristö ja arviointiohjeistus
• Työhönvalmentajan ja tiimivetäjän tehtävänkuvat
• Asiakasmäärän- ja profiilin pohdintaa
• Työhönvalmennuksen prosessikuvaus
• Maakunnallisen mallin kuvaus
• Kuvaus vielä selvitettävistä asioista

• Lisäksi sovittu Vammaispalveluiden ja Mielenterveys- ja päihdepalveluiden 
yhteiseen työskentelyyn, että Siun sotessa jatkokehitetään sote-palveluina 
toteutettavia työhönvalmennuspalveluita samansuuntaiseksi kokonaisuudeksi:
• IPS:n laatukriteereihin perustuva tuetun työllistymisen työhönvalmennuspalvelu sote-

palveluna haastavassa ja vaikeassa työllistymistilanteessa oleville henkilöille
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Yhteistyökumppanit

http://www.joensuu.fi/
https://luotsijoensuu.fi/
https://www.siunsote.fi/
https://toimistot.te-palvelut.fi/pohjois-karjala
https://www.kela.fi/
https://www.pksotu.fi/tuike/
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/ips-sijoita-ja-valmenna-kehittamishanke
https://pkmielenterveydentuki.fi/
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Raportin kirjoittajat

Hankekausi 2021-2022 ja Jatkohanke 1.1.2023-30.6.2023

• Marjo Vallimies, projektiasiantuntija, tiiminvetäjä

• Senja Asikainen, projektiasiantuntija

• Virpi Koponen, projektisuunnittelija

• Marjo Mujunen, työhönvalmentaja

• Heini Nöjd-Saastamoinen, työhönvalmentaja

• Maarit Tukiainen, työhönvalmentaja
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Work is good medicin!
Siun soten IPS kiittää!


