Johda vuorovaikutusta,
onnistu
yhteiskehittamisessa

Tyokaluja rakentavaan
vuorovaikutukseen

Innokyla, 9.6.2023

Marianne Hemminki



-

Tavoitteet

Olet syventdnyt ymmmarrystdsi rakentavasta
vuorovaikutuksesta

Olet saanut uuden tyokalun, jonka avulla voit
synnyttad rakentavaa vuorovaikutusta

Tiedostat, miten vuorovaikutusta voi johtaa
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Marianne Hemminki
KM, FM
Pedagoginen patevyys, DiSC-vuorovaikutusvalmentaja
Tyoyhteiso- ja vuorovaikutusvalmentaja

Certified Business Coach 2016 (ACC)
Group and Team Coaching Diploma 2017
Certified Business Coach Master 2019

Tyoyhteison kehittadmiskokemus:
Yli 15 vuoden valmennuskokemus eri toimialoilta niin julkiselta kuin
vksityiseltd. Erityisala vuorovaikutus ja valmentava ote.

Osakas Taitava Liideri — digivalmennusyrityksessa.
www.taitavaliideri.fi
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http://www.taitavaliideri.fi/

Verkostoidutaan!

m https://www.linkedin.com/in/marianne-hemminki/

ja Taitava Liideri

TAITAVA Tilaa uutiskirje: https://taitavaliiderifi/uutiskirje
LIIDERI

marianne@capacitar.fi
puh. 050 5243124

Postailen coachingiin ja vuorovaikutukseen liittyvista
teemoista
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Check in

Mista tulet linjoille?

Millaisella energiatasolla olet asteikolla 1-107?

=
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Vuorovaikuttamista

Vuorovaikuttumista
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(Routarinne, S.)






Psykologinen turvallisuus

Taso 1. Ryhmadn kuulumisen turvallisuus — koen olevani
osa joukkoa, hyvaksytty sellaisena kuin olen

Taso 2: Uskallus oppia— uskallan kysyd, antaa ja saada
palautetta

Taso 3: Uskallus osallistua ja laittaa itsensad peliin—
uskallan kayttad kaikkea osaamistani ja kyvykkyyttani,

yrittaad ja erehtyd

Taso 4: Uskallus haastaa ja kyseenalaistaa — uskallan olla
eri mieltd, kyseenalaistaa nykyiset kaytannaot, ajatukset ja
toimintatavat

Milla tapaa ryhmadn jasenend tai vetgjana
voit edistdd psykologisen turvallisuuden syntymista?

Mukailtu Clark, 2019
Capacitar
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Shesscend

1. Millaista yhteistyota ja vuorovaikutusta arvostan?
2. Karsivdllisyyteni vuorovaikutuksessa loppuu, kun...

3. Haastavissa tilanteissa olen huomannut, ettd
minun kannattaa...

L. Kuinka minua voi auttaa vuorovaikutustilanteissa®?
5. Minua vadarinymmadrretddn vadlilla kun... Capacitar






Johda vuorovaikutusta

Psykologinen turvallisuus vie kohti tuloksia!

* Huomioi jokainen: Luo tunne kuulumisesta joukkoon

* Check in: sarje jaata -> Vapauta tunnelmaa

« Jaa puhevaltaa tasaisesti heti alussa, huomioi itsesi lisaksi muut
* Keskita lasndolo tahan hetkeen -> Torju multitaskausta

* Check out: Yhteinen pdatos
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Check in
Minka voisit ottaa kayttoon heti?

1. Mita odotat talta tilaisuudelta?

2. Mita itse olet valmis tekemaan taman tilaisuuden onnistumisen eteen?
3. Mitd sinulle tulee mieleen sanasta x (pdivdn teema)?

4. Kahdella sanalla mita gjattelet juuri nyt?

S. Mika kuluttaa energiaasi juuri nyt?

6. Mikd antaa energiaa juuri nyt?

/. Asteikolla 1-10, oma energiatasosi juuri nyt? Miksi?

8. Oma lasndoloprosenttisi juuri nyt?

@. Postaa chattiin gif tai emoji, joka kuvastaa omaa fiilistasi

10. Kerro 1-2 asiaaq, jotka ovat viime aikoina ilahduttaneet

11. Kerro jotain taustakuvastasi (pyydetty etukdteen valitsemaan)
12. Valitse esine/kuva puhelimestasi, joka kertoo sinusta/tyodstdsi jotain?
13. Kuka olet ja lempipaikkasi? Miksi? Capacitar



Tyokaluja keskusteluun

Stop Continue
Mita meidan pitad Mita meidan pitad Mita meidan pitad
aloittaa? lopettaa? jatkaa?
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Kysymystyyppeja
1. Asteikkokysymykset

Kuinka tuttua tama asia on teille asteikolla 1-107?

Kuinka paljon haluamme sitoutua tahan asteikolla 1-107?

2. Toivetilaa/tavoitetta kartoittavat kysymykset

Millainen olisi sinusta hyva tilanne?
Miltad onnistuminen nayttaa?

3. Ideointiin kannustavat kysymykset
Mita parhaimmillaan tapahtuisi, jos tadma ongelma ratkeaisi?
Milta asiat nayttavat silloin, kun ne toimivat?
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