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Sosiaaliohjaus Terveyssosiaalityossa

1 Tausta ja tarve

Terveyssosiaalityé ja -ohjaus on yksi Sosiaali- ja perhepalveluiden Tyoikaisten vastuuyk-
sikk6. Yksikkd on ennen Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen kaynnistymista ollut EPSHP
Seindjoen sairaalaan keskittynyt tydyksikkd, joka on vastannut sairaalan potilaiden sosiaa-
litydsta. Tyota ovat tehneet yksinomaan sosiaalityontekijat ja sosiaaliohjauksen tyotehtavia
ja toimia ei yksikdssa ole ollut. Hyvinvointialueelle siirtymisen yhteydessa ne sosiaalityon-
tekijat, jotka tydskentelivat psykiatrian toimialueella padosin ns. terapeuttisessa tydssa,
siirtyivat miepa-palveluiden palvelualueelle. Talla hetkelld Terveyssosiaalitydn ja -ohjauksen
vastuuyksikon resurssi on 1 vastuuyksikkdjohtaja + 15 sosiaalitydntekijan tointa ja 1 toi-
mistosihteerin toimi.

Ylemman korkeakoulututkinnon omaavien sosiaalityéntekijéiden rekrytointi on ollut haasta-
vaa terveyssosiaalitydssa kuten kaikissa sosiaalitydn yksikdissa. Sosiaalialan ammattikor-
keakoulutuksen suorittaneiden saatavuus on jonkin verran parempi, mutta myo6s heidan
rekrytoinnissa on ollu ajoittain haasteita varsinkin reuna-alueilla. Sosiaalitydn ja -ohjauksen
tehtavien erilaisuuksia, vaatimuksia ja rakenteita on selvitetty ammattikorkeakoulutuksen
kaynnistymisesta lahtien. Tehtdvarakenteesta on annettu STM:n suositus (Sosiaalihuollon
ammatillisen henkiléston tehtavarakennesuositus 2007) ja rakennetta on my6s maakunnal-
lisesti tarkasteltu osana SOIL -hanketta (Volanto S., Rinne P. & Toikko T. (2014) SOIL -
Sosiaalihuollon tehtdvarakennemalli). Sosiaaliohjausta on systemaattisesti vahvistettu
osana terveyssosiaalityétd mm. Paijat-Hameessa.

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen Terveyssosiaalityon ja -ohjauksen yksikdssa on tam-
mikuussa 2022 viisi tayttamatdnta sijaisuutta ja yksi avoin sosiaalitydntekijan toimi. Sijai-
suuksia ja aikaisempaa avointa tointa on yritetty tayttaa, mutta sosiaalityén tekijan kelpoi-
suuden tai sijaiskelpoisuuden omaavia hakijoita ei ole ollut. Hyvinvointialueelle siirtyminen
ja tyon osittainen uudelleenorganisoituminen tulee johtamaan useiden sosiaalitydntekijoi-
den tehtavien avautumiseen ja rekrytointitilanne heikkenee entisestaan.

Tulevaisuuden Sotekeskus (TSK) - hankkeessa on yhteistydssa Terveyssosiaalityén kanssa
kaynnistetty syksyn 2022 aikana sosiaaliohjauksen paikkaa terveyssosiaalitydssa tarkaste-
leva selvitystyd. Osana tata selvitysty6td on toteutettu terveyssosiaalitydn yksikdssa tyon-
tekijoille suunnattu webropol-kysely, jolla on kartoitettu sosiaaliohjaajalle soveltuvia tyo-
tehtavia ja yleista mielipidetta. TSK-hankkeen suunnitelmassa on sovittu sosiaaliohjauksen
pilotin kdynnistamisesta.
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Sosiaalichjaukseen soveltuvien tehtivien kartoituksen tulokset (kysely) 11/2022 —tehty
ja niihin vaadittavan sosiaalichjauksen resurssin kartoitus (vastuuyksikkdjohtajan 1-2/2023
nimedmisen jalkeen)

Pilotin tyéryhman nimedminen ja aikataulutus 1/2023
Sosiaaliohjauksen prosessi terveyssosiaalitydssa 2-3/2023
Sosiaalichjauksen juurruttaminen terveyssosiaalityon rinnalle terveydenhoidossa kevat 2023 -
toteutettavaan sosiaalichjaukseen ja sosiaalityghon, syksy 2023

Kuva 1. TSK -hankkeen suunnitelma

2 Pilotoinnin tavoite, suunnitelma ja tulokset

2 (3)

Pilotin tavoitteena on kaynnistad ja kokeilla arvioiden sosiaaliohjauksen ty6ta osana
terveyssosiaality6ta. Sen padtavoitteena on henkiléstén saatavuuden parantaminen ja
henkilostorakenteen keventaminen Terveyssosiaalityéssa ja -ohjauksessa. Pilotilla
selvitetdan vahintdan yhden sosiaalitydntekijan toimen muuttamista sosiaaliohjaajan
toimeksi.

Pilotin alatavoitteena on:

e Sosiaaliohjauksen tehtavankuvan muodostaminen
e Tehtdvan ja toiminnan arviointi pilotoinnin aikana
e Jatkotoimenpiteistd paattaminen

Sosiaaliohjauksen  pilotointia  varten  rekrytoidaan kaksi (2) sosiaaliohjaajaa
Terveyssosiaalityon ja -ohjauksen vastuuyksikkddn ajalle 1.3-31.12.2023.

TSK-hankkeeen suunnitelman mukaisesti pilotille pyydetaan nimedmaan tyéryhma
tydikaisten palvelujen palvelualueelta ja TSK-hankkeesta. Tydryhmaan esitetdan seuraavia:
Anneli Riski (TSK-hanke), Jutta Paavola (tyodikdisten palvelualuejohtaja), Marjaana Elsinen
(sosiaalityontekija Terv.sos) ja Anne Hartikka (sosiaalitydntekija Terv.sos). Pilottiryhmaa
voidaan tdydentaa tarpeen mukaan. Pilotointiryhman tehtavand on muodostaa
sosiaaliohjauksen lahtdtilanteen mukainen tehtévéankuva, ohjata rekrytoitavia tyéntekijoita,
arvioida ja edelleen muotoilla tehtavankuvaa pilotoinnin aikana ja tehda@ esitys
jatkotoimenpiteista.
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Alustava tyésuunnitelma
Helmikuu Pilottitydntekijoiden rekrytointi

Tehtdvankuvan muodostaminen

Arvioinnin toteuttamisen alustava suunnitelma
Maaliskuu Tydntekijat aloittavat pilotoinnin

Tehtdvan kuvan tdsmentaminen
Arviointisuunnitelman tdsmentaminen
Maaliskuu-joulukuu | Pilotointi kdynnissa

Kesakuu Valiarviointi 1
Syyskuu Valiarviointi 2
Marraskuu Loppuarvioinnin valmistelu ja jatkotoimenpiteiden valmistelun

kdynnistaminen

Pilotin tuloksena syntyy Terveyssosiaalitydon ja -ohjauksen sosiaaliohjaajan tehtavankuvaus
ja arvio sosiaaliohjaajan tehtavan soveltuvuudesta osaksi Terveydenhuollon toimialueella
tyoskentelevien sosiaalihuollon ammattilaisten ammattirakennetta Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueella.

3 Panokset ja kustannusarvio

e Avoin sosiaalityontekijan toimi jatetaan toistaiseksi tayttdmatta ja sen sijaan avataan
maadraaikainen sosiaaliohjaajan toimi pilotoinnin ajaksi maalis-joulukuu (1).

e Tulevaisuuden Sotekeskus-hankkeen kanssa on neuvoteltu 50% tyodntekijapanoksen
kayttamisesta pilottiin ja kehittamiseen (0,5)

e Yksikdn pitkaaikaisia poissaoloja yhdistamalla vastuuyksikén talouteen syntyy saastéja.
Nadiden saastdjen turvin mahdollistetaan toisenkin tydntekijén kokoaikainen tydpanos
pilottiin (0,5).

Kustannusarvio 3-12/2023
Sadadstot/tulot

sos.tt tayttdmatdn 12kk sivukuluineen 61000
TSk-hanke (50% tydpanos sos.ohj) 16000
vapaiden vaikutus (4kk) 20000
Yhteensa 97000
Menot

Palkat sivukuluineen 64000
Matkakulut 1000
Muut kustannukset 5000
Yhteensa 70000
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