
 

Pällikköpalaveri aikataulutus

1-2x /vuosi

Kotihoidon esihenkilöille 
lähetetään päivitetty 
itsearviointilomake 

Kotihoidon esihenkilö kutsuu 
yksikkönsä kotihoidon 

työntekijät ja 
kotikuntoutuksen terapeutit 

koolle

Työntekijät täyttävät 
itseraviointilomakkeen 

keskustellen

Kotihoidon esihenkilö lähettää 
työntekijöiden täyttämän 

lomakkeen terapiapalvelun ja 
oman alueen kotihoidon 

päällikölle ennen 
keskustelukierrosta

Päällikköt, esihenkilöt ja 
työntekijät keskustelevat 
lomakkeen pohjalta ns. 

päällikköpalverissa

Onnistumisien ja 
kehittämiskohteiden esiin 

nostaminen

Päälliköt päättävät 
mahdollisen palkittavan 

yksikön lomakkeen ja 
keskustelun pohjalta

Mahdollisen yksikön 
palkitseminen


