Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue
KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN PALAUTE

TYOTOIMINTAPAIKAN PALAUTELOMAKE, VASTUUHENKILO TAYTTAA

O Valipalaute O Loppupalaute O Tyoétoiminta on keskeytynyt

TAUSTATIEDOT

Osallistujan nimi Osallistujan henkilétunnus
Tyotoimintapaikan vastuuhenkilén nimi Lahettava taho
Tyoétoimintapaikka Kuntouttavan tyétoiminnan alkamispdiva

Osallistujan nykyisen jakson alkamis- ja loppumispdiva | Kuntouttavan tyétoiminnan aika

paivaa viikossa tuntia paivassa
/ 20 - / 20
paivaa viikossa tuntia paivassa
O Osallisuutta edistava kuntouttava tyotoiminta O Tyohon ja koulutukseen suuntaava

kuntouttava tyotoiminta

Osallistujan kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteet (Idhettdva taho tayttaa):

O Ty6elamavalmiuksien tukeminen O Paihteettomyyden tukeminen
O Voimavarojen ja vahvuuksien tukeminen O Ty6- ja toimintakyvyn arviointi
O Arjen taitojen vahvistaminen O Jokin muu, mika?

O Tydelama ja koulutusvalmiuksien vahvistaminen

PALAUTEOSIO

Ovatko tavoitteet tayttyneet?
O Kylla O Osittain O Eivat O Ei voi viela arvioida

Jos vastaus on kielteinen, mita tarvittaisiin, etta se muuttuisi myonteiseksi?

Mita tyotehtdvia osallistuja on tyotoimintapaikalla tehnyt? (Maininta, jos tehtavia on raataloity)

Ovatko osallistujan tyotehtavat muuttuneet vaativammiksi arvioitavan jakson aikana?

O Kylla, selvasti vaativammiksi O Kylla, hieman vaativammiksi O Eivat ole muuttuneet

Osallistujan mahdollisuudet selviytya vastaavanlaisessa avointen tyomarkkinoiden tyossa:

2.5.2023 Tydllisyytta ja osallisuutta edistavat palvelut
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Palaute tamanhetkisesta selviytymisesta tyotehtdvissa:

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN PALAUTE

Palaute jakson aikana tapahtuneista

Selvasti
parannettavaa

Keski-
tasoa

Hyva

Muutos
heikompaan

uutoksista:

Ei
muutosta

Muutos
parempaan

Tyoelamdvalmiudet

Tyobaikojen noudattaminen ja
tyopaikan pelisaantdjen
noudattaminen

Sosiaaliset taidot tyOyhteistssa ja
tydskentely ryhmassa

Tyopaikalle sopiva ulkoasu

Toiminta tydssa

Annettujen ohjeiden ymmartdminen
ja noudattaminen

Kyky tehda ty6 tavanomaisen
perehdytyksen jalkeen

Ajankayton hallinta tyotehtavissa

Oma-aloitteisuus

Kyky itsendiseen tydskentelyyn

Vastuuntuntoisuus/luotettavuus

Tydmotivaatio ja aktiivisuus

Tyo6skentelytahti

Huolellisuus ja tasmallisyys

Keskittyminen ja tarkkaavaisuus

Tehtavien saattaminen
loppuun saakka

Stressinsieto

Epdonnistumisen sieto

Vuorovaikutustaidot

Tyotaidot

Tietotekniset taidot

Itsehillintd ja tunteiden saately

Arvioinnin vastaanottaminen

Muutoksiin sopeutuminen

Tyossad nakyva terveys

Tydssa vaadittava fyysinen
suorituskyky

Psyykkinen ja henkinen jaksaminen

Sosiaalinen jaksaminen/
kuormittuminen sosiaalisissa
tilanteissa

Tydmuisti

2.5.2023
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Osallistujan vahvuudet tyotehtavissa (esim. erikoistaidot, edistyminen tai kokemus):

Osallistujan mahdolliset rajoitteet tyotehtavissa (esim. terveydentila, kielitaito, padihteiden kaytto,
oppimisvaikeudet, fyysiset ja psykososiaaliset tekijat, toimeentulo, asuminen, arkiselviytyminen, sosiaaliset
suhteet):

Millaista tukea ja apua osallistuja tarvitsee tyoyhteisossa/tyotehtiavassa suoriutumiseksi ja kuinka
paljon?

Osallistujan mahdollisuudet selviytyd ammatillisesta koulutuksesta:

Millaista edistymistd ja kehittymista jakson aikana on ollut havaittavissa?

Ensisijainen suositus osallistujan seuraavaksi toiminnaksi? Valitse vain yksi vaihtoehto.

O Palkkatyo

O Opiskelu tai koulutus

O Tyoékokeilu

O Kuntouttava ty6toiminta
O Jokin muu, mika?

Miten perustelet suositustasi seuraavaksi toiminnaksi?

Onko toimintajaksoon ollut yhdistettynd muita sosiaali-, terveys tai kuntoutuspalveluita?
O Kylla O Ei 0O Entiedd

Olisiko mielestasi joitain ko. palveluita viela tarve yhdistaa palveluun, mita?

Palaute annettu / 20

Tyotoimintapaikan palautteen antajan/antajien allekirjoitus ja nimenselvennys:

2.5.2023 Tydllisyytta ja osallisuutta edistavat palvelut



